Zatacznik do zarzadzenia nr 4/2022 — ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§1.

»,Regulamin zaktadowego funduszu S$wiadczen socjalnych”, zwany w dalszej czesci

»Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych lub

dofinansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczania

srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Rybniku.

llekro¢ w ,,Regulaminie” jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w
Rybniku lub osobe zastepujaca,

2) funduszu — nalezy przez to rozumiec zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

3) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespoét Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Rybniku.

§2.

W Zespole dziata komisja, w sktad ktérej wchodzg dyrektor i po jednym oddelegowanym
przedstawicielu kazdego ze zwigzkédw zawodowych dziatajgcych w Zespole.

Do komisji mogg zosta¢ oddelegowane inne osoby, jednak bez prawa gtosu.

Do zadan komisji nalezy:

1) opracowanie i aktualizowanie rocznego planu dochoddéw i wydatkéw funduszu,

2) przyznawanie Swiadczen z funduszu,

3) odrzucenie btednych, nieuzasadnionych, niekompletnych wnioskéw o pomoc,

4) przedstawianie propozycji zmian w dotychczasowej polityce socjalnej,

5) sporzadzanie protokotéw z posiedzen komisji,

6) biezaca analiza ponoszonych wydatkow.

Posiedzenia komisji odbywaja sie w miare potrzeb. Z posiedzenia komisja sporzadza protokot.
Decyzje o przyznaniu ulgowych ustug lub swiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu podejmuje
dyrektor w uzgodnieniu z oddelegowanymi przedstawicielami zwigzkdw zawodowych.

§ 3.

Fundusz tworzy sie na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 roku

o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych z corocznego odpisu:

1)

2)

podstawowego — naliczconego wedtug przecietnej planowanej wielkosci zatrudnienia
w Zespole w danym roku kalendarzowym,

fakultatywnego — naliczanego na kazdg osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste — bylego
pracownika Zespotu



§4.

Roczny plan dochoddw i wydatkéw funduszu okresla, ktére Swiadczenia z wymienionych w ust. 2,

zostang sfinansowane lub dofinansowane w danym roku.

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1)
2)
3)
4)

dofinansowanie réznych form wypoczynku,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
udzielanie pomocy materialnej,

udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§5.

Przez dofinansowanie réznych form wypoczynku rozumie sie:

1)

2)

3)

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,

dofinansowanie wypoczynku (tzw. wczasy pod gruszg) dla pracownikéw, emerytéw i
rencistéow — raz w danym roku kalendarzowym,

dofinansowanie pobytu dziecka na zielonej szkole, zimowisku, koloniach, wczasach, obozie
lub w sanatorium — raz w danym roku kalendarzowym.

Warunkiem dofinansowania pobytu dziecka na zielonej szkole, zimowisku, koloniach, wczasach,

obozie lub w sanatorium jest zatgczenie faktury lub rachunku potwierdzajgcych pobyt dziecka na

zielonej szkole, zimowisku, koloniach, wczasach, obozie lub w sanatorium.

§6.

Przez dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjng rozumie sie rdznego rodzaju

imprezy organizowane przez Zespoét, ktére mogg mieé forme:

1)
2)

zamknietg — dofinansowanie zgodnie z rocznym planem dochodéw i wydatkéow funduszu,
otwartg — spotkania integracyjne dla pracownikéw, emerytow i rencistéw oraz zaproszonych
gosci. Spotkania te maja powszechng dostepnosc, organizowane s3
w formie szwedzkiego stotu i nie istnieje mozliwo$é podziatu kosztéw na jedng osobe.
Podstawg Swiadczenia jest wniosek uprawnionego lub dyrektora, a catos¢ stanowi wydatek
funduszu.

§7.

Przez pomoc materialng rozumie sie:

1)

2)

pomoc przyznawang w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie Swiat
Wielkanocnych i Swiat Bozego Narodzenia dla pracownikdw, emerytéw i rencistéw,

pomoc przyznawang w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, dtugotrwaty, nagtg lub powazng chorobg lub $miercig najblizszego cztonka
rodziny objetego opieka socjalng dla pracownikdw, emerytéw i rencistow.

Warunkiem uzyskania pomocy materialnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2, jest przedstawienie

przez osobe uprawniong wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego zdarzenie losowe, a w

szczegolnosci:



10.

11.

1) w przypadku dtugotrwatej, nagtej lub powaznej choroby — zaswiadczenie lekarza rodzinnego
lub specjalisty o chorobie Ilub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, dokumenty
potwierdzajgce przebyte operacje, zabiegi lecznicze i zwigzane z tym wydatki potwierdzajgce
dtugotrwatg, nagtg lub powazng chorobe (do wgladu),

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kopia skréconego aktu zgonu (do wgladu),

3) w przypadku innego niz opisane w pkt. 1 i 2 zdarzenia losowego - uzgodniony
z komisjg dokument potwierdzajacy zdarzenie losowe (do wgladu).

§8.

Przez pomoc na cele mieszkaniowe rozumie sie pozyczke udzielong na zasadach okreslonych w

umowie pozyczki, w szczegdlnosci na:

1) remont lub modernizacje mieszkania,

2) remont lub modernizacje domu,

3) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w budynku wielorodzinnym,

4) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

5) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

6) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania, w tym wykup mieszkania,

7) przystosowanie mieszkania lub domu lub mieszkania dla potrzeb osdb niepetnosprawnych,

8) sptate zadtuzenia kredytowego zaciggnietego na jeden z celdéw, o ktérych mowa
w pkt 1 — 7 powyzej lub uzupetnienie wktadu budowlanego.

Warunkiem przyznania pomocy na cele mieszkaniowe jest przedstawienie oswiadczenia lub

dokumentu potwierdzajgcego prawo wiasnosci, tj. w szczegdlnosci aktu notarialnego, umowy

przedwstepnej lub  odpowiedniego  zaswiadczenia ze  spétdzielni  mieszkaniowej,

a w przypadku ich braku — umowe najmu lub dokument potwierdzajgcy adres zameldowania, w

przypadku budowy lub przebudowy domu — dodatkowo takze prawomocne zgtoszenie budowy, a

w przypadku sptaty zadtuzenia kredytowego - dodatkowo zaswiadczenia z banku lub

spotdzielczej kasy oszczednos$ciowo-kredytowe].

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, pozyczka moze zostac udzielona co 3 lata, a w

pozostatych przypadkach — jednorazowo.

Maksymalna kwota pozyczki wynosi 5.000 zt niezaleznie od celu.

Catkowite oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % dla pierwszego progu dochodowego, 2 % dla

drugiego progu dochodowego i 3 % dla trzeciego progu dochodowego i jest ptatne

w dwéch pierwszych ratach odpowiednio po 0,5 %, po 1 % i po 1,5 %.

Pozyczka udzielana jest na okres od 12 do 36 miesiecy, jednak nie dtuzszy niz do zakonczenia

umowy o prace.

Whnioski o pomoc na cele mieszkaniowe rozpatrywane s3 wedtug kolejnosci wptywu

i w miare posiadanych s$rodkéw finansowych na ten cel. W przypadkach szczegélnie

uzasadnionych, takich jak pozar, zalanie, zniszczenie mieszkania lub domu, otrzymanie

mieszkania ze spdétdzielni mieszkaniowej, wniosek moze zostac rozpatrzony poza kolejnoscia.

Kolejna pozyczka moze zosta¢ przyznana po catkowitej sptacie wczesniejszej pozyczki.

W przypadku niesptacenia czesci pozyczki obowigzek jej sptaty przechodzi solidarnie na

poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢ pracownik Zespotu zatrudniony co najmniej na okres na jaki zostanie

zawarta umowa pozyczki.

Poreczycielem nie moze by¢ emeryt lub rencista.



12.
13.

14.

Jeden poreczyciel moze gwarantowac sptate maksymalnie dwéch pozyczek jednoczesnie.
Dyrektor moze umorzy¢ pozyczke w catosci lub w czesci w sytuacji szczegdlnie uzasadnionej w
uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

Wzd6r umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 1 do ,,Regulaminu”.

§9.

Do korzystania ze $Srodkéw funduszu sg uprawnieni:

1) pracownicy Zespotu — w tym nauczyciele w stanie nieczynnym i przebywajgcy na urlopie
zdrowotnym, a takze pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
macierzynskich, rodzicielskich i bezptatnych oraz cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci, ktérzy przeszli na emeryture, rente, nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne lub swiadczenie przedemerytalne z Zespotu oraz cztonkowie ich rodzin,

3) cztonkowie rodzin zmartego pracownika, emeryta lub rencisty, jezeli byli na wytgcznym
utrzymaniu zmartego oraz jezeli prowadzili ze zmartym pracownikiem, emerytem lub rencistg
wspdlne gospodarstwo domowe.

Za cztonkéw rodziny uwaza sie:

1) wspétmatzonka lub konkubenta, jezeli mieszkajg razem i wspdlnie prowadzg gospodarstwo
domowe,

2) dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,
o ktérych mowa w ust. 1, do ukonczenia 18 roku zycia, a jesli po jego ukoriczeniu nadal
pobierajg nauke w trybie stacjonarnym — do czasu jej zakonczenia, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia. Ograniczenia dotyczgce wieku nie majg zastosowania dla dzieci z
orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Na pracowniku, emerycie lub renciscie spoczywa obowigzek udokumentowania uprawnien

cztonka swojej rodziny do korzystania ze sSrodkéw funduszu.

Emeryt lub rencista, ktéry przeszedt na emeryture, rente, nauczycielskie Swiadczenie

kompensacyjne lub swiadczenie przedemerytalne z Zespotu zobowigzany jest udokumentowac

swoje prawo do korzystania ze Srodkéw funduszu poprzez przedtozenie do wgladu decyzji o

przyznaniu prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego lub

Swiadczenia przedemerytalnego.

Do korzystania ze Srodkow funduszu nie sg uprawnieni nauczyciele uzupetniajgcy etat na

polecenie organu prowadzgcego placéwke na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 roku — Karta Nauczyciela.

Nie przyznaje sie Swiadczen tego samego rodzaju w podwdjnej wysokosci dla wspdétmatzonkdw,

ktorzy sg pracownikami Zespotu, w przypadku, gdy osobami uprawnionymi sg osoby, o ktérych

mowa w ust. 2 pkt. 2.

§ 10.

Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z pomocy funduszu.
Tabele progéw dochodowych i wysokos¢ dofinansowania dla ulgowych ustug i Swiadczen oraz
wysokosci doptat z funduszu stanowig zatgcznik nr 2 do ,,Regulaminu”.



§11.

Ulgowe ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z funduszu, za wyjatkiem swiadczenia urlopowego dla
nauczycieli, przyznawane sg na podstawie wniosku.

Wzdér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do ,,Regulaminu”.

Do whniosku nalezy dotgczy¢ niezbedne dokumenty.

Wypetniony wniosek nalezy sktadaé w sekretariacie Zespotu osobiscie, listownie na adres siedziby
Zespotu.

W celu weryfikacji ztozonego wniosku komisja moze zadac¢ przedtozenia dokumentéw
potwierdzajgcych dane zawarte we wniosku.

Dopuszcza sie ztozenie wniosku bez ujawnienia dochoddéw. W takim przypadku osoba
uprawniona do korzystania ze srodkéw funduszu sama wskazuje, ze zalicza sie do najbogatszej
grupy osob uprawnionych.

§12.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z ulgowych ustug i
Swiadczen nie uprawnia do zadania ekwiwalentu, a takze powoduje, ze przyznanie $wiadczen nie
jest obligatoryjne.

Nieprzyznanie ulgowej ustugi, Swiadczenia lub doptaty z funduszu, o ile byto zgodne
z postanowieniami ,Regulaminu”, nie uprawnia do odwotania lub czyni odwotanie
bezprzedmiotowym.

Ulgowe ustugi, Swiadczenia i doptfaty z funduszu udzielane na podstawie , Regulaminu” podlegaja
opodatkowaniu na podstawie odrebnych przepiséw.

W sprawach dotyczgcych cztonka komisji cztonek ten podlega wytgczeniu.

W sprawach spornych lub nieuregulowanych w ,Regulaminie” zastosowanie majg ogdlnie
obowigzujgce przepisy prawa.



Zatgcznik nr 1 do ,,Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych” — wzdér umowy pozyczki

UMOWA POZYCZKI

ze Srodkow zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych zawarta w dniu ... roku w Rybniku pomiedzy
Zespotem Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Rybniku przy ul. Borki 37D, reprezentowanym przez ...,
zwanym dalej pozyczkodawca

a
Panig/Panem* ... (PESEL ...), zwang/zwanym* dalej pozyczkobiorca.

§1.

Na podstawie ,Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych” pozyczkodawca udziela
pozyczkobiorcy pozyczki ze srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych na cele
mieszkaniowe — ...**, w wysokosci ... zt (stownie: ...).

§2.

Okres sptaty pozyczki wynosi ... miesiecy, tj. ... rat/raty*.
§3.

Sptata rat pozyczki nastepuje poczawszy od nastepnego miesigca kalendarzowego.
§4.

Odsetki za caty okres sptaty pozyczki wynosza ... zt (stownie: ...) i podlegajg sptacie w dwdch
pierwszych ratach, tj. ... zt w .. ¥*¥* |zt w LEFE

§ 5.

Sptaty dokonywane bedg poprzez potracenia z przystugujgcego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za
prace i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze
z przystugujacych pozyczkobiorcy $wiadczen ze s$rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, a w przypadku braku takiej mozliwosci — poprzez indywidualne wptaty dokonywane przez
pozyczkobiorce na rachunek bankowy pozyczkodawcy o numerze ...

§6.

Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami z przystugujgcego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, a takie z przystugujacych pozyczkobiorcy $wiadczen
ze Srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.



§7.

1. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie dwdch oséb — pracownikdw pozyczkodawcy,
ktorzy ztozyli oswiadczenie o poreczeniu pozyczki.
2. Oswiadczenia o poreczeniu pozyczki stanowig integralng czes¢ umowy pozyczki.

§ 8.
Pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania przez pozyczkobiorce stosunku pracy z pozyczkodawcy, z zastrzezeniem § 9.

2) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy przez pozyczkodawce z przyczyn lezgcych po stronie
pozyczkobiorcy,

3) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone we wniosku, na podstawie ktérego pozyczke
przyznano,

4) rezygnacji przez pozyczkobiorce z realizacji celu, o ktéorym mowa w § 1 umowy, przed catkowitg
sptatg pozyczki.

§9.

Nabycie przez pozyczkobiorce w trakcie obowigzywania umowy pozyczki uprawnien do emerytury,
renty, Swiadczenia przedemerytalnego lub $wiadczenia pielegnacyjnego z tytutu rezygnacji z
zatrudnienia w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujacg sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, a takze rozwigzanie umowy o prace z powodu uptywu czasu, na ktéry zostata
zawarta lub z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy nie powoduje koniecznosci natychmiastowej sptaty
pozyczki ani zmiany wysokosci zaciggnietego zobowigzania.

§ 10.

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem, pozyczkobiorca w ciggu dwdch
miesiecy jest zobowigzany do wskazania nowego poreczyciela i podpisania aneksu do umowy
pozyczki.

2. W przypadku niepodpisania aneksu do umowy pozyczki z nowym poreczycielem, pozostata do
sptaty kwota pozyczki wraz z naleznymi odsetkami podlega natychmiastowej sptacie.

§ 11.

W przypadku zaistnienia zdarzenia, o ktdrym mowa w § 8, pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce
do potracenia niespfaconej czesci pozyczki wraz z odsetkami
z przystugujgcego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace i innych swiadczen naleznych ze stosunku
pracy, za wyjgtkiem zapomogi ze sSrodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.



§12.

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie pozyczki wymaga formy pisemnej — aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

§13.

W sprawach spornych lub nieuregulowanych w umowie pozyczki majg zastosowanie przepisy
»Regulaminu zaktadowego fundusz sSwiadczen socjalnych”, ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
oraz przepisdw wykonawczych do tych ustaw.

§ 14.
Umowa zostata sporzadzona w czterech egzemplarzach — po jednym dla pozyczkodawcy,
pozyczkobiorcy i poreczycieli.
Pozyczkobiorca Pozyczkodawca
(podpis) (podpis i pieczgtka)

*niepotrzebne skresli¢ lub skasowac,

**wpisac cel na jaki zostanie przeznaczona pozyczka zgodnie z § 8 ust. 1 ,,Regulaminu zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych”,

***wpisac¢ miesigc i rok, w ktorym sptacie podlegac bedq odsetki



Zatgcznik do umowy pozyczki

OSWIADCZENIE O PORECZENIU POZYCZKI ZE SRODKOW ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Ja, nizej podpisany/podpisana* .. (PESEL ..) zobowigzuje sie wzgledem Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 7 w Rybniku jako wierzyciela dokonaé sptaty pozyczki ze srodkéw zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy na podstawie niniejszej umowy pozyczki,
jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje pozostajgcej do zwrotu kwoty pozyczki wraz z odsetkami.

Oswiadczam takze, ze zapoznatam sie/zapoznatem sie* z trescig umowy pozyczki i jg akceptuje. W
przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce
wyrazam zgode, jako solidarnie zobowigzany, na pokrycie i tym samym potracenie niesptaconej
kwoty pozyczki wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace
i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz z innych przystugujacych mi swiadczen ze
srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Poreczyciel

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢ lub skasowac



Zatacznik nr 2 do ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” — wzér tabel progéw
dochodowych i wysokos¢ dofinansowania dla ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokosci doptat z funduszu

Tabele progow dochodowych i wysokos¢ dofinansowania dla ulgowych
ustug i Swiadczen oraz wysokosci doptat

z funduszu

Rodzaj swiadczenia

Pomoc materialna

Dochdd na jednego Woczasy pod Kolonie, obozy, Dziatalno$¢ kulturalno-
cztonka rodziny grusza zimowiska, zielone oswiatowa lub losowa Swigteczna
szkoty, wczasy, sportowo-rekreacyjna
sanatoria
do 1500,00 zt 1000,00 zt 800,00 zt 95% 1000,00 zt | 800,00 zt
od 1501,00 - 3000,00 zt 800,00 zt 600,00 zt 90% 800,00 zt | 600,00 zt
powyzej 3000,00 zt 600,00 zt 400,00 zt 85% 600,00 zt | 400,00 zt




Zatacznik nr 3 do ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” — wzér wniosku o przyznanie
ulgowych ustug i Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

(imie i nazwisko) (data wptywu — wypetnia Zespot)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ULGOWYCH UStUG | SWIADCZEN
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z ,Regulaminem zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych” prosze o przyznanie
— witasciwe zaznaczyc:

O Dofinansowanie wypoczynku (tzw. wczasy pod gruszg)

O Dofinansowania pobytu dziecka na zielonej szkole/zimowisku/koloniach/wczasach/obozie/sanatorium*
Do wniosku dotgczam fakture/rachunek* — do wgladu.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze jest to pierwsze dofinansowanie mojego pobytu dziecka na zielonej szkole
/zimowisku/koloniach/wczasach/obozie/sanatorium w tym roku kalendarzowym.

O Dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej

O Pomocy materialnej
Do wniosku dotgczam — dotyczy tylko zapomogi losowej — do wgladu:
zaswiadczenie lekarza rodzinnego lub specjalisty o dtugotrwatej, nagtej lub powaznej chorobie,
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
dokumenty potwierdzajgce przebyte operacje, zabiegi lecznicze i zwigzane z tym wydatki
potwierdzajgce dtugotrwata, nagtg lub powazng chorobe,
kopie skréconego aktu zgonu,
inny dokument potwierdzajgcy zdarzenie [0SOWE ..........ccceeeveveeverireeeeene e,

OO 000

O Pomocy na cele mieszkaniowe
Pozyczka W WySOKOSCI ....c.vvvevreeieereciireinnee zt z przeznaczeniem na:

remont lub modernizacje mieszkania,

remont lub modernizacje domu,

budowe domu jednorodzinnego

budowe lokalu w budynku wielorodzinnym,

uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
zakup domu jednorodzinnego,

zakup mieszkania, w tym wykup mieszkania,

przystosowanie mieszkania lub domu lub mieszkania dla potrzeb oséb niepetnosprawnych
sptate zadtuzenia kredytowego,

uzupetnienie wktadu budowlanego.

0 wniosku dotgczam o$wiadczenie lub dokument:

OO0O00O00Oo0ooOon

o

akt notarialny potwierdzajgcy prawo wtasnosci,

umowe przedwstepng potwierdzajgcg prawo wtasnosci,
zaswiadczenie ze spoétdzielni mieszkaniowej,

umowa najmu,

dokument potwierdzajgcy adres zameldowania,

prawomocne zgtoszenie budowy lub przebudowy,

zaswiadczenie z banku,

zaswiadczenie ze spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej.

ooOoooooao



Jako poreczycieli PropoNUJE ....ccceeeveeeiece e ettt et s | et e e e e e e

Oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z nastepujacych oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe i jej sredni
dochdd brutto na osobe za ostatnie trzy miesigce poprzedzajgce miesigc ztozenia wniosku ksztattowat sie nastepujgco
(nalezy wpisa¢ konkretne kwoty, do dwdch miejsc po przecinku):

Data urodzenia Stopien Sredni dochéd
Imieg i nazwisko (dotyczy tylko pokrewienstwa z Miejsce nauki brutto za ostatnie
dzieci) whnioskodawcg trzy miesigce**

Razem dochéd

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie dane sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym, zostatam
zapoznana/zostatem zapoznany* z zasadami przetwarzania moich danych osobowych i przystugujgcych z tego tytutu
prawach***, wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych zdrowia w celu przyznania
pomocy w zwigzku z dtugotrwaty, nagta lub powazng chorobg — jezeli dotyczy oraz ze jestem swiadoma/$wiadomy*
odpowiedzialnosci karnej za podanie danych niezgodnych z prawdg****

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja przedstawicieli zwigzkéw zawodowych: pozytywna/negatywna*

(data i podpis) (data i podpis)

Decyzja dyrektora: pozytywna/negatywna*

(data, pieczqtka i podpis)
*niepotrzebne skreslic lub skasowac

**do dochodu zalicza sie w szczegdlnosci wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki i swiadczenia do wynagrodzenia,
wynagrodzenie z tytutu umdéw cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp.), emeryture, rente, stypendium,
zasitki i swiadczenia wyptacane przez powiatowe urzedy pracy i osrodki pomocy spotecznej (oprocz swiadczenia 500+),
alimenty, dochdd z rolniczej i pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, dochody kapitatowe (odsetki, dywidendy itp.)

***administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Rybniku, ul. Borki 37D. Zespdt wyznaczyt
inspektora ochrony danych, z ktdrym mozna sie skontaktowac listownie, pod adresem: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 w
Rybniku, ul. Borki 37D, 44-200 Rybnik lub pocztq elektroniczng, na adres: zsp7rybnik@gmail.com w kazdej sprawie
dotyczqcej przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sq w celu wypetnienia obowigzkdéw prawnych
cigzqcych na Zespole zwigzanych z przyznaniem ulgowych ustug i Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
co jest zgodne z art. 6. ust. 1 lit. c) RODO, a w przypadku przyznania pomocy w zwiqzku z dtugotrwatq, nagtq lub powazng
chorobgq na podstawie udzielonej dobrowolnie zgody, co jest zgodne z art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, a ich brak uniemozliwi skorzystanie z ulgowych ustug i Swiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych. Dane osobowe nie bedq podlegaty profilowaniu, tj. zautomatyzowanemu procesowi
prowadzqgcemu do wnioskowania o posiadaniu przez konkretng osobe fizyczng okreslonych cech. Osobie, ktdrej dane
osobowe dotyczq, przystuguje prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania),
usuniecia (w okreslonych prawem przypadkach), ograniczenia przetwarzania (w okreslonych prawem przypadkach), a takze



prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania lub wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Odbiorcami danych osobowych bedq jedynie podmioty upowaznione do uzyskania informacji na podstawie przepiséw
prawa. Dane osobowe bedq przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla ktérego zostaty zebrane.
Po spetnieniu celu, dla ktérego dane zostaty zebrane, dane mogq by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

****pouczenie:

1.

Art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postepowania cywilnego:
Dokument prywatny stanowi dowdd tego, Ze osoba, ktora go podpisata, ztoZzyta oswiadczenie zawarte w dokumencie.

Art. 253 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postepowania cywilnego:

Jezeli strona zaprzecza prawdziwosci dokumentu prywatnego albo twierdzi, Zze zawarte w nim oswiadczenie osoby,
ktéra je podpisata, od niej nie pochodzi, obowigzana jest okolicznosci te udowodnic. Jezeli jednak spdr dotyczy
dokumentu prywatnego pochodzqcego od innej osoby niz strona zaprzeczajgca, prawdziwos¢ dokumentu powinna
udowodnic strona, ktora chce z niego skorzystac.

Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny:

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do

lat 8.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.



