ZESPOL S7KOLNQ.PRZEDSZKOLNY Nr 7
44-200 Rybnik, ul, Barki 37D
tel. /fax 32/424 7278

NIP 6423180219 REGON 242967921

Zarzadzenie nr 10/2017
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Rybniku
z dnia 11 wrzesnia 2017 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu stotowki”

Dziatajgc na podstawie art. 106 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam ,Regulamin stotowki”, ktéry stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§2.

Nadzoér nad realizacjq zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTYIR

ZESPOLU SZKOLNO. »-'s:z ZKOLNEGO NR 7

mgr Mirel




ZESPOL §7MOLNO-PRZEDSZKOLNY Nr 7
44200 Rybnik, ul. Borki 37D
tel, /fax 32/424 72 78
NIP 6423180219 REGON 242967921

Zatgcznik do zarzadzenia nr 10/2017 — ,,Regulamin stotowki”

REGULAMIN STOtOWKI

§1
»Regulamin stotéwki” okresla zasady przygotowywania i wydawania positkéw, osoby
uprawnione do korzystania z positkéw oraz zasady ustalania i dokonywania optat
z tytutu zywienia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym r 7 w Rybniku.

§2.
1. Zespot przygotowuje positki we wtasnym zakresie.
2. Positki przygotowywane sg w oparciu o jadtospis przygotowywany na kazdy tydzien
z uwzglednieniem zasad racjonalnego zywienia.
3. Jadtospis wywieszany jest na tablicy ogtoszen.
W Zespole positki spozywane sg w stotéwce.

§3.
1. Positki wydawane s3 w nastepujacych godzinach:
1) $niadanie — od godziny 8.30 do godziny 9.00 (przedszkole)
2) obiad —od godziny 11.30 do godziny 12.00 (klasy I-II1)
od godziny 12.00 do godziny 12.30 (przedszkole)
od godziny 12.45 - 13.05 (kl. IV —VIII)
3) podwieczorek —od godziny 14.00 do godziny 14.30 (przedszkole)
2. W Zespole nie wydaje sie positkdw na wynos.

§4,
Osobami uprawnionymi do korzystania z positkéw sa:
1) dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie) wnosza optaty indywidualnie,
2) dzieci, ktérych dozywianie dofinansowuje Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku lub
sponsorzy,
3) pracownicy Zespotu.

§ 5.
Pracownicy kuchni moga korzystac z obiadéw na zasadach okreélonych w Ponadzaktadowym
Uktadzie zbiorowym Pracy dla Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Rybnik, zawartego w dniu 18 stycznia 2000 roku.

§ 6.

Ceny positkdw ustala Dyrektor odrebnym zarzadzeniem.



§7.
1. Koszt positku uwzglednia:
1) koszt surowcow uzytych do przygotowania positkow (tzw. ,,wsad do kotta”),
2) koszt wytworzenia positki — 60 % ceny ,,wsadu do kotta”.
2. Dzieci ponoszg tylko koszt ,wsadu do kotta”.
3. Pracownicy Zespotu ponoszg catkowity koszt obiadu.

§ 8.
1. Optaty z tytutu zywienia dzieci naliczane beda na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Zespotem a rodzicem (opiekunem), z uwzglednieniem nieobecnosci dzieci.
2. Optaty z tytutu zywienia pracownika naliczane beda na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Zespotem a pracownikiem, z uwzglednieniem nieobecnosci pracownika.
3. Opftaty z tytutu zywienia nalezy wnosi¢ w terminie do 15. dnia nastepnego miesigca.

§09.
Podczas spozywania positkow obowigzujg zasady kulturalnego zachowania.

§ 10.
W sprawach spornych lub nieuregulowanych w ,Regulaminie stotowki” decyzje podejmuje
Dyrektor.

DYREKTF(
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