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Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. Alfreda Szklarskiego w Rybniku

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 32 im. Alfreda Szklarskiego w Rybniku jest publiczng osmioletnig

szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Borki 37 D w Rybnik.

3. Szkota Podstawowa nr 32 im. Alfreda Szklarskiego wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 7 w Rybniku.

4. Organem prowadzgcym jest Miasto Rybnik z siedzibg przy ul. Bolestawa Chrobrego 2,
44-200 Rybnik.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.
6. Szkota jest jednostka budzetowa.

7. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowag nr 32 im. Alfreda Szklarskiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Rybniku;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
Oswiatowe;

4) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7
w Rybniku;

5) statucie szkoty — nalezy przez to rozumieé statut Szkoty Podstawowej nr 32;

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumieé organy dziatajace w szkole;

7) uczniach —nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajace do szkoty;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny lub kuratorze — nalezy przez to

rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty.



Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. Alfreda Szklarskiego w Rybniku

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz

uwzgledniajace szkolny zestaw programdw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny

obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci

i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

ksztatci ucznidw, w tym udziela im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje

opieke nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka w oparciu o rozpoznanie jego

potrzeb i mozliwosci;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowe;j,

regionalnej, etnicznej jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji swigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicdw ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspadlnoty lokalne;j,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotfczesnych;

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

wprowadza ucznidw w sSwiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,

altruizmu, wskazuje wzorce postepowania i budowania relacji spotecznych,

sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych

0s6b;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos$é;

ksztattuje u ucznidow postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspodtczesnym swiecie;

wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczeristwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia poprzez:
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a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiaddw, propagowanie zdrowe;j

zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

¢) udziat uczniéw w konkursach, akcjach poswieconych tematyce promocji i ochrony

zdrowia.

3. Szkofa realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkéw rozwoiju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
wskazuje uczniom pozytywne wartosci;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spotecznosci szkolnej;

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

ksztattuje sSwiadomosc¢ ekologiczng;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury;

ksztattuje aktywnosci spoteczne i umiejetnosci zarzgdzania czasem wolnym;

umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw;
stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

ksztattuje umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

ksztattuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach

z zakresu wolontariatu, sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym;
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16)

zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu oraz
zobowigzana jest do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do stron, ktére mogg stanowic zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw, zawierajgcych tresci erotycznej,

pornograficzne, brutalne, agresje i przemoc.

§ 4. 1. Cele i zadania szkofa realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

prowadzenie két zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Szkota otacza szczegdlng opiekg ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych

spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami poprzez umozliwienie im realizowania zindywidualizowanego procesu

ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec rewalidacyjnych.

§ 5. 1. Szkota dba o bezpieczeristwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych zajeciach;
zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazd dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchows;
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7) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) organizowanie zajec poza terenem szkoty, w tym wycieczek szkolnych zgodnie
z wytycznymi ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania zawartymi
w odrebnych przepisach oraz szkolnym regulaminem wyjsé i wycieczek bedgcym
odrebnym dokumentem;

13) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulamindéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym;

14) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
cafg spotecznosé szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

15) przestrzeganie praw ucznia;

16) przestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

17) przestrzeganie przepiséw rozporzgdzenia w sprawie bezpieczeristwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. Szczegdtowy sposdb wykonywania zadan szkoty ustalony jest w rocznym planie pracy

szkoty.

3. Szkota prowadzi monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczeristwa ucznidw,
pracownikéw i wszystkich pozostatych oséb przebywajgcych na terenie szkoty oraz

zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

§ 6. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw

i ich rodzicow.

2. Doradztwo zawodowe pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na

rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemdéw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role

w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniéw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
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dalszego ksztafcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji

edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,

rodzicom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim

i Swiatowym na temat:

1)
2)
3)
4)
5)

sieci szkét ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegélnosci zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom/prawnym opiekunom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw

do $wiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatar informacyjno-doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcéw);

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia);

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-pedagogiczng,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca, pedagog, nauczyciel wiedzy

o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym

w klasach siédmych i dsmych;

zajec¢ z wychowawcg;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

8. Opracowany program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzgdzeniem w sprawie

doradztwa zawodowego.

§ 6a. 1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niebedacych

obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panistw:

1)

2)

3)

ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz

0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach oswiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogélnodostepnych;

szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale ogdlnodostepnym,

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym
jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze w zakresie przedmiotdéw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe w
miare potrzeb i mozliwosci szkoty,

e) pomoc psychologiczno—pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla ucznidow
w polskim systemie oswiaty,

f) integracje ze srodowiskiem szkolnym;

nauczanie ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami

polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych

panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktére
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniéw;



Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. Alfreda Szklarskiego w Rybniku

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala

przepisy regulujgce przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy;

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebedgacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich

pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia.

ROZDZIAtL 3
Organy szkoty

§ 7. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Szkotg kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogicznej. Dyrektor

sprawuje opieke nad dzieémi i mtodziezg uczacg sie w szkole.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10



Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. Alfreda Szklarskiego w Rybniku

9)

10)

11)

12)

13)

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placédwce: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada pedagogiczna nie

podejmie stosownej uchwaty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych szkote;
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych

przez szkofe.

6. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora

oswiaty i organ prowadzacy.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze zarzgdzen oraz na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.
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9. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-line

oraz tryb obiegowy.

10. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 7a. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

5. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.

6. Kompetencje opiniujgce rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

organizacje pracy szkoty , w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;

podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza, opiekuricza i innowacyjna.

7. Rada pedagogiczna uchwala regulamin okreslajacy szczegétowe zasady i tryb dziatania,

ktdry nie moze byc¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

8. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

zebraniach spraw, ktére mogg naruszaé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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9. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 7b. 1. W szkole dziata rada rodzicow.

2. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami szkoty.

4. W sktad rady rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym

zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. Rada rodzicéw realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty, w przypadku gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniuje dopuszczenie do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;j,

wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

7. Rada rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny

z niniejszym statutem.

8. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 8. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

1a. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny

ze statutem szkoty.

3. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.
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4. Samorzad uczniowski moze przedstawiac dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

5. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§8a. 1. Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej zebraniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow

obowigzujgca w szkole.
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7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

8.Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 8b niniejszego statutu.

§ 8b.1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskimi radg
rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAt 4

Organizacja szkoty
§ 9. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy ucza
sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-Ill szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
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3. Zajecia edukacyjne w klasach | - 11l szkoty podstawowej s3 prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w klasach IV-VIII nie powinna przekraczac 30 oséb.

4. W klasach IV - VIl oddziat dzieli sie na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z jezyka obcego nowozytnego i informatyki.
5. Podziat na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow.

6. W kazdym przypadku podziatu na grupy mozna dokonac za zgodga organu prowadzgcego

szkote zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym.

7. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych do 26

ucznidéw.

8. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

9. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych

i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

10. Liczbe uczestnikdéw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajag

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 10. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne realizowane w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej - 45 minut.

2. Czas trwania poszczegdlnych zajeé w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajed.

3. Zajecia dydaktyczno—wychowawecze rozpoczynajg sie i koncza w roku szkolnym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowigzujgcymi

w szkotach publicznych.

4. Rok szkolny podzielony jest na pétrocza:

1) | podtrocze trwa od 1 wrzesnia i konczy sie w ostatni pigtek stycznia, ale nie pdzniej niz
31 stycznia,

2) |l poétrocze trwa od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu | pétrocza, ale najpdzniej
od 1 lutego z wyjatkiem lat, w ktérych minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania
wyznacza w tym terminie ferie zimowe. Wéweczas koniec pierwszego pdétrocza nastepuje
w ostatnim tygodniu przed feriami. Il pétrocze trwa do korica tego tygodnia czerweca,

w ktérym konczg sie zajecia w danym roku szkolnym.
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5. Na podstawie Rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego rada pedagogiczna

ustala do 8 dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

6. Dyrektor szkoty publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz termin

klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran z rodzicami.

7. Obowiazkowe zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8% i trwaja od poniedziatku do

pigtku.

8. Dtugosé przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw

i samorzadu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposdb, aby mozliwe byto spozycie
positkdw na terenie szkoty przez uczniéw. Przerwy miedzylekcyjne trwajg po 5i 10 minut,
przerwa obiadowa 30 minutowa jest po czwartej godzinie lekcyjnej, a przerwa obiadowa 20

minutowa jest po pigtej godzinie lekcyjnej.

§ 11. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej i opiekuniczej
szkoty, ktérych wymiar okresla ramowy plan nauczania sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota umozliwia uczestnictwo w réznych formach zycia kulturalnego:
1) audycje umuzykalniajace,
2) imprezy i uroczystosci kulturalne na terenie szkoty,

3) wybrane imprezy i uroczystosci kulturalne, Srodowiskowe.

3. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota ma obowigzek zapewni¢:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz dostosowane do ich mozliwosci

psychofizycznych;
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3) zajecia specjalistyczne organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz dostosowane do mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i terapeutyczne, prowadzone przez nauczycieli lub
specjalistow posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia;

5) integracje uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym oraz przygotowanie do

samodzielnosci w zyciu dorostym.

3a. Szczegbétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

4. W szkole prowadzona jest innowacja pedagogiczna ,,Rybnik na Gérnym Slasku” w ramach
przedmiotu edukacja regionalna. Uczniowie otrzymujg z przedmiotu oceny, ktdre liczg sie do
Sredniej lecz nie majg wptywu na promocje.

5. W ostatniej klasie szkoty podstawowe]j przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

6. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;].

7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 12. 1. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji szkoty, a nastepnie, po zaopiniowaniu

go przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, przekazuje organowi prowadzgcemu szkote.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogélng liczbe godzin zaje¢
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych.

3. Terminy i procedury dotyczgce arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie

szczegbtowej organizacji szkot i przedszkoli.

3a. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa
w ust. 1i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora

szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajec edukacyjnych.
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4a. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, rodzicéw

i ucznidw w formie decyzji organizacyjnych dyrektora

5. Szkota uzywa elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
§ 13. 1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo.

4. Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii/etyki opieke lub zajecia opiekuriczo-

wychowawcze uczniom, ktdrzy z niej nie korzystaja.

5. uchylony

§ 14. 1.Tresci dotyczgce wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego

i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach

i Srodkach swiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego sg

realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Zajecia realizowane sg w klasach IV -VIIl zgodnie z przepisami prawa.
3. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

4. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie

pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

5.Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewnione zajecia opiekunczo-wychowawcze.
6. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia szkoty.

§ 15. 1. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw albo organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

opieki w szkole, szkota organizuje zajecia w swietlicy szkolnej.

1a. Wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy sktadajg rodzice do sekretariatu szkoty. Wzér

obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.
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1b. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpic takze

w innym terminie.

1c. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby

rodzicow i ucznidw korzystajgcych z zajec swietlicowych.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz

odrabianie lekcji.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie

powinna przekraczac 25.

4. Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania godzin pracy swietlicy szkolnej i punktualnego

odbierania dzieci.

5. W przypadku nieodebrania dziecka ze swietlicy w zadeklarowanym przez rodzica czasie
nauczyciel:
1) proébuje nawigzac kontakt telefoniczny z rodzicem lub opiekunem i ustali¢ czas oraz
forme niezwtocznego odbioru dziecka przez osobe do tego upowazniong (nie dtuzej niz
15 minut),
2) w przypadku braku kontaktu z rodzicem oraz 15 — minutowym spdznieniem osoby
upowaznionej do odbioru dziecka, o zaistniatym fakcie nauczyciel powiadamia dyrektora
szkoty,

3) do czasu rozwigzania sytuacji nauczyciel przebywa z uczniem w szkole.

6. W Swietlicy mogg przebywac uczniowie w przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela zajec
edukacyjnych oraz uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, a takze nie

uczeszczajacy na religie/etyke lub wychowanie do zycia w rodzinie.

7. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym planem pracy, planem wychowawczo-

profilaktycznym szkoty, uwzgledniajgc potrzeby oraz zainteresowania uczestnikow.

8. Swietlica pracuje zgodnie z odrebnym regulaminem, z ktérym zapoznawani s uczniowie

i ich rodzice.

9. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy kierowanie i organizowanie pracy

opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy oraz odpowiedzialno$¢ za jej wyniki, a w szczegélnosci:
1) opracowywanie plandw pracy Swietlicy oraz innych dokumentéw wynikajgcych

z regulaminu;
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2) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i opiekuiczo- wychowawczych z uczniami;

4) czuwanie nad estetyka Swietlicy szkolnej, dbatos¢ o tad i porzgdek w czasie zajec i po
zajeciach;

5) zapewnienie uczniom optymalnych warunkéw podczas pobytu w Swietlicy szkolnej;

6) troska o bezpieczenstwo wychowankéw;

7) dbanie o harmonijne wspdtdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolnej.

§ 16. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw

w szkole jest zorganizowana stotéwka. Odptatnosc za obiady okresla zarzadzenie dyrektora.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odpfatne wg

umowy zawartej z rodzicami.
3. Korzystanie ze stotéwki okresla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 17. 1. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicodw.

3. Biblioteka:
1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcéw, rodzicow i pracownikéw administracji,
2) prowadzi dziatalnos¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej,
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej,
4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw,

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw.

4. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegélnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych,
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
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4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

5. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie na podstawie zapiséw w dzienniku klasowym,
2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3) rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.
6. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni dyrektor szkoty.

7. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku

szkolnego.

8. Udostepnianie zbioréw odbywa sie przez 30 godzin tygodniowo. Czas otwarcia biblioteki

zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.

9. Biblioteka moze otrzymac srodki finansowe z ogélnopolskich lub unijnych programéw

wspierajgcych dziatalnos¢ bibliotek.

10. Biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania

i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec bibliotecznych,
organizacji wspdlnych przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 18. 1. W szkole udziela sie opieki, pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne i wsparcie poprzez:

1) korzystanie z positkdw w stotdowce szkolnej,

2) stypendium szkolne,

3) zasitek szkolny.
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2. Wobec uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajace

w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzyé mu pomoca lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji;

przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym;

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia sie ucznia;

pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistéw zatrudnionych w szkole.

3. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy oddziatéw we wspodtpracy

z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco w razie

koniecznosci.

§ 19. 1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego

zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowania srodowiska ucznia;

rozpoznania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia i
umozliwienia ich zaspokojenia;

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowania réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowania dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

wspierania nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostania

tym wymaganiom;

10) wspierania nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
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11) umozliwienia rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowania dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
wspotpracujgc z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajgce wsparcia materialnego;

2) zwraca sie z prosbg o pomoc dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dziatarn w rodzinie przejawiajgcej trudnosci opiekurczo

- wychowawcze.

4. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) policjg;

2) sadem rodzinnym;

3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 20. 1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikdw srodowiskowych

wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia oraz stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty

oraz w srodowisku spotecznym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta rodziny, pracownika socjalnego;
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9)

kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzagdowej lub innej instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnos$é uczenia sie;

zajec¢ dydaktyczno—wyréwnawczych;

zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych;

zajec rozwijajagcych kompetencje emocjonalno—spoteczne;

zajec o charakterze terapeutycznym;

zajec logopedycznych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji udzielanych przez pedagoga, wychowawcdw oraz innych nauczycieli;

warsztatow.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Szczegdtowg organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej okresla rozporzadzenie

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. W ramach udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej nauczyciele, wychowawcy

i specjalisci majg nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniom niebedgcych obywatelami polskimi

lub/i dzieciom obywateli polskich powracajgcych z zagranicy, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panistw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen

w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
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oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych dziatan.

11. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1)

2)

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidw klas I-1ll szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej

pracy z uczniami.

12. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 21. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla niego indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego (IPET), uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Ksztatcenie, wychowanie i opieka dla uczniéw

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego s realizowane w szkole zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 22. 1. Cele i zatozenia Szkolnego Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
ukazywanie mtodziezy obrazu wspodtczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

2. W skfad szkolnego wolontariatu wchodzg przedstawiciele z poszczegdlnych poziomow

oddziatow.
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3. Opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe

potrzebujgcym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczyé moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

5. Szkolny Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkédw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspétpracy z konkretng instytucjg czy grupa

potrzebujgcych.

6. Dtugotrwata praca ucznia w Szkolnym Wolontariacie skutkuje odpowiednim wpisem na

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej.

§ 23. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas okreslony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone powyze;j.

la. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga byc¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$é zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra witasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, w tym rozporzgdzeniem w sprawie szczegdétowych warunkéw
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzujg

wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s realizowane

z wykorzystaniem $srodkédw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
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miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, oraz organizowane z uwzglednieniem
w szczegolnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zajeé¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane

w oddziatach, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

5. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut.

6. Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ szkota
wykorzystuje gtéwnie platforme do webinaréw i tgcznosci online np. MS Teams oraz dziennik

elektroniczny.

7. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé nauczyciele umieszczajg na platformie lub wykorzystujg inne portale zawierajgce

zasoby edukacyjne np. e-podreczniki, lektury.gov.pl, portal Scholaris.

8. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) przerwy $rédlekcyjne uczen powinien spedzac z dala od komputera lub urzadzenia,
z ktorego korzysta;

3) uczen na lekcji online musi mieé sprawny mikrofon i kamere, z ktérych korzysta na
polecenie nauczyciela;

4) wszelkiego rodzaju trudnosci techniczne powinny by¢ zgtaszane do wychowawcy lub
nauczyciela;

5) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczgcych w zajeciach;

6) nie nalezy udostepniaé danych dostepowych innym osobom;

7) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych:
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1) obecnosé ucznia na lekcji odnotowuje w e-dzienniku nauczyciel prowadzgcy zajecia zaraz
po ich rozpoczeciu;

2) w czasie lekcji (juz po sprawdzeniu obecnosci) uczen ma obowigzek by¢ w statym
kontakcie z nauczycielem prowadzgcym zajecia (poprzez reagowanie na zapytania, czy
wywotanie do odpowiedzi);

3) uczen ma obowigzek zgtaszania ewentualnych wyjs¢ do toalety.

10. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
poprzez aplikacje, nalezy uczniom wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu np. poprzez e-

dziennik.

11. W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczeri/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i poinformowac o zaistniatym fakcie

nauczyciela przedmiotu.

12. W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie
i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja sie w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.

13. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planédw nauczania
dla poszczegdlnych typdw szkédt do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

14. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec oraz tygodniowego rozktadu zajeé.

15. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé w zwigzku z zawieszeniem zajeé dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng
iradg rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
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17. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub ktéry z uwagi na
trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia,
organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie

szkoty, nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozic¢ bezpieczerstwu lub zdrowiu ucznia.

18. W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

19. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole przekazywaé
lub informowaé rodzicéw oraz ucznidw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach

utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

20. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér

pedagogiczny.

21. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, mogg odstgpic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé.

ROZDZIAL 5

Wspotpraca z rodzicami
§ 24. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, wychowawcy
Swietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspétdziatajg z rodzicami w zakresie

rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ucznidw.
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4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw;

konsultacje rodzicédw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem;

zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty, e-dzienniku;

organizowanie spotkan dla rodzicdw ze specjalistami;

tworzenie przyjaznego klimatu podczas zebran;

udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote oraz wspétorganizowanie
réoznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

inne formy zaakceptowane zaréwno przez szkote jak i rodzicow.

§ 25. 1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w danym
oddziale i szkole;

znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw zawartych w statucie szkoty;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakdw;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazania opinii na temat pracy nauczycieli i szkoty;

zapoznania sie z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury w ramach tzw.

dostepnosci, zebrania).

2. Rodzice ucznia zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania sie do zajeé szkolnych, zaopatrzenia

dziecka w niezbedne materiaty, pomoce iinne;
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4) zapewnienia dziecku wiasciwych warunkdéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) systematycznego kontrolowania postepdéw dziecka w nauce;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) nie przekazywania swojego dostepu do e-dziennika dziecku;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcy klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych;

11) niezwtocznego zgtaszania sie do szkoty na wezwanie wychowawcy, pedagoga, dyrektora
szkoty;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli nie wiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczeristwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne i psychiczne.

3. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie

dyrektor szkoty.

§ 26. 1. Rodzic jest zobowigzany do usprawiedliwienia przez e-dziennik nieobecnosci swojego

dziecka w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni od daty powrotu dziecka do szkoty.

2. W przypadku niedotrzymania terminu usprawiedliwienia nieobecnosci wychowaweca klasy
w uwagach dziecka wpisuje przypomnienie. Rodzic ma mozliwo$¢é usprawiedliwiania
nieobecnosci w ciggu kolejnych 7 dni. Po tym terminie nieobecnos¢ traktuje sie jako

nieusprawiedliwiona.

3. Rodzic ma prawo usprawiedliwié¢ spdZznienie ucznia na pierwszej godzinie lekcyjnej klasy.

§ 27. 1. Uczen moze zostac¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych na pisemng (przez e-dziennik) lub
osobistg prosbe rodzicéw, zwolnienie musi zosta¢ wystane do wychowawcy i nauczycieli

uczgcych w danym dniu.
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2. W przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke rodzic lub osoba pisemnie przez niego

upowazniong odbiera osobiscie ucznia najszybciej jak to mozliwe.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu i nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
4. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia szkota niezwtocznie wzywa lekarza.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania ucznidéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zajec z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych

zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

6. Informacje o zwolnieniu z zajeé lub ich odwotaniu podaje sie uczniom i ich rodzicom

najpdzniej dzien wczesniej.

§27a. 1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, innowacyjnej i opiekuniczej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuriczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje ucznidw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktédrych mowa powyzej,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw po spetnieniu warunkéw

opisanych w ustawie.

§ 27b. 1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuije:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.

2. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okre$lonym w

umowie o udzielenie swiadczen opieki zdrowotnej.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajgcego

wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych przepisach.
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4. Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ prowadzacy.

3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami

przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

5. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
Srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg

pracownicy szkoty.

6. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

ROZDZIAt 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 28. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikéw

obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw

samorzgdowych.

§ 29. 1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczg, jest odpowiedzialny za

jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

3. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidéw:
a) w czasie lekcji, zajec i przerw w obiekcie szkolnym,
b) na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych;
2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego;
3) dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
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5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniéw;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie sie i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

8) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

9) wiasciwe przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) dbatos¢ o kulture jezyka wtasng i uczniow.

4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla ucznidw i ich rodzicéw zgodnie

z odrebnymi przepisami w ramach dostepnosci.

§ 30. 1. Pracownicy administracji szkoty to
1) sekretarz szkoty;
2) intendent;

3) pomoc administracyjna.

2. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow;

2) wydawanie legitymacji szkolnych i kart rowerowych oraz legitymacji stuzbowych
nauczycielom;

3) przygotowywanie umowy dla nowozatrudnionych pracownikéw i gromadzenie
odpowiedniej dokumentacji kadrowej;

4) sporzadzanie sprawozdan oswiatowych;

5) dokonywanie biezgcych wpiséw do ksiegi obiektu;

6) na zlecenie dyrektora przygotowywanie projektéow pism, przedstawiajgc uprawnionym
osobom do podpisu;

7) dbanie o wtasciwe zabezpieczenie i archiwizacje dokumentacji szkolnej, zachowuje

dyskrecje lub tajemnice zatatwianych spraw.

3. Do zadan intendenta nalezg w szczegdlnosci:
1) prowadzenie biezgcych raportéw zywienia;
2) sporzadzanie, wspdlnie z kucharka, dekadowych jadtospiséw;
3) nadzorowanie wydawania positkow;

4) zaopatrywanie stotoéwki w zywnosc i Srodki czystosci.

4. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie ruchem gosci i interesantéw, organizujac spotkania z dyrektorem szkoty;

2) obstuga klientéw;
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3) zaopatrywanie placowki w srodki czystosci.

§ 31. 1. Pracownicy obstugi to:
1) kucharka;
2) pomoc kuchenna;
3) konserwator;
4) pomoc nauczyciela;

5) sprzataczka.

2. Do zadan kucharki nalezg w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie, wspdlnie z intendentem, dekadowych jadtospisow;
2) przygotowywanie i wydawanie positkdw w stotéwce szkolnej;
3) pomoc w dokonywaniu zakupdéw artykutéw zywnosciowych i srodkéw czystosci;
4) sprawdzanie wtasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;
5) utrzymywanie nalezytej czystosci w stotdwce szkolnej;

6) kierowanie praca stotowki szkolnej.

3. Do zadan pomocy kuchennej nalezg w szczegdlnosci:
1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow;
2) wydawanie positkéw w stotowce;

3) utrzymywanie w nalezytej czystosci stotdwki.

4. Do zadan konserwatora nalezg w szczegdélnosci:
1) otwieranie budynku szkoty;
2) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;
3) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;
4) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku Szkoty i jego obejsciu;
5) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

6) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.

5. Do zadan sprzagtaczki nalezg w szczegdlnosci:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;
4) informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;

6) zamykanie budynku Szkoty.

6. Do zadan pomocy nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;
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2)

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

§ 32. 1. Pracownicy na stanowisku urzedniczym — referent.

2. Do zadan referenta nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

prowadzenie kancelarii szkolnej;

prowadzenie kadry pracownikéw;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania;
prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich nauczycieli;
prowadzenie zaktadowego archiwum;

prowadzenie ksiegi wyjs¢ pracownikéw poza obiekty szkolne;

prowadzenie SIO.

§ 33. 1. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa ucznidw;

nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrécic sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrécic sie

do 0séb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomié¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowa¢ te osobe do dyrektora;
nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

w razie nieobecnosci dyrektora szkoty, nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien
niezwtocznie zawiadomic¢ wicedyrektora lub osobe wyznaczong przez dyrektora szkoty

do tego celu.

2. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod

opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

§ 34.1. W celu ksztattowania i rozwoju zainteresowan ucznidw, z inicjatywy nauczycieli, szkota

organizuje zajecia dodatkowe takie jak:

1)
2)
3)

kota przedmiotowe;
kota zainteresowan;

zajecia sportowe dostosowane do wieku ucznidow.

37



Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. Alfreda Szklarskiego w Rybniku

2. Opiekun kofa w programie uwzglednia cele wspomagajace rozszerzenie lub uzupetnienie
wiedzy ucznidéw oraz ich zainteresowania, zapewniajgc bezpieczeristwo w czasie prowadzenia

zajec zgodnie z przepisami bhp.

3. Opiekun kota prowadzi ewidencje uczeszczania ucznia, ktéry zadeklarowat udziat w danym

kole.

4. Formy pracy pozalekcyjnej s3 dokumentowane pod katem tresci, programu i stopnia

realizacji w dziennikach zajec¢.

5. Zajecia sportowe rozszerzajg i uzupetniajg tresci programowe obowigzkowych zajec
z wychowania fizycznego i pomagajg w rozwijaniu uzdolnien sportowych w oparciu o zasady
bhp.

6. Zajecia dostosowane sg do wieku rozwojowego ucznia.
7. Zajecia sg dostepne dla kazdego ucznia.

8. W klasach I-lll zajecia sportowe majg forme zajeé ruchowych, ogdlnorozwojowych

z zastosowaniem ogodlnych przepiséw bezpieczenstwa.

§ 35.1. Nauczyciele prowadzgacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor szkoty tworzy zespdt wychowaweczy, zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na

whiosek zespotu.
3. Zespoty przedmiotowe powotywane sg na poczatku roku szkolnego.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebraniu rady

pedagogicznej.
5. Zespoty problemowo—zadaniowe sg powotywane w ciggu roku szkolnego w miare potrzeb.

6. Do podstawowych zadan zespotdw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezg w szczegdlnosci:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;
2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu
badania wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania;

6) opracowywanie programéw wychowawczych, plandw pracy szkoty oraz regulamindw jej
funkcjonowania;

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w rozwigzywaniu

problemdéw wychowawczych.

§ 36. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowaweca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca oddziatu prowadzi na biezgco dokumentacje wychowawcy klasy obejmujaca
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, rozktady materiatu nauczania. Dba wraz z uczniami

0 powierzong im sale.

6. W celu realizacji zadan wychowawca:

1) otacza opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace i integrujgce zespot uczniowski, ponadto ustala tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) organizuje zebrania rodzicow w celu omoéwienia probleméw wychowawczych
i dydaktycznych klasy. Zebrania rodzicbw majg na celu poznanie i ustalenie potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich dziataniach wychowawczych,
wigczenie w sprawy szkoty i klasy. W trakcie trwania zebran nauczyciel gwarantuje
rodzicom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zachowanie tajemnicy;

4) wspodtdziata z pedagogiem szkolnym, rozpatrujgc z nim trudne przypadki wychowawcze;
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5)

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka.

7. Wychowaweca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych. Dyrektor szkoty przydziela

nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace w szkole - mentora. Ponadto zapewnia nauczycielom

udziat w konferencjach przedmiotowych, szkoleniach, warsztatach.

§ 37. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji oraz przekazywanie kompletéw
podrecznikéw wychowawcom i uczniom;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie

i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
ucznidow, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

organizowanie spotkan z autorami, ciekawymi ludzmi;

wspotpraca z nauczycielami, z samorzgdem uczniowskim w zakresie zaspokajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobdw multimedialnych i zasobdw biblioteki;

opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych oraz przekazywaniem materiatéw ¢wiczeniowych;

inwentaryzacja ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

2. Inne obowigzki i uprawnienia:

1)

praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informaciji,

c) poradnictwo w doborze lektury,
d) przysposobienie czytelnicze,

e) indywidualne kontakty z uczniami,

f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
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g)

h)

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno—

wychowaweczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow;

2) prace organizacyjno—techniczne:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

gromadzenie zbioréw,
ewidencja i opracowanie zbioréw,

selekcja zbioréw,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbidr podreczny, katalogi, kartoteki,

teczki tematyczne itp.),

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy

i sprawozdania, planowanie wydatkéw, statystyka czytelnictwa dzienna, miesieczna,

$rdédroczna i roczna),

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

3) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbioréw;

4) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig;

5) wspdtdziatanie z nauczycielami i wychowawcami:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

uzgadnianie z nauczycielami zakupdw nowosci, gromadzenie zbioréw wedtug ich

potrzeb,

propagowanie nowosci czytelniczych wsréd nauczycieli,

uczestniczenie w organizacji imprez szkolnych zgodnie z zapisami w planie pracy

szkoty,
wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw, imprez,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

6) wspotpraca z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,
przekazywanie informacji o strukturze zbioréw,

udostepnianie rodzicom zbioréw gromadzonych w bibliotece,
informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ucznidw,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej ucznidw,
mozliwos¢ udostepnienia szkolnej filmoteki i dokumentacji

z uroczystosci szkolnych;

7) wspdtpraca z innymi bibliotekarzami:

a)
b)

c)

wymiana wiedzy i doswiadczen,
wypozyczenia miedzybiblioteczne,

popularyzacja oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

fotograficznej
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d) udziat w projektach czytelniczych innych bibliotek,
e) lekcje biblioteczne,

f)  wycieczki.

§ 38. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i psycholog.

2. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

biezacy kontakt z uczniem;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okresdlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno—pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

wspieranie dziatann wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;

udzielanie indywidualnej i zespofowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego
uczniom;

kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne za zgodga rodzicow;

inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnymi

i resocjalizacyjnymi;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspotpraca z Sgdami Rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwosci;
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15)

16)
17)

Scista wspétpraca z wychowawcami, pomoc w formutowaniu opinii o uczniach
kierowanych do poradni psychologiczno-pedagogicznych , policji, sgdu lub innych
instytucji;

koordynowanie udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
prowadzenie dokumentacji — dziennik pedagoga, znajduje sie w nim tygodniowy plan
zajeé, zajecia (czynnosci) przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, wykaz uczniéw
zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczegdlnosci psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 39. 1. W szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programoéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie uczniéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;
wzmacnianie wiary uczniéw we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji

i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;

prowadzenie ¢wiczet wspomagajgcych terapie zaburzen komunikacji werbalnej;
utrzymywanie statej wspétpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspdtpracy z wychowawcami, pedagogiem.

§ 40. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowaweczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
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2)

3)

4)

5)

6)

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami i specjalistami
udzielajgcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych powyze;j.

§ 40a. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektdw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40b.1. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz

zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informac;ji edukacyjnych oraz zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40c. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizujg pomoc kolezenska dla ucznidw posiadajgcych problemy z naukg;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

rozwijajg samodzielno$é, samorzgdnosé i spoteczng aktywnosc.

§ 41. Szkota moze przyjmowaé studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty

a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycieli a szkotg wyzszg.
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ROZDZIAL 7

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 42. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych a takze srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
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4) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych.
6. uchylony

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej

z zajeé edukacyjnych;

w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci;

c) ucznidw i ich rodzicbw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

b) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dofgczona jest podpisana
lista obecnosci.

8a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 7 — 8, przekazywane i udostepniane sg takze:

1) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;
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2)
3)

4)

w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy
oceny zachowania ;

w formie wydruku papierowego (umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej);

opublikowania informacji na stronie internetowej - dostep do informacji
nieograniczony.

8b. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu

z wychowawcg oraz zapoznania sie z tymi informacjami.

8c. W czasie trwania roku szkolnego odbywajg sie spotkania dla rodzicéw. Ich czestotliwos¢,

termin i godziny okresla kalendarz, o ktérym mowa w § 10 ust. 6.

9. Zwolnienie ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

uczen zwolniony z w/w zaje¢ moze wréci¢ sam wczesniej do domu wytgcznie na pisemng
prosbe rodzicéw;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadga stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, afazjg,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem, z Zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka. W
przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 43. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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3. llekro¢ mowa jest o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, nalezy przez to rozumiec

trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualnej, o wtasciwej

sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majg

trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki funkcjonowania

poznawczo-percepcyjnego.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

§ 44. 1. Wiedze i umiejetnosci ucznidw klas I-lll ocenia sie wg nastepujgcych stopni biezgcych
(wskaliod6do1):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

,»,6 - wspaniale”;

,5 - bardzo tadnie”;

4 -tadnie”;

»3 - wystarczajgco”;

»,2 - postaraj sie ”;

»1 - pracuj wiecej”;

,,minus" dodajemy do stopnia, jezeli uczen spetnia wymagania na dany stopien i popetnit
jedynie niewielkie uchybienia, ktdre sg okreslone w wymaganiach edukacyjnych;

,,plus" dodajemy do stopnia, jezeli uczen spetnit wymagania na dany stopien

i dodatkowo jego prace cechowaty inne zalety, ktdre sg okreslone w wymaganiach

edukacyjnych.
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2.,6 - Wspaniale” - otrzymuje uczen, ktéry:

1) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne zdolnosci, osigga doskonate wyniki i robi znaczne
postepy;

2) Dbiegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych zgodnych z programem dane;j klasy;

3) proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie i poprawnie wycigga wnioski
ze zdobytej wiedzy.

4) uchylony

3. ,5 - Bardzo tadnie” - otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowg danej
klasy, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
zintegrowanym danej klasy, jest tworczy;
3) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.

4. ,4 -tadnie” - otrzymuje uczen, ktory:
1) zadowalajgco opanowat wiadomosci okreslone podstawg programowa w danej klasie;
2) poprawnie stosuje wiadomosci, zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.

5.,,3 - Wystarczajgco” - otrzymuje uczen, ktory:
1) w stopniu wystarczajagcym opanowat wiadomosci okreslone podstawg programowa
w danej klasie;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o srednim stopniu trudnosci, czasem

oczekuje pomocy i wskazédwek nauczyciela.

6. ,2 - Postaraj sie ” - otrzymuje uczen, ktéry:
1) w niewielkim stopniu osiggnat wymagania podstawy programowej, ma braki
w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci, ale braki te nie przeszkadzajg w mozliwosci
uzyskania wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu

trudnosci przy pomocy nauczyciela.
7. ,1 - Pracuj wiecej” - otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie opanowat minimum wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej w danej klasie, ma braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy;
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2) nie jest w stanie rozwigzac (wykonaé) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy

pomocy nauczyciela.

8. Za wiedze biezacg dopuszcza sie w ocenianiu stosowanie znaku “+”.

§ 45. 1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I-lll:
1) uczniowie wypetniajg karty pracy, piszg sprawdziany, zaplanowane zgodnie z rozktadem
materiatu;
2) sprawdziany uczniowie otrzymujg na zajeciach i po omoéwieniu przez nauczyciela
zabierajg do domu celem udostepnienia rodzicom;
3) ze sprawdzianu dzieci otrzymujg stopient w potfgczeniu z oceng opisowa:
a) 100% - 96% - ,,wspaniale - 6”;
b) 95% - 90% - ,,bardzo tadnie - 5”;
c) 89% - 75% - ,tadnie - 4”;
d) 74% - 51% - ,,wystarczajaco - 3”;
e) 50% - 30% - ,postaraj sie - 2”;
f) 29% - 0% - ,,pracuj wiecej - 1”.
4) z dyktanda uczniowie otrzymujg stopien:
a) bez btedéw — ,wspaniale - 6”;
b) 1 btad —,,bardzo tadnie - 5”;
c) 2-3 btedy — ,tadnie - 4”;
d) 4-5 bteddéw — ,, wystarczajgco - 3”;
e) 6-7 btedéw — ,,postaraj sie - 2”;
f) 8 i wiecej btedéw —, pracuj wiecej - 1”.

2. W klasach | - Ill obowigzuje opisowa ocena $rédroczna i roczna.

3. Ocene opisowq nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz jego

wypowiedzi.

4. Klasyfikacyjna ocena opisowa zawiera informacje o postepach w nabywaniu poszczegdlnych
kompetencji, o trudnosciach w nauce oraz wskazéwki nad czym uczen powinien intensywniej
pracowac w przysztosci. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez
réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci

i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

5. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajgce, ktére odbywa sie systematycznie w klasie:
obserwuje prace ucznia, rozmawia z dzieckiem, sprawdza wykonane prace, udziela instrukcji
stownej lub pisemnej oraz wskazuje, co uczen powinien zmienié, poprawié, chwali za wysitek,

nagradza pochwatg, pisze recenzje.
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6. Szczegdtowe wymagania edukacyjne w klasach | — lll zawarte s3 w Wymaganiach

edukacyjnych i kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla kazdej klasy.

7. Przewidywane oceny opisowe rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniéw klas I-1lI
przedstawiane sg rodzicom przez wychowawcow poprzez udostepnienie ich na profilu ucznia

w e-dzienniku 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

§ 46. 1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl sg ustalane
wedtug skali:

1) stopien celujacy (6) — cel;

2) stopien bardzo dobry (5) — bdb;

3) stopien dobry (4) — db;

4) stopien dostateczny (3) —dst;

5) stopien dopuszczajacy (2) — dop;

6) stopien niedostateczny (1) — ndst.

1a. Stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5 to oceny pozytywne, stopien w pkt 6 to ocena

negatywna.

2. ,Minus” dodajemy do oceny, jezeli uczen spetnia wymagania na dang ocene i popetnit

jedynie niewielkie uchybienia, ktore sg okreslone w wymaganiach edukacyjnych.

3. ,Plus” dodajemy do oceny, jezeli uczen w swojej odpowiedzi spetnit wymagania na dang
ocene i dodatkowo jego odpowiedz cechowaty inne zalety, ktére sg okreslone w wymaganiach

edukacyjnych.
4. Za wiedze biezgcg dopuszcza sie w ocenianiu stosowanie znaku ,,+”.

5. W ocenie srddrocznej i rocznej nie dopuszcza sie stosowania ,,plusow” i ,,minuséw” przy

ocenie.

6. Uczen ma prawo do usprawiedliwienia nieprzygotowania sie do lekcji z waznych powoddéw

losowych.

7. uchylony

§ 47. 1. W klasach IV — VIl ocene poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla sie w stopniach:
1) ocena niedostateczna — ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
danego przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

52



Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. Alfreda Szklarskiego w Rybniku

2)

3)

4)

5)

6)

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajgcych zastosowania podstawowych umiejetnosci;

c) uchylony

ocena dopuszczajgca — ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé proste polecenia wymagajgce
zastosowania podstawowych umiejetnosci;

ocena dostateczna — ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan koniecznych i podstawowych zawartych w podstawie
programowej,

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystaé z podstawowych Zrédet informacji,

c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

d) znairozumie podstawowe pojecia;

ocena dobra — ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan koniecznych, podstawowych i rozszerzajacych
zawartych w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

c) rozwigzuje proste zadania dodatkowe;

ocena bardzo dobra — ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan koniecznych, podstawowych, rozszerzajgcych
i dopetniajgcych zawartych w podstawie programowej,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach,

d) formutuje i przedstawia na forum publicznym wtasne opinie;

ocena celujgca — ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania w danej klasie zawartych w podstawie

programowej,
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b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia, udziela odpowiedzi bezbtednie
i wyczerpujgco,

d) samodzielnie wykonuje zadania dodatkowe korzystajac z réznych zrédet informac;i.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczny udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

3. Ocene $rddroczng lub roczng mozna wystawié na podstawie minimum trzech ocen.

§ 48. Sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:

1) odpowiedzi ustne na lekcjach biezgcych;

2) odpowiedzi ustne na lekcjach powtérzeniowych, systematyzujacych;

3) kartkédwki — forma krdétkiej odpowiedzi pisemnej;

4) sprawdziany pisemne (prace klasowe) - jest to samodzielna forma pracy pisemnej na
lekcji pod nadzorem nauczyciela, przewidziana w planie dydaktycznym. Uczen moze
miec jeden sprawdzian w ciggu dnia i nie wiecej niz dwa w tygodniu dla klas IV-V i trzy
w tygodniu dla klas VI-VIII. Nauczyciel uprzedza co najmniej tydzien wczesniej
o planowanym terminie sprawdzianu;

5) zadania domowe dla chetnych;

6) prace plastyczne i techniczne — nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wykonanie danej pracy oraz terminowos¢ wykonywania prac;

7) praca na lekcji — sprawdzenie wiedzy biezgcej;

8) praca w grupie sprawdzajgca zdolno$¢ ucznia do planowania, realizowania

i prezentowania jego dziatan.

§ 49. 1. Rodzice majg prawo do informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz szczegblnych uzdolnieniach swojego dziecka. Informacje takie przekazuje wychowawca
lub inny nauczyciel w formie ustnej podczas indywidualnych konsultacji lub zebran z

rodzicami.

2. Dokumentacje w tym zakresie stanowia:
1) dziennik elektroniczny;
2) inne dzienniki zaje¢ nieobowigzkowych;

3) teczka wychowawcy;
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4) dzienniki zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacji, terapii logopedycznej oraz

dzienniki zaje¢ swietlicowych.

3. Przekazywanie informacji rodzicom odbywa sie w czasie:
1) zebran z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);
2) indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielami przedmiotdéw (po ustaleniu przez
nauczyciela terminu spotkania);
3) indywidualnych kontaktéw rodzicow z wychowawcg, pedagogiem i psychologiem
szkolnym (po ustaleniu przez pedagoga, psychologa terminu spotkania);

4) konsultacji z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem spotkan).

§ 50. 1. Kryteria oceniania sprawdzianow:
1) ocena dopuszczajgca - minimum 30% punktow;
2) ocena dostateczna — minimum 51% punktéw;
3) ocena dobra - minimum 75% punktéw;
4) ocena bardzo dobra - minimum 90% punktéw;

5) ocena celujgca — minimum 96% punktow.

2. Nauczyciel ma obowigzek ocenienia i oddania w ciggu trzech tygodni pisemnego
sprawdzianu. Wyniki z kartkéwki nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz dwa tygodnie

po jej przeprowadzeniu.
2a. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

3a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sy udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych a uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom w szkole
podczas zaje¢ przedstawiajgcych oceny ze sprawdzianu;

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego witasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktdrym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — zadaniem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych
zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krétkie jej oméwienie z uczniem;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw
pytan (zadan);

4) nauczyciel na zajeciach omawiajgcych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniéw
o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen

opanowat, a nad czym powinien jeszcze popracowag;
5) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu.

4. Sprawdziany i kartkdéwki sg doktadnie omdéwione w czasie zajec¢ szkolnych.
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4a. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi i rodzicowi przez nauczyciela w formie ustne;.
4b. Nauczyciel:
1) uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych odwotuje sie do rozpoznanego poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan
edukacyjnych;
2)  przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazuje uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢;
4) uzasadnia rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym;
5) uzasadnienie oceny $rédrocznej, rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

4c. Uzasadnienie dla rodzicow moze miec¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan rodzicow
z nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami, w czasie tzw. dni otwartych lub w czasie

indywidualnych dyzuréw nauczycieli.

4d. Ustalenie i uzasadnienie ocen nastepuje z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych

ucznia.

4e. Obowigzki nauczyciela zwigzane z uzasadnieniem ocen nie mogg wptywaé, na realizacje
innych obowigzkéw nauczycielskich, tj. nauczyciele nie sg zobowigzani do indywidualnego
uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich jak prowadzenie lekgji,

czy realizowanie dyzuru w czasie przerwy, itp.

5. Uczen ma prawo do zwolnienia z pisania sprawdzianu w przypadku dtuzszej nieobecnosci

(min. tydzien). Termin pisania tego sprawdzianu wyznacza nauczyciel.

5a. Jesli uczen bez uzasadnionego powodu nie przystgpit do pracy kontrolnej w uzgodnionym

terminie jest zobowigzany napisac jg na najblizszej lekcji.

5b. W przypadku, gdy uczen nie zgtosi sie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
i nieobecnosc ta jest nieusprawiedliwiona, nauczyciel w terminie i formie wybranej przez

siebie sprawdza bez zapowiadania wiedze i umiejetnosci ucznia.

5c. Rozwigzanie, o ktérym mowa w ust. 5b dotyczy takze ucznia, ktéremu nauczyciel anulowat

sprawdzian z powodu niesamodzielnej pracy.

6. Uczen moze uzupetnic braki i poprawic¢ oceny niedostateczne, dopuszczajgce i dostateczne

ze sprawdzianéw wedtug ponizszych zasad:
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1) poprawa ma charakter dobrowolny;

2) odbywa sie jednorazowo;

3) w terminie dwéch tygodni od daty rozdania przez nauczyciela sprawdzonych prac;
nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze ustalié¢ inny termin;

4) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu;

5) uzyskanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje sie do e-dziennika;

6) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage ocene wyzszg.

7. O poprawie pozostatych ocen biezgcych z innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 51. 1. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) Ssrdédrocznej, ktéra polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, klasyfikacje
Srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego;

2) rocznej, ktéra polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-1ll w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczna
ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;

3) koncowej ktdrg dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty i na ktorg sktadaja
sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srdodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw oraz ocenianego ucznia. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu

na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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4. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny

klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

5. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zajeé nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na

ukonczenie szkoty.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy dodatkowo zatrudniony jest nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.
8. Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniajg |i Il okres.
9. Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako srednia arytmetyczna ocen biezacych.

10. Oceny klasyfikacyjne sg ustalane w petnym brzmieniu najpdzniej dwa dni przed zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

§ 52. 1. Na miesigc przed sréodrocznym i rocznym klasyfikacyjnych zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia informujg ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej ocenie niedostatecznej, a wychowawca o nagannej ocenie zachowania

W wersji papierowej oraz poprzez e-dziennik.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnieciach
edukacyjnych moggce uniemozliwié lub utrudnié kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkofa jest zobowigzana zindywidualizowad prace z uczniem i w miare mozliwosci
stworzyé mu szanse uzupetnienia brakdw poprzez zajecia wyrownawczo — dydaktyczne,
indywidualne konsultacje, opracowanie planu wsparcia i zawarcie kontraktu z uczniem i jego
rodzicami, objecie ucznia pomoca na Swietlicy szkolnej, pomoc kolezeriskg w ramach

wolontariatu,

3. Sposdb i forme uzupetniania brakéw ustala wychowawca klasy w porozumieniu

z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 53. 1. Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawecy przez e-dziennik informujg ucznia
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i jego rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych z przedmiotéw i przewidywanej rocznej

oceny zachowania.

1a. Nauczyciele i wychowawcy informujg ucznia réwniez w rozmowie bezposredniej
w terminie jak w ust. 1 o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych podczas zajeé

edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca.

1b. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wystanie
informacji poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla
nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotacje potwierdzajaca
odczytanie informacji w systemie uwaza sie za réwnowazng skutecznemu dostarczeniu jej do
rodzicéw ucznia. Szkota nie przewiduje innego sposobu informowania o ocenach

przewidywanych.

2. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu jest
nizsza niz uczen oczekiwat, moze on lub jego rodzic zwrdcié sie pisemnie do nauczyciela
o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej w terminie 2 dni roboczych od jej

wystawienia wskazujgc ocene, o ktdrg sie ubiega.

2a. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Decyzje o umozliwieniu uczniowi starania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny

podejmuje nauczyciel uczacy w terminie 1 dnia roboczego.

4. O ustalenie wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegac sie uczen, ktory:
1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wiekszosci usprawiedliwione, systematycznosc
i frekwencja;
3) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela;
4) przystepowat do sprawdzianow.

5. Uczen spetniajgcy wszystkie wymogi przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, sprawdzian ten obejmuje catoroczne zagadnienia na poziomie

oceny o jakg sie ubiega.

5a. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie
pisemnej i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotdw, jak: muzyka, technika,
plastyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme praktyczng. Ocenia nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

59



Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. Alfreda Szklarskiego w Rybniku

6. Sprawdzian, oceniony zgodnie kryteriami na poszczegdlne oceny z danych zajec

edukacyjnych, zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie

zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen.

7a. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia i
jego rodzicow przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie

postepowania.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez nauczyciela,

niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktdérego przystapit uczern w ramach poprawy.
9. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

10. W przypadku otrzymania odpowiedzi odmownej przez nauczyciela uczen/rodzic ma prawo
tego samego dnia zwrdcic sie z prosbg o umozliwienie przystgpienia do sprawdzianu —do

dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpoznaé sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

11. Procedura ustalania oceny musi sie zakonczy¢ co najmniej dzief roboczy przed terminem

wystawiania ocen rocznych lub koricowych.

§ 54. 1. Najpdzniej 2 dni przed sréodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele i wychowawcy wpisujg do e-dziennika ustalone oceny
srodroczne i rocznych z zajeé edukacyjnych oraz ustalong $rédroczng i roczng klasyfikacyjng

ocene zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 2, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowaweczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw,
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;
3) w sktad komisji wchodzg:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow;

g) psycholog.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

5a. Przepisy ust. 2-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe]j otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych najwyzszg pozytywng odpowiednio roczng lub koficowg ocene klasyfikacyjna.

§ 55. 1. Uczen klasy |-l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia

po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio

klase.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen konczy szkote podstawowaq jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

9. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 8,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym

powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

11. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
/koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej/konczy szkote z wyrdznieniem.
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§ 56. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia odpowiednio w okresie za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:
1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady

pedagogicznej.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zajec¢ praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢

edukacyjnych,

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg wtedy:
a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego,

b) uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktfad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢, z ktdrych jest przeprowadzany ten egzamin.

11. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych,

z ktérych uczen moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.
13. uchylony

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, ktéry stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o jego ustnych odpowiedziach, protokét zawiera w szczegélnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

16. Uczen, ktdry nie zdat rocznego egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje ocene niedostateczng

i powtarza klase.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hiesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego.

§ 57. 1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjnga, z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktdrej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, w tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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4. Uczen i jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakornczeniem roku
szkolnego zgtosic sie do wychowawcy i nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania
materiatéw informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem

poprawkowym ucznia

4a. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego ukfada nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
ktore nastepnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed egzaminem

poprawkowym.

4b. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej

skali ocen.

4c. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wiecej ucznidéw, nauczyciel jest

zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajgcych ucznidéw.

4d. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od

nauczyciela —moze zawieraé pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.

4e. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw sktada sie z 3 pytan; do

odpowiedzi uczert moze sie przygotowaé w czasie 10 minut.
4f. Miedzy forma pisemng, a ustng (praktyczng) przewiduje sie 10-minutowg przerwe
4g. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

8. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze

te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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9. Egzamin poprawkowy jest w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno—wychowawczych, egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca przeprowadzonego
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci oraz inne dokumentacja oceniania jest udostepniona wnioskujgcym na terenie

szkoty.

12. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 11, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu

oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptyniecia wniosku.

§ 58. 1. uchylony

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu:
1) na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

2) na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§ 59. 1. W klasach | = lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg oceng

opisowa.

2. W klasach I-lll ocenie srédrocznej i rocznej podlega zachowanie ucznia w nastepujgcych
aspektach:
1) kontakty z rowiesnikami: nawigzywanie kontaktéw oraz jakos¢ kontaktow;
2) wspdtdziatanie w grupie réwiesnicze;j;
3) kontakty z dorostymi: przyjmowanie uwag i polecen;
4) zachowanie w réznych sytuacjach na terenie szkoty:
a) bezpieczne poruszanie sie na terenie szkoty,
b) dbanie o bezpieczenstwo wtasne i kolegdw,
c) kulturalne zachowanie podczas przerw, uroczystosci szkolnych, wycieczek,
spozywania positkéw,
d) wzorowe petnienie obowigzkéw dyzurnego,
e) kultura stowa,
f) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,

g) dbanie o porzadek na fawce;
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5) aktywnos¢ podczas zajeé, a takze uczestnictwo w konkursach, uroczystosciach
szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych;

6) frekwencja i punktualnosc;

7) wkitad pracy i wysitek wktadany w wykonanie powierzonych zadan, zaangazowanie
w zycie klasy;

8) respektowanie obowigzku noszenia stroju uczniowskiego i galowego.

3. Ocena opisowa zachowania konstruowana jest na podstawie okresowej i catoroczne;j
obserwacji ucznia. W trakcie roku szkolnego stosuje sie skale stowng wspomagajacg
sformutowanie oceny opisowej srédrocznejirocznej i wskazujgce pozadane zachowania

i postawy uczniéw.

§ 60. 1. Oceny z zachowania ucznia poczagwszy od klasy czwarte] szkoty podstawowej ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy przy pomocy punktowego systemu oceniania

oraz po zasiegnieciu opinii uczniéw, nauczycieli oraz ocenianego ucznia.

3. Szczegodtowy przydziat punktéw dodatnich lub ujemnych zawarty jest w odrebnym

dokumencie.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Wychowawca klasy na biezgco wpisuje ilos¢ punktéw za okreslony przejaw aktywnosci do
dziennika elektronicznego, punkty dotyczgce zachowania ucznia na lekcjach wpisuje

nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

6. Na poczatku pierwszego poétrocza uczen otrzymuje 100 punktow.
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7. Na poczatku drugiego potrocza liczba 100 punktow jest odpowiednio powiekszona lub
pomniejszona, w zaleznosci od oceny uzyskanej przez ucznia w pierwszym poétroczu, wedtug

nastepujacej skali:

Ocena z | péirocza llo$¢ punktow, Suma wyjsciowa
ktore otrzymuje uczen w Il pétrocze

wzorowe +30 pkt. 130 pkt.
bardzo dobre +15 pkt. 115 pkt.
dobre 0 pkt. 100 pkt.
poprawne -10 pkt. 90 pkt.
nieodpowiednie -30 pkt. 70 pkt.
naganne -50 pkt. 50 pkt.

8. uchylony

9. Uczen podlega ocenie w szkole i poza nig, podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekurnczych,

wychowawczych, zawodéw sportowych, wycieczek, konkurséw.

10. W przypadku potwierdzonej pozytywnej lub negatywnej informacji o zachowaniu ucznia
poza szkotg wdrazane bedg odpowiednie procedury.

11. Ustala sie nastepujaca skale ocen z zachowania:
1) wzorowe od 201 pkt,
2) bardzo dobre od 151 do 200 pkt,
3) dobre od 100 do 150 pkt,
4) poprawne od 50 do 99 pkt,
5) nieodpowiednie od 0 do 49 pkt,
6) naganne ponizej 0 pkt.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

13. Ocena zachowania nie moze by¢ zmieniona po uchwaleniu wynikdw klasyfikacji przez rade

pedagogiczna.
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13a. Wychowawca ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic¢ ustnie. Uzasadniajgc ocene
zachowania nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i obowigzkdw okreslonych w statucie, zebranych opinii
nauczycieli, ucznidw i ocenianego ucznia oraz do kryteriéw oceniania zachowania, o ktdrych
mowa w ust. 6-12.

13b. W szczegdlnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

1) razgcego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspétzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie
ustalania oceny.

13c. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 13b, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i
rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogiczne;j,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwtoki przez e-dziennik i ustnie
powiadamia rodzica i ucznia.

13d. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.

13e. Ocena zachowania powinna utrwalaé i nagradzac postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

13f. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13g. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice nie pdzniej niz w terminie dwéch dni roboczych od uzyskania
wiadomosci o przewidywanej ocenie moze ztozy¢ bezposrednio do wychowawcy
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
Whiosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocene uczen sie ubiega;

2) uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wychowawca oddziatu ponownie w zespole nauczycieli uczgcych w danym oddziale,
z udziatem pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym
roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku;
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4) zespdt nauczycieli, o ktorym mowa w pkt 3 analizuje rowniez zgodnos¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem;

5) z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokét zawierajgcy
w szczegolnosci date posiedzenia, imie i nazwisko ucznia, sktad zespotu oraz ustalenia;

6) ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca
oddziatu, ktéry informuje o niej ucznia i jego rodzicow niezwtocznie przez e-dziennik;

7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej;

8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego
roku szkolnego.

4. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest uzyskanie przez wychowawce potwierdzonych informacji o godnej pochwaty postawie
ucznia, ktdre nie zostaty uwzglednione podczas wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 61. 1. Szkota monitoruje szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
ucznidéw poprzez:
1) systematyczng kontrole dokumentaciji,
2) przeprowadzanie i analize wewnetrznych badan wybranych obszaréw pracy

szkoty (zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego).

§ 61a. 1. W szkole dla oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panistw oraz dla ucznidw
niebedgcych obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczgcych sie w oddziatach

ogolnodostepnych stosuje sie zasady oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje sie warunki i sposdb przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla

innych uczniéw w szkole.

3. Zobowigzuje sie pomoc nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicéw ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania sie z tymi
rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych

z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi ucznia.
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ROZDZIAL 8

Uczniowie szkoty

§ 62. Zasady rekrutacji do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 63. 1. Dziecku przystugujg wszelkie prawa nalezne cztowiekowi. Prawa ucznia to prawa

cztowieka realizowane na gruncie szkolnej rzeczywistosci.

2. W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajgce z Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie
do wieku dziecka;

prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

prawo do nauki;

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

prawo do tozsamosci;

prawo do swobodnego zrzeszania sie;

prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwatcenia
prawa karnego do traktowania w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci
dziecka;

prawo proceduralne — mozliwos¢ dochodzenia swoich praw.

3. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

korzystanie z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach;

uzasadnionego usprawiedliwienia nieprzygotowania sie do lekcji;
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8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z oceng;

do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminach i zakresach pisemnych sprawdziandw,
co najmniej 5 dni wczesniej oraz znajomosci zakresu materiatu do powtdérzenia;
bezptatnego dostepu do podrecznikdow, materiatdw edukacyjnych, materiatéow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dtuzszej nieobecnosci w szkole,
termin nadrobienia brakéw okresla nauczyciel;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez zajecia w zespole wyréwnawczym,
Swietlicy szkolnej lub przez zorganizowang na terenie klasy samopomoc kolezeriskg;
korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego poprzez
kontakt z pedagogiem szkolnym;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowq oraz zrzeszenie sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, a w okresach $wigtecznych i ferii bycia
wolnym od zadawanych prac domowych;

znajomosci swoich praw;

rownego traktowania wobec prawa;

dostepu do réznych informacji i materiatéw, do ochrony przed nieodpowiednimi

tresciami ptyngcymi z Internetu.

4. Uczniowskie przywileje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

uczen bierze udziat w wycieczkach szkolnych;

uczen uczestniczy w zabawach, dyskotekach klasowych i szkolnych;
uczen bierze udziat w konkursach szkolnych lub miedzyszkolnych;

uczen reprezentuje szkote w zawodach sportowych;

uczen jest chorgzym pocztu sztandarowego;

uczen otrzymuje nagrody ksigzkowe lub rzeczowe;

uczen otrzymuje dyplom pochwalny;

uczen jest wybierany do samorzadu klasy lub samorzadu uczniowskiego;
uczen wychodzi z klasg do kina lub teatru;

uczen otrzymuje ustng pochwate na forum klasy lub szkoty;

uczniowie majg przywilej podejmowania inicjatyw uczniowskich.
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5. Uczniowie bioracy udziat w zawodach sportowych lub konkursach sg zwolnieni z zajec

dydaktycznych na czas trwania zawodow/konkursow.

§ 64. 1.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen, jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, ktdra sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 7 dni roboczych od
powziecia wiadomosci 0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty
naruszone;

ztozona skarga musi zawierad opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia;

dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 7 dni roboczych, tacznie z przekazaniem informacji na pi$mie do wnioskodawcy,
od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujgcych w szkole, innych
uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia

W postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktérej
uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérej uczeszcza uczen,

w sposob przyjety w szkole.

2. Osobg wspomagajgcg ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 65. 1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy i umiejetnosci

poprzez systematyczng nauke.

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz w regulaminach szkolnych;
godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
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5) przynoszenia do szkoty przyboréow szkolnych, ktére sg potrzebne na zajeciach;
6) noszenia obuwia zmiennego;
7) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu, brutalnos$ci i agres;ji,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnosc¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka;
8) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
9) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

10) zachowywac tajemnice korespondenc;ji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

11) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty;

12) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

13) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole - nie przynoszenia do szkoty
przedmiotdw wartos$ciowych takich jak np. telefon komérkowy, tablet, aparat
fotograficzny, wieksze kwoty pieniedzy;

14) dbania o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogdéw: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu i napojéw energetyzujacych,
nieuzywania $rodkéw odurzajgcych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej;

16) podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora, wicedyrektoréw, nauczycieli i pozostatych
pracownikdéw szkoty oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

17) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komdérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty;

18) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

19) naprawienie szkody przez siebie wyrzadzonej;

20) dbania o czystosc i piekno jezyka polskiego;

21) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i zyciu szkofa.

2a. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadzaé w ich prowadzeniu;
2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku

niekorzystania z nich wytgcza je przed zajeciami;
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7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

2b. Od momentu wejscia ucznia na teren szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonéow

komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2c. Uczniowie wnoszg telefony komdrkowe i sprzet elektroniczny na teren szkoty za zgodg i na

odpowiedzialnos¢ rodzicoéw.

2d.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za elektroniczny sprzet ucznia wniesiony

na teren szkoty.

2e.Uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
jedynie za zgodg nauczyciela i w jego obecnosci w sprawach pilnych tj. do kontaktu z

rodzicami.

2f. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania i robienia zdje¢ sprzetem ucznia i przez

ucznidéw.

2g.0 wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celéw

edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy przyniesione przez ucznia na

teren szkoty.

4. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ w czasie ich trwania oraz oddalac sie

z terenu szkoty.

§ 66. 1. Rada pedagogiczna, dyrektor, rada rodzicéw mogg wobec ucznidéw wyrdzniajgcych sie
w pracy dydaktycznej, spotecznej, wychowawczej stosowac nastepujgce nagrody:
1) uwaga pozytywna zapisana na e-dzienniku;
2) pochwata na forum klasy;
3) pochwata wobec catej szkoty;
4) pochwata na zebraniu rodzicéw;
5) dyplomy i nagrody ksigzkowe;
6) listy gratulacyjne dla rodzicéw uczniéw za wyniki w nauce, wzorowe zachowanie,
szczegblne osiggniecia;
7) nagroda rzeczowa dyrektora szkoty za szczegdlne osiggniecia w konkursach szkolnych;
8) Statuetka Szkolnego Prymusa — zasady przyznawania okreslajg odrebne przepisy;
9) pochwate wobec catej szkoty za osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych na szczeblu wojewddzkim, pochwate na zebraniu rodzicéw za bardzo dobre

wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, prace spoteczng na rzecz szkoty.

1a. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:
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1)

2)

3)

wyrdznienie ucznia winno mieé na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggniec osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywacé mobilizujgco na innych;

w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor szkoty moze wyrdznic ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

2. W przypadku naruszenia obowigzujacych w szkole zasad, razgcego zaniedbywania

obowigzkdw szkolnych lub kolizji z prawem stosowane beda nastepujgce kary:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

upomnienie wychowawcy;
uwaga negatywna zapisana w e-dzienniku;
upomnienie ustne dyrektora szkoty;
ustne lub pisemne powiadomienie rodzicdw za notoryczne nieprzestrzeganie zasad
i norm przyjetych w szkole;
wezwanie rodzicéw do szkoty;
zobowigzanie do zadosc¢uczynienia za wyrzadzone szkody na rzecz spotecznosci szkolnej;
uchylony
przeniesienie do rownolegtego oddziatu za:
a) powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidw w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec uczniéw,
d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
f) fatszowanie podpisédw, dokumentéw, zwolnien z zaje¢;
przeniesienie do innej szkoty w przypadkach nizej wymienionych przez kuratora os$wiaty
na wniosek dyrektora szkoty:
a) mimo wyczerpania wszystkich dostepnych kar za naganne zachowanie i brak
poprawy,
b) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dziatajagcych na szkode spotecznosci
uczniowskiej;
powiadomienie policji, kuratora sgdowego lub sgdu dla nieletnich w przypadkach
razgcego zaniedbywania obowigzku szkolnego i kolizji z prawem:
a) kradziez i zniszczenie mienia osobistego i szkolnego,
b) posiadanie i zazywanie narkotykéw i innych uzywek,
c) przynaleznos$¢ do nieformalnych grup o charakterze destrukcyjnym,

d) dziatanie zagrazajgce zdrowiu innych.
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2a. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

2b. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

2c. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Slaskiego Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu

uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

2d. Uczen ma prawo wskazac swojego rzecznika obrony, moze to byé wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.

2e. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,

rzecznikiem obrony.

2f. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

2g. Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

2h. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

o skresleniu go z listy uczniéw. Dyrektor wydaje decyzje administracyjna.

3. O przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze szkota powiadamia rodzicéw ucznia

(pisemnie lub ustnie).

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego dyrektor tej szkoty moze za
zgodga rodzicéw oraz samego ucznia zastosowac (jezeli jest to wystarczajace) srodek
oddziatywania wychowawczego (przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletnie dopuscit
sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub

przestepstwa skarbowego).

5. Szkolne $rodki oddziatywania wychowawczego, ktore udziela dyrektor szkoty to:
1) pouczenie;
2) ostrzezenie ustne;
3) ostrzezenie na pismie;
4) przeproszenie pokrzywdzonego;
5) przywrécenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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6. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

§ 67. 1. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen i jego rodzic moze ztozy¢

uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

2. Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty rozpatruje niezwtocznie

w terminie do trzech dni.

3. Dyrektor szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie

przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

4. O wyniku rozstrzygniecia, wychowawca oddziatu, powiadamia ucznia i jego rodzicow na

pismie.

§ 68. 1. Od kazdego rodzaju kary natozonej na ucznia przez nauczyciela, przystuguje prawo
do odwotania sie przez ucznia, jego rodzicéw lub opiekundw prawnych do dyrektora szkoty,

odwotanie jest wnoszone pisemnie do protokotu.

2. Dyrektor powinien zawiadomi¢ o sposobie zatatwiania sprawy bez zbednej zwtoki, jednak

nie pozniej niz w ciggu siedmiu dni roboczych.

3. Od kary natozonej przez dyrektora szkoty udzielonej uczniowi uczen lub jego rodzice moga
odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 7 dni roboczych od udzielenia uczniowi
nagany dyrektora szkoty:
1) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada sie na piSmie
w sekretariacie szkoty;
2) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptyniecia odwotania;
3) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna;
4) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcy oddziatu, do ktérej

uczeszcza uczen.

3a. Informacje o utrzymaniu badz uchyleniu kary przekazuje uczniowi i jego rodzicom

wychowawca oddziatu niezwtocznie lub przez e-dziennik.

4. Sktadanie skarg dotyczgcych naruszania praw i uprawnien ucznidéw:
1) skarga moze by¢ ztozona przez ucznia, jego rodzicow, rade rodzicdw, organ samorzadu

uczniowskiego, nauczyciela oraz innego pracownika szkoty;
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2) skarga jest wnoszona na pismie lub ustnie, osoba przyjmujaca skarge w formie ustnej
sporzadza protokodt, ktéry podpisuje wraz z osobg wnoszaca skarge, skargi i wnioski
anonimowe nie muszg by¢ przyjmowane;

3) uczen, jego rodzice i nauczyciele mogg ztozy¢ skarge na rece wychowawcy lub dyrektora
szkoty. Wychowawca przekazuje natychmiast otrzymang skarge do sekretariatu szkoty;

4) skarga moze zosta¢ réwniez skierowana do Prezydenta Miasta Rybnika, Slaskiego
Kuratora Oswiaty, Rzecznika Praw Dziecka oraz do Rzecznika Praw Obywatelskich;

5) w szkole jest prowadzony rejestr wszystkich ztozonych skarg dotyczacych naruszenia
praw ucznia;

6) skargi trafiajgce do wychowawcy i dyrektora rozpatruje dyrektor szkoty;

7) dyrektor powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
siedmiu dni roboczych;

8) na nieterminowe zatatwienie skargi przystuguje skarzagcemu prawo ztozenia zazalenia
do Slaskiego Kuratora Oswiaty;

9) dyrektor zawiadamia osoby lub organy sktadajgce o sposobie jej zatatwienia.
Zawiadomienie powinno zawieraé: wskazanie, w jaki sposdb skarga zostata zatatwiona
oraz podpis dyrektora;

10) o ztozeniu skargi dotyczacej naruszania praw ucznia, dyrektor szkoty powiadamia
opiekuna samorzgdu uczniowskiego, ktdry petni w szkole funkcje szkolnego rzecznika
praw ucznia;

11) w przypadku niezadowalajgcego sposoby zatatwiania sprawy dyrektor szkoty wskazuje
skarzgcym pozostate instytucje i organy rozpatrujgce skargi;

12) uczenijego rodzice majg prawo zwrdci¢ sie o pomoc, w szczegdlnos$ci w sprawach
dotyczacych praw ucznia i rodzica, do Slgskiego Kuratora Oswiaty, Rzecznika Praw
Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka. Dyrektor utatwia ten kontakt poprzez

opublikowanie w szkole informacji o adresach w/w organoéw i instytucji.

§ 69. 1. Szkota obok realizacji swoich podstawowych zadan statutowych ma na celu réwniez
przygotowanie mtodziezy do dorostego zycia, w tym funkcjonowania w powaznych
instytucjach. Dlatego w szkole wprowadzamy podstawowe zasady w odniesieniu do stroju
wynikajgce z powszechnie przyjetych zasad.

2. W szkole obowigzuje nastepujace stroje uczniowskie:

1) codzienny strdj uczniowski obowigzuje w szkole;

2) galowy stréj obowigzuje w dniach uroczystosci szkolnych, takich jak: rozpoczecie roku
szkolnego, zakonczenie roku szkolnego, Swieta narodowe itp.;

3) okazjonalny stréj noszg uczniowie biorgcy udziat w zajeciach sportowych, przygotowujgcy
apele, akademie, spektakle, uroczystosci szkolne;
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4) sportowy stréj obowigzuje podczas zaje¢ wychowania fizycznego.
2a. Strdj codzienny to ubrania zastaniajgce plecy, gérng czes$¢ ud, ramiona i brzuch, ktére nie

mojg niestosownych nadrukéw, wulgaryzmow i niczego co obrazato by innych. W okresie

letnim dopuszczalne sg stroje bez rekawéw.

2b. Stréj galowy to dla dziewczat granatowa badz czarna spddnica (ewentualnie spodnie) oraz

biata bluzka, a dla chtopcéw granatowe badz czarne spodnie oraz biata koszula.

2c. Strdj sportowy to biafa, sportowa koszulka z kréotkim rekawkiem z dopuszczalnym
nadrukiem na koszulce, sportowe spodenki, getry lub leginsy w ciemnych kolorach,
(w chtodne dni dres), skarpetki bawetniane oraz adidasy, halowki lub teniséwki na jasnej, nie

Slizgajacej sie, nie rysujgcej podeszwie, sznurowane lub na rzepy.”
3. W szkole obowigzuje obuwie zamienne.

4. Stroj szkolny nie obowigzuje ucznia na:
1) wycieczkach;
2) zawodach sportowych;

3) spotkaniach integracyjnych.

ROZDZIAL 9

Ceremoniat i sztandar

§ 70. 1. Szkota posiada sztandar szkoty.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty nauczyciela. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd ucznidw ostatnich klas i sktada sie z dwdch

trzyosobowych sktaddéw.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy jest wytypowany z ucznidéw wyrdzniajgcych sie w nauce,

0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

2) asysta - dwie uczennice.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia

roku szkolnego).

6. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
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7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami czyli biato-

czerwonej szarfy biegnacej z prawego ramienia do lewego boku i biatych rekawiczek.
8. Ceremoniat przekazania sztandaru jest szczegdétowo opisany w osobnym dokumencie.

9. Slubowanie klas pierwszych szkoty podstawowej odbywa sie podczas uroczystosci

rozpoczecia roku szkolnego.

ROZDZIAt 10

Przepisy koricowe

§ 71. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 72. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 73. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
§ 74. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Statut znajduje sie w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej, Biuletynie Informacji
Publicznej szkoty, na stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Rybniku.

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

3. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy

i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Dyrektor, po nowelizacji statutu i przygotowaniu przez niego tekstu jednolitego, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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