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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Szkoła Podstawowa nr 32 im. Alfreda Szklarskiego w Rybniku jest publiczną ośmioletnią 

szkołą podstawową. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Borki 37 D w Rybnik. 

3. Szkoła Podstawowa nr 32 im. Alfreda Szklarskiego wchodzi w skład Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego nr 7 w Rybniku. 

4. Organem prowadzącym jest Miasto Rybnik z siedzibą przy ul. Bolesława Chrobrego 2,  

44-200 Rybnik.  

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty. 

6. Szkoła jest jednostką budżetową. 

7. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

§ 2.  Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 32 im. Alfreda Szklarskiego 

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Rybniku; 

2) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

3) ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016  Prawo 

Oświatowe; 

4) statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 

w Rybniku; 

5) statucie szkoły – należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej nr 32; 

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorządzie uczniowskim, radzie rodziców – należy 

przez to rozumieć organy działające w szkole; 

7) uczniach – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do szkoły; 

8) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole; 

9) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Rybnik; 

10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny lub kuratorze – należy przez to 

rozumieć  Śląskiego Kuratora Oświaty. 
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ROZDZIAŁ 2 

Cele i zadania szkoły 

§ 3. 1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz 

uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny 

obejmujący treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz treści 

i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

2. Szkoła w szczególności realizuje następujące cele: 

1) kształci uczniów, w tym udziela im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje 

opiekę nad uczniami z niepełnosprawnościami; 

2) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka w oparciu o rozpoznanie jego 

potrzeb i możliwości; 

3) umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości kulturowej, narodowej, 

regionalnej, etnicznej językowej i religijnej poprzez: 

a) organizowanie uroczystości z okazji świąt państwowych i kościelnych, 

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych, 

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów, 

d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne 

wspólnoty lokalnej, 

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury 

europejskiej, 

f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów 

współczesnych; 

4) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne; 

5) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, wskazuje wzorce postępowania i budowania relacji społecznych, 

sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 

6) kształtuje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla godności innych 

osób; 

7) rozwija takie kompetencje jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

8) kształtuje u uczniów postawy warunkujące sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie 

we współczesnym świecie; 

9) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji; 

10) upowszechnianie oraz wdrażanie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa oraz promowaniu 

ochrony zdrowia poprzez: 
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a) promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu wolnego, 

b) przygotowywanie w szkolnej stołówce zdrowych obiadów, propagowanie zdrowej 

żywności sprzyjającej prawidłowemu rozwojowi fizycznemu ucznia, 

c) udział uczniów w konkursach, akcjach  poświęconych tematyce promocji i ochrony 

zdrowia. 

3. Szkoła realizuje wymienione cele poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych 

warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony 

zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

4. Szkoła w szczególności realizuje następujące zadania: 

1) zapewnia opanowanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie 

umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia; 

2) wskazuje uczniom pozytywne wartości; 

3) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich; 

4) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym 

środowisku w poczuciu więzi z rodziną; 

5) stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu 

w społeczności szkolnej; 

6) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, 

wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; 

7) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży 

zagrożonych uzależnieniem; 

8) kształtuje świadomość ekologiczną; 

9) umożliwia poznanie regionu i jego kultury;  

10) kształtuje aktywności społeczne i umiejętności zarządzania czasem wolnym; 

11) umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych i trudnych 

celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych zainteresowań uczniów; 

12) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania 

odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 

13) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań 

prozdrowotnych, a także stwarza warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, 

plastycznej, muzycznej i ruchowej; 

14) kształtuje umiejętności sprawnego posługiwania się technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi; 

15) kształtuje postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach 

z zakresu wolontariatu, sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym; 
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16) zapewnia uczniom możliwość korzystania z usługi dostępu do Internetu oraz 

zobowiązana jest do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania 

zabezpieczającego przed dostępem do stron, które mogą stanowić zagrożenie dla 

prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów, zawierających treści erotycznej, 

pornograficzne, brutalne, agresję i przemoc. 

§ 4. 1. Cele i zadania szkoła realizuje w szczególności poprzez: 

1) organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) tworzenie warunków do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego ucznia; 

3) stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się; 

4) kształtowanie wśród uczniów umiejętności w zakresie: komunikacji interpersonalnej, 

współpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania własnego rozwoju, 

ponoszenia odpowiedzialności za swoje decyzje i wybory; 

5) nauczanie i pracę oparte na podmiotowości każdego członka społeczności szkolnej; 

6) organizowanie wycieczek, spotkań i wydarzeń; 

7) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, 

dydaktyczno-wyrównawczych; 

8) opracowywanie i wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego; 

9) współdziałanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

2. Szkoła otacza szczególną opieką uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych 

społecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz 

predyspozycjami poprzez umożliwienie im realizowania zindywidualizowanego procesu 

kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych.  

§ 5. 1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do 

szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez: 

1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz 

innych pracowników szkoły; 

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach 

– zasady i organizację ww. dyżurów określa zarządzenie dyrektora szkoły; 

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach; 

4) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami 

i po zajęciach lekcyjnych; 

5) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp; 

6) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu 

uczniów, rodzaju pracy oraz podjazd dla osób z niepełnosprawnością ruchową; 
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7) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne 

prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej; 

8) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce szkolnej; 

9) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego 

w stanie pełnej sprawności i stałej czystości; 

10) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów; 

11) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia; 

12) organizowanie zajęć poza terenem szkoły, w tym wycieczek szkolnych zgodnie 

z wytycznymi  ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania zawartymi 

w odrębnych przepisach oraz szkolnym regulaminem wyjść i wycieczek będącym 

odrębnym dokumentem; 

13) umieszczanie w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku, regulaminów pracowni 

oraz instrukcji obsługi przy wszystkich urządzeniach wykorzystywanych w procesie 

edukacyjnym; 

14) ustalanie zasad i regulaminów związanych z funkcjonowaniem szkoły, zapoznanie z nimi 

całą społeczność szkolną i skuteczne ich przestrzeganie; 

15)  przestrzeganie praw ucznia; 

16) przestrzeganie procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych; 

17) przestrzeganie przepisów rozporządzenia w sprawie bezpieczeństwa i higieny 

w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. 

2. Szczegółowy sposób wykonywania zadań szkoły ustalony jest w rocznym planie pracy 

szkoły. 

3. Szkoła prowadzi monitoring wizyjny, mający na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, 

pracowników i wszystkich pozostałych osób przebywających na terenie szkoły oraz 

zabezpieczenie budynku szkoły przed innymi zagrożeniami. 

§ 6. 1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniów 

i ich rodziców. 

2. Doradztwo zawodowe pomaga uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: 

osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości, w przygotowaniu do wejścia na 

rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego.  

3. Uczeń ma możliwość dostępu do usług doradczych, w celu wspólnego rozwiązania 

problemów edukacyjno-zawodowych, ponieważ środowisko szkolne odgrywa szczególną rolę 

w kształtowaniu decyzji zawodowej uczniów we wszystkich typach szkół. 

4. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego działa na zasadzie systematycznego 

diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy w planowaniu 
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dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji 

edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, 

rodzicom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim 

i światowym na temat: 

1) sieci szkół ponadpodstawowych; 

2) rynku pracy; 

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach; 

4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe; 

5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej. 

5. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczególności zadania: 

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich 

rodzicom/prawnym opiekunom; 

2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów 

do świadomego planowania kariery; 

3) koordynowania działań informacyjno-doradczych szkoły; 

4) tworzenia multimedialnych centrów informacji z dostępem do Internetu; 

5) organizowania spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy (promowanie 

dobrych wzorców); 

6) organizowania spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń 

pracodawców (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny rynek 

zatrudnienia); 

7) przygotowania do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu, 

poszukiwania pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych 

warunków, bezrobocia; 

8) wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-

informacyjnych; 

9) współpracy z instytucjami wspierającymi: 

a) kuratorium oświaty, 

b) urzędem pracy, 

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej, 

d) poradnia psychologiczno-pedagogiczną, 

e) komendą OHP oraz innymi. 

6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu 

wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzą je: 

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca, pedagog, nauczyciel wiedzy 

o społeczeństwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 
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7. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach: 

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym 

w klasach siódmych i ósmych; 

2) zajęć z wychowawcą; 

3) spotkań z rodzicami; 

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym; 

5) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół ponadpodstawowych; 

6) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających wewnątrzszkolny 

system doradztwa zawodowego. 

8. Opracowany program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporządzeniem w sprawie 

doradztwa zawodowego. 

§ 6a. 1. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niebędących 

obywatelami polskimi  oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę 

w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw: 

1) kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz 

osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących 

w systemach oświaty innych państw, szkoła organizuje w oddziałach ogólnodostępnych; 

2) szkoła zapewnia uczniom, o którym mowa w ust. 1: 

a) naukę w oddziale ogólnodostępnym,  

b) realizację podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oświaty, 

c) bezpłatną naukę języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych, jako języka obcego, do 

momentu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym naukę w tym 

języku, 

d) dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze w zakresie przedmiotów nauczania, 

z których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe w 

miarę potrzeb i możliwości szkoły, 

e) pomoc psychologiczno–pedagogiczną w trybie i formach przewidzianych dla uczniów 

w polskim systemie oświaty, 

f) integrację ze środowiskiem szkolnym; 

3) nauczanie uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami 

polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych 

państw prowadzone jest według realizowanych w szkole programów nauczania, które 

dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów; 
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4) uczniowie o których mowa w ust. 1 są przyjmowani do oddziału w szkole na warunkach 

i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich, zgodnie 

z odrębnymi przepisami prawa; 

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister właściwy na mocy ustawy specjalnej ustala 

przepisy regulujące przyjmowanie uczniów cudzoziemskich, mających statut uchodźcy; 

2. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 1 pkt 2 są organizowane na warunkach określonych 

w odrębnych przepisach prawa. 

3. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi mają prawo do nauki języka i kultury kraju 

pochodzenia - prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich 

pochodzenia działające w Polsce albo stowarzyszenia. 

ROZDZIAŁ 3 

Organy szkoły  

§ 7. 1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców, 

4) samorząd uczniowski. 

2. Szkołą kieruje dyrektor, który jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym 

służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. Dyrektor 

sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą uczącą się w szkole. 

3. Dyrektor szkoły w szczególności:  

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały  rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę 

pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może 

organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w 

czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 
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9) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń 

i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym 

jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

11) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym 

udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki; 

12) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych 

osobowych; 

13) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły, jeżeli rada pedagogiczna nie 

podejmie stosownej uchwały. 

4. Dyrektor szkoły  w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, 

rodzicami i samorządem uczniowskim. 

5. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły; 

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach jej 

kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę; 

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

zawodowym; 

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji 

zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę. 

6. Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych 

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor szkoły zawiadamia kuratora 

oświaty i organ prowadzący. 

7. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

8. Zarządzenia dyrektora podlegają ogłoszeniu w Księdze zarządzeń oraz na stronie 

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej. 



Statut Szkoły Podstawowej nr 32 im. Alfreda Szklarskiego w Rybniku 

 

12 

 

9.  Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoły może wykorzystywać techniki on-line 

oraz tryb obiegowy. 

10. W czasie nieobecności dyrektora zastępuje go wicedyrektor. 

§ 7a. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły.  

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  

3. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po 

zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

4. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoły lub jego zmian. 

5. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoły, o ile ta nie została powołana. 

6. Kompetencje opiniujące rady pedagogicznej obejmują w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły , w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły  w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

5) podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem 

statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza, opiekuńcza i innowacyjna. 

7. Rada pedagogiczna uchwala regulamin określający szczegółowe zasady i tryb działania, 

który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem. 

8. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania poruszanych na 

zebraniach  spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
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9. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 

10. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

§ 7b. 1. W szkole działa rada rodziców.  

2. Rada rodziców jest kolegialnym organem szkoły.  

3. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami szkoły.  

4. W skład rady rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału szkolnego.  

5. Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału przeprowadza się na pierwszym 

zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach.  

6. Rada rodziców realizuje w szczególności następujące zadania: 

1) uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczo-profilaktyczny 

szkoły;  

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

szkoły, w przypadku  gdy szkoła otrzymała polecenie opracowania takiego programu; 

3) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora; 

4) opiniuje  dopuszczenie do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji 

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

7. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny 

z niniejszym statutem. 

8. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania 

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji 

zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie 

zdrowia uczniów. 

§ 8. 1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

1a. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

2. Samorząd uczniowski uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny 

ze statutem szkoły. 

3. Na wniosek dyrektora samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 
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4. Samorząd uczniowski może przedstawiać dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski 

i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych 

praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 

w porozumieniu z dyrektorem; 

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu uczniowskiego. 

5. Samorząd ponadto zajmuje stanowisko w niektórych sprawach uczniowskich, gdzie podjęcie 

decyzji przez inne organy jest ustawowo związane z zasięgnięciem opinii tego organu. 

6.  Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

§8a. 1. Współdziałanie organów szkoły ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków 

rozwoju uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły. 

2. Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 

uchwalone do końca września i przekazane do wiadomości pozostałym organom. 

3. Każdy organ, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się 

do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie 

naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 

innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

5. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją 

reprezentację tzn. radę rodziców w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej 

na jej zebraniu. 

6. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków 

obowiązującą w szkole. 
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7. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który 

zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  

w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

8.Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem 

drogi służbowej i zasad ujętych w § 8b niniejszego statutu. 

§ 8b.1. W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskimi radą 

rodziców: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do 

dyrektora szkoły; 

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze 

stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony 

sporu; 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoły informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w pkt. 3. 

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor szkoły, 

powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym 

przedstawicielu organów szkoły, a dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy 

w zespole. 

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, 

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

4.  Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne. 

ROZDZIAŁ 4 

Organizacja szkoły 

§ 9. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy uczą 
się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania. 

2. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 

1) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej, 

2) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej. 
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3. Zajęcia edukacyjne w klasach I - III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach 

liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w klasach IV-VIII nie powinna przekraczać 30 osób. 

4. W klasach IV - VIII oddział dzieli się na grupy na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych 

z języka obcego nowożytnego i informatyki.  

5. Podział na grupy jest obowiązkowy w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. 

6. W każdym przypadku podziału na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego 

szkołę zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym. 

7. Zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone są w grupach liczących do 26 

uczniów. 

8. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, 

stosownie do posiadanych środków finansowych. 

9. Zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone w grupach międzyklasowych 

i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym. 

10. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają 

przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

§ 10. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowując ogólny tygodniowy 

czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. Zajęcia rewalidacyjne trwają 60 minut, 

zajęcia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne realizowane w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej - 45 minut. 

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, 

zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć. 

3. Zajęcia dydaktyczno–wychowawcze rozpoczynają się i kończą w roku szkolnym zgodnie 

z obowiązującymi przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowiązującymi 

w szkołach publicznych. 

4. Rok szkolny podzielony jest na półrocza: 

1) I półrocze trwa od 1 września i kończy się w ostatni piątek stycznia, ale nie później niż 

31 stycznia, 

2) II półrocze trwa od pierwszego poniedziałku po zakończeniu  I półrocza, ale najpóźniej  

od 1 lutego z wyjątkiem lat, w których minister właściwy do spraw oświaty i wychowania 

wyznacza w tym terminie ferie zimowe. Wówczas koniec pierwszego półrocza następuje 

w ostatnim tygodniu przed feriami. II półrocze trwa do końca tego tygodnia czerwca, 

w którym kończą się zajęcia w danym roku szkolnym. 
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5. Na podstawie Rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego rada pedagogiczna 

ustala do 8 dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno–wychowawczych. 

6. Dyrektor szkoły  publikuje na stronie internetowej szkoły kalendarz organizacji roku 

szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych oraz termin 

klasyfikacji śródrocznej i rocznej oraz harmonogram zebrań z rodzicami. 

7. Obowiązkowe zajęcia lekcyjne rozpoczynają się o godz. 800 i trwają od poniedziałku do 

piątku. 

8. Długość przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasięgnięciu opinii rady rodziców 

i samorządu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposób, aby możliwe było spożycie 

posiłków na terenie szkoły przez uczniów. Przerwy międzylekcyjne trwają po 5 i 10 minut, 

przerwa obiadowa 30 minutowa jest po czwartej godzinie lekcyjnej, a przerwa obiadowa 20 

minutowa jest po piątej godzinie lekcyjnej.  

§ 11. 1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno–wychowawczej i opiekuńczej 

szkoły, których wymiar określa ramowy plan nauczania są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 

kształcenia ogólnego; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany 

w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1, 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 

nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

5) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

2. Szkoła umożliwia uczestnictwo w różnych formach życia kulturalnego: 

1) audycje umuzykalniające, 

2) imprezy i uroczystości kulturalne na terenie szkoły, 

3) wybrane imprezy i uroczystości kulturalne, środowiskowe. 

3. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego szkoła ma obowiązek zapewnić: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne odpowiednie ze względu 

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz dostosowane do ich możliwości 

psychofizycznych; 
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3) zajęcia specjalistyczne organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 

oraz dostosowane do możliwości psychofizycznych, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i terapeutyczne, prowadzone przez nauczycieli lub 

specjalistów posiadających kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności 

ucznia; 

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym oraz przygotowanie do 

samodzielności w życiu dorosłym. 

3a. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki uczniów z niepełnosprawnością, 

niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym, określają 

odrębne przepisy.  

4. W szkole prowadzona jest innowacja pedagogiczna „Rybnik na Górnym Śląsku” w ramach 

przedmiotu edukacja regionalna. Uczniowie otrzymują z przedmiotu oceny, które liczą się do 

średniej lecz nie mają wpływu na promocję. 

5. W ostatniej klasie szkoły podstawowej przeprowadza się egzamin ósmoklasisty. 

6. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego 
i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 

7. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 

§ 12. 1. Dyrektor szkoły opracowuje arkusz organizacji szkoły, a następnie, po zaopiniowaniu 

go przez zakładowe organizacje związkowe, przekazuje organowi prowadzącemu szkołę.  

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły określa się w szczególności liczbę pracowników szkoły, 

w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz ogólną liczbę godzin zajęć 

edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 

obowiązkowych zajęć dydaktycznych oraz dodatkowych zajęć dydaktycznych. 

3. Terminy i procedury dotyczące arkusza organizacyjnego określa rozporządzenie w sprawie 

szczegółowej organizacji szkół i przedszkoli. 

3a. Dyrektor szkoły przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoły, o którym mowa 

w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzącemu szkołę. Zmiany wdrażane są przez dyrektora 

szkoły po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzący. 

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor 

szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład 

zajęć edukacyjnych. 
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4a. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkładzie zajęć obowiązkowych, 

dodatkowych i nadobowiązkowych przekazywane są do wiadomości nauczycieli, rodziców 

i uczniów w formie decyzji organizacyjnych dyrektora 

5. Szkoła używa elektronicznego dziennika dokumentującego zajęcia lekcyjne. 

§ 13. 1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, 

których rodzice wyrażają takie życzenie. 

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnej, nie musi być ponawiane w kolejnym roku 

szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

3. Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo.  

4. Szkoła zapewnia w czasie trwania lekcji religii/etyki opiekę lub zajęcia opiekuńczo-

wychowawcze uczniom, którzy z niej nie korzystają.  

5. uchylony 

§ 14. 1.Treści dotyczące wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego 

i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach 

i środkach świadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej kształcenia ogólnego są 

realizowane w ramach zajęć edukacyjnych „Wychowanie do życia w rodzinie”. 

2. Zajęcia realizowane są w klasach IV -VIII zgodnie z przepisami prawa. 

3. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

4. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie 

pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

5.Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnione zajęcia opiekuńczo-wychowawcze. 

6. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie przez ucznia szkoły. 

§ 15. 1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy 

rodziców albo organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia 

opieki w szkole, szkoła organizuje zajęcia w świetlicy szkolnej. 

1a. Wniosek o zapisanie dziecka do świetlicy składają rodzice do sekretariatu szkoły. Wzór 

obowiązującego wniosku określa dyrektor szkoły. 
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1b. Rodzice składają wnioski o przyjęcie do świetlicy w ciągu 2 tygodni od przyjęcia dziecka 

do szkoły. W uzasadnionych przypadkach złożenie wymaganego wniosku może nastąpić także 

w innym terminie. 

1c. Godziny pracy świetlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoły 

w porozumieniu z organem prowadzącym, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć, potrzeby 

rodziców i uczniów korzystających z zajęć świetlicowych. 

2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 

rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia 

rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz 

odrabianie lekcji. 

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie 

powinna przekraczać 25. 

4. Rodzice są zobowiązani do przestrzegania godzin pracy świetlicy szkolnej i punktualnego 

odbierania dzieci. 

5. W przypadku nieodebrania dziecka ze świetlicy w zadeklarowanym przez rodzica czasie 

nauczyciel:  

1) próbuje nawiązać kontakt telefoniczny z rodzicem lub opiekunem i ustalić czas oraz 

formę niezwłocznego odbioru dziecka przez osobę do tego upoważnioną (nie dłużej niż 

15 minut),  

2) w przypadku braku kontaktu z rodzicem oraz 15 – minutowym spóźnieniem osoby 

upoważnionej do odbioru dziecka, o zaistniałym fakcie nauczyciel powiadamia dyrektora 

szkoły, 

3) do czasu rozwiązania sytuacji nauczyciel przebywa z uczniem w szkole.  

6. W świetlicy mogą przebywać uczniowie w przypadku nagłej nieobecności nauczyciela zajęć 

edukacyjnych oraz uczniowie zwolnieni z zajęć wychowania fizycznego, a także nie 

uczęszczający na  religię/etykę lub wychowanie do życia w rodzinie. 

7. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rocznym planem pracy, planem wychowawczo-

profilaktycznym szkoły, uwzględniając potrzeby oraz zainteresowania uczestników.  

8.  Świetlica  pracuje zgodnie z odrębnym regulaminem, z którym zapoznawani są uczniowie 

i ich rodzice. 

9. Do zadań nauczyciela wychowawcy świetlicy należy kierowanie i organizowanie pracy 

opiekuńczo-wychowawczej w świetlicy oraz odpowiedzialność za jej wyniki, a w szczególności: 

1) opracowywanie planów pracy świetlicy oraz innych dokumentów wynikających 

z regulaminu; 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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2) prowadzenie obowiązującej dokumentacji pracy; 

3) prowadzenie zajęć dydaktycznych i opiekuńczo- wychowawczych z uczniami; 

4) czuwanie nad estetyką świetlicy szkolnej, dbałość o ład i porządek w czasie zajęć i po 

zajęciach; 

5) zapewnienie uczniom optymalnych warunków podczas pobytu w świetlicy szkolnej; 

6) troska o bezpieczeństwo wychowanków; 

7)  dbanie o harmonijne współdziałanie i przyjazną atmosferę w świetlicy szkolnej. 

§ 16. 1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów 

w szkole jest zorganizowana stołówka. Odpłatność za obiady określa zarządzenie dyrektora.  

2. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia  i stwarza im możliwość jego 

spożycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne wg 

umowy zawartej z rodzicami. 

3. Korzystanie ze stołówki określa regulamin, który jest odrębnym dokumentem. 

§ 17. 1. W bibliotece szkolnej są gromadzone podręczniki, materiały edukacyjne, materiały 

ćwiczeniowe i inne materiały biblioteczne. 

2. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania 

wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

3. Biblioteka: 

1) służy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniów, nauczycieli, 

wychowawców, rodziców i pracowników administracji,  

2) prowadzi działalność wspomagającą w procesie kształcenia i doskonalenia kadry 

pedagogicznej, 

3) umożliwia prowadzenie pracy twórczej,  

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniów, 

5) stwarza warunki do rozwoju umysłowego i kulturalnego czytelników. 

4. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:  

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych,  

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, 

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 
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4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną 

uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów 

należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności 

posługującej się językiem regionalnym, 

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej. 

5. Z biblioteki mogą korzystać: 

1) uczniowie na podstawie zapisów w dzienniku klasowym, 

2) nauczyciele i pracownicy szkoły, 

3) rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego. 

6. Nadzór pedagogiczny nad biblioteką szkolną pełni dyrektor szkoły. 

7. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku 

szkolnego. 

8. Udostępnianie zbiorów odbywa się przez 30 godzin tygodniowo. Czas otwarcia biblioteki 

zatwierdza na początku roku szkolnego dyrektor szkoły. 

9. Biblioteka może otrzymać środki finansowe z ogólnopolskich lub unijnych programów 

wspierających działalność bibliotek. 

10. Biblioteka współpracuje z: 

1) uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału, w zakresie rozbudzania  

i rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania i wyrabiania nawyku czytania  

i samokształcenia; 

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie gromadzenia 

materiałów dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajęć bibliotecznych, 

organizacji wspólnych przedsięwzięć; 

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie rozpoznawania 

i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów; 

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji 

o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej; 

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie wymiany  

doświadczeń, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajęć edukacyjnych i kulturalnych; 

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami. 

§ 18. 1. W szkole udziela się opieki, pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 

rodzinnych lub losowych jest potrzebne i wsparcie poprzez: 

1) korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej,  

2) stypendium szkolne, 

3) zasiłek szkolny. 
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2.  Wobec uczniów, o których mowa w ust. 1,  szkoła podejmuje działania polegające 

w szczególności na: 

1) rozpoznawaniu warunków życia ucznia, aby w razie potrzeby służyć mu pomocą lub 

kierować do odpowiednich instytucji; 

2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy 

materialnej o charakterze socjalnym; 

3) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów; 

4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli 

stylem uczenia się ucznia; 

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistów zatrudnionych w szkole. 

3.  Diagnozę potrzeb uczniów przeprowadzają wychowawcy oddziałów we współpracy 

z pedagogiem szkolnym we wrześniu każdego roku szkolnego, a także na bieżąco w razie 

konieczności. 

§ 19. 1. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży według bieżącego 

zapotrzebowania zgłaszanego przez organy szkoły, nauczycieli, rodziców lub uczniów. 

2.  Szkoła  współpracuje z Poradnią Psychologiczno–Pedagogiczną w zakresie:  

1) diagnozowania środowiska ucznia;  

2) rozpoznania potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i 

umożliwienia ich zaspokojenia;  

3) rozpoznawania przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;  

4) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;  

5) organizowania różnych form pomocy psychologiczno–pedagogicznej;  

6) podejmowania działań profilaktyczno–wychowawczych wynikających z Programu 

Wychowawczo-Profilaktycznego szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;  

7) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli 

i rodziców;  

8) wspierania nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

ucznia;  

9) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających 

z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, 

u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostania 

tym wymaganiom;  

10) wspierania nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;  
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11) umożliwienia rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;  

12) podejmowania działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.  

3. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych, 

współpracując z Ośrodkiem Pomocy Społecznej:  

1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagające wsparcia materialnego;  

2) zwraca się z prośbą o pomoc dla rodzin; 

3) sygnalizuje konieczność podjęcia działań w rodzinie przejawiającej trudności opiekuńczo 

- wychowawcze.  

4. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem, Szkoła 

nawiązuje współpracę z:  

1) policją;  

2) sądem rodzinnym;  

3) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji.  

§ 20. 1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu 

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, czynników środowiskowych 

wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego 

ucznia oraz stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły 

oraz w środowisku społecznym. 

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 

i nieodpłatne. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, 

wychowawcy oraz specjaliści. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:  

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia;  

3) dyrektora szkoły; 

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem; 

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 

6) poradni; 

7) pomocy nauczyciela; 

8) asystenta rodziny, pracownika socjalnego; 
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9) kuratora sądowego; 

10) organizacji pozarządowej lub innej instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci 

i młodzieży. 

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno–wyrównawczych; 

4) zajęć korekcyjno–kompensacyjnych; 

5)  zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno–społeczne; 

6) zajęć o charakterze terapeutycznym; 

7) zajęć logopedycznych; 

8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

9) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

10) porad i konsultacji udzielanych przez pedagoga, wychowawców oraz innych nauczycieli; 

11) warsztatów.  

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów 

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

9. Szczegółową organizację pomocy psychologiczno- pedagogicznej określa rozporządzenie 

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

10. W ramach udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej nauczyciele, wychowawcy 

i specjaliści mają następujące zadania: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, w tym uczniom niebędących obywatelami polskimi 

lub/i dzieciom obywateli polskich powracających z zagranicy, które pobierały naukę 

w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich 

uczestnictwo w życiu  szkoły; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów 

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, 

w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń 

w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły 
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oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz 

planowania dalszych działań. 

11. Nauczyciele oraz specjaliści prowadzą w szczególności:  

1) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu 

rozpoznanie u uczniów:  

a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I-III szkoły podstawowej 

deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia 

specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań, 

b) szczególnych uzdolnień; 

2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej 

pracy z uczniami. 

12. Szkoła pracuje zgodnie z przyjętymi Standardami ochrony małoletnich. 

§ 21. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. 

Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla niego indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego (IPET), uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu 

o potrzebie kształcenia specjalnego. Kształcenie, wychowanie i opieka dla uczniów 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego są realizowane w szkole zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

§ 22. 1. Cele i założenia Szkolnego Wolontariatu to w szczególności:  

1) rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

2) zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu; 

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie; 

4) umożliwianie młodym podejmowania działań pomocowych na rzecz niepełnosprawnych, 

chorych, samotnych; 

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy; 

6) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach; 

7) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych itp.; 

8) ukazywanie młodzieży obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się w nim 

problemami takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi, 

niewolnicza praca dzieci itp.; 

9) promowanie życia bez uzależnień; 

10) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań młodzieży.  

2. W skład szkolnego wolontariatu wchodzą przedstawiciele z poszczególnych poziomów 

oddziałów.  

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6


Statut Szkoły Podstawowej nr 32 im. Alfreda Szklarskiego w Rybniku 

 

27 

 

3. Opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają chęć 

organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną służbę 

potrzebującym.  

4. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, 

rodzice.  

5. Szkolny Wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 

i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez 

szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą 

potrzebujących.  

6. Długotrwała praca ucznia w Szkolnym Wolontariacie skutkuje odpowiednim wpisem na 

świadectwo ukończenia szkoły podstawowej. 

§ 23. 1. Zajęcia w szkole zawiesza się na czas określony, w razie wystąpienia: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego 

niż określone powyżej.  

1a. Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach, mogą być 

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego  z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości 

psychofizyczne uczniów, a także konieczność zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych 

konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz właściwego przebiegu procesu 

kształcenia, zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania, w tym rozporządzeniem w sprawie szczegółowych warunków 

organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placówce. Obowiązują 

wówczas procedury zawarte w odrębnym dokumencie. 

 2. W przypadku zawieszenia zajęć  na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje dla 

uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są 

organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są realizowane 

z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji 
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między nauczycielem, uczniem i rodzicem, oraz organizowane z uwzględnieniem 

w szczególności: 

1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych uczniów w podejmowaniu intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia; 

4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

4. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane 

w oddziałach, grupie klasowej, grupie międzyklasowej lub grupie wychowawczej. 

5. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach 

dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie 

dłuższym niż 60 minut. 

6. Do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość szkoła 

wykorzystuje głównie platformę do webinarów i łączności online np. MS Teams oraz dziennik 

elektroniczny. 

7. Materiały niezbędne do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość nauczyciele umieszczają na platformie lub wykorzystują inne portale zawierające 

zasoby edukacyjne np. e-podręczniki, lektury.gov.pl, portal Scholaris.  

8. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach:  

1) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 

platform; 

2) przerwy śródlekcyjne uczeń powinien spędzać z dala od komputera lub urządzenia, 

z którego korzysta; 

3) uczeń na lekcji online musi mieć sprawny mikrofon i kamerę, z których korzysta na 

polecenie nauczyciela; 

4) wszelkiego rodzaju trudności techniczne powinny być zgłaszane do wychowawcy lub 

nauczyciela; 

5) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach; 

6) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom; 

7) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł. 

9. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach zdalnych:  
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1) obecność ucznia na lekcji odnotowuje w e-dzienniku nauczyciel prowadzący zajęcia zaraz 

po ich rozpoczęciu; 

2) w czasie lekcji (już po sprawdzeniu obecności) uczeń ma obowiązek być w stałym 

kontakcie z nauczycielem prowadzącym zajęcia (poprzez reagowanie na zapytania, czy 

wywołanie do odpowiedzi); 

3) uczeń ma obowiązek zgłaszania ewentualnych wyjść do toalety. 

10.  Jeżeli z przyczyn technicznych nie będzie możliwości prowadzenia nauczania zdalnego 

poprzez aplikację, należy uczniom wysłać materiał z lekcji do pracy w domu np. poprzez e-

 dziennik. 

11. W przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma 

obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i poinformować o zaistniałym fakcie 

nauczyciela przedmiotu. 

12. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

dyrektor zapewnia każdemu uczniowi i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji 

z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informację o formie 

i terminach tych konsultacji. W miarę możliwości konsultacje te odbywają się w bezpośrednim 

kontakcie ucznia z nauczycielem. 

13. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość, dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może 

czasowo zmodyfikować odpowiednio: 

1) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania 

dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz 

tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych; 

2) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość. 

14. Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny o modyfikacji 

tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć oraz tygodniowego rozkładu zajęć. 

15. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość w związku z zawieszeniem zajęć dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną 

i radą rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego 

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program. 

16. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 

zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych. 



Statut Szkoły Podstawowej nr 32 im. Alfreda Szklarskiego w Rybniku 

 

30 

 

17. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności lub który z uwagi na 

trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, 

organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły:  

1)  w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 

2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

 – o ile jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie 

szkoły, nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia. 

18. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby 

edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 

19. W przypadku odstąpienia od organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość nauczyciele mogą, w okresie zawieszenia zajęć w szkole przekazywać 

lub informować rodziców oraz uczniów o dostępnych materiałach i możliwych sposobach 

utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowań przez ucznia w miejscu zamieszkania. 

20. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny.  

21. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego 

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, mogą odstąpić 

od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

 ROZDZIAŁ 5 

Współpraca z rodzicami 

§ 24. 1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania, opieki 

i profilaktyki.  

2. Dyrektor szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości 

harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym.  

3. Wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,  logopeda, wychowawcy 

świetlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami w zakresie 

rozwiązywania problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów. 
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4. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują o możliwościach 

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach 

świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom. 

5. Szkoła organizuje współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 

i profilaktyki poprzez: 

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych 

oddziałów; 

2) konsultacje rodziców z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem; 

3) zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoły, e-dzienniku; 

4) organizowanie spotkań dla rodziców ze specjalistami; 

5) tworzenie przyjaznego klimatu podczas zebrań; 

6) udział rodziców w imprezach organizowanych przez szkołę oraz współorganizowanie 

różnorodnych imprez i uroczystości; 

7) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentów 

pracy szkoły; 

8) inne formy zaakceptowane zarówno przez szkołę jak i rodziców. 

§ 25. 1. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w danym 

oddziale i szkole; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

oraz przeprowadzania egzaminów zawartych w statucie szkoły; 

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, 

jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów 

wyeliminowania braków; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich 

dzieci; 

5) wyrażania opinii na temat pracy nauczycieli i  szkoły; 

6) zapoznania się z terminarzem stałych spotkań z nauczycielami (dyżury w ramach tzw. 

dostępności, zebrania). 

2. Rodzice ucznia zobowiązani są do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków do przygotowania się do zajęć szkolnych, zaopatrzenia 

dziecka w niezbędne materiały, pomoce i inne; 
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4) zapewnienia dziecku właściwych warunków nauki, gdy realizuje obowiązek poza szkołą, 

zgodnie z odrębnymi przepisami; 

5) systematycznego kontrolowania postępów dziecka w nauce; 

6) współpracy ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych dziecka, udziału w spotkaniach ogólnych i indywidualnych; 

7) czynnego uczestnictwa w różnych formach pedagogizacji rodziców, prelekcjach, 

warsztatach, pogadankach, konsultacjach; 

8) nie przekazywania swojego dostępu do e-dziennika dziecku; 

9) ścisłej współpracy z wychowawcą klasy w realizacji zadań wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego; 

10) wdrażania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeństwa własnego 

i innych; 

11)  niezwłocznego zgłaszania się do szkoły na wezwanie wychowawcy, pedagoga, dyrektora 

szkoły; 

12) wdrażania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nią oraz poszanowania 

mienia szkolnego i prywatnego; 

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jeśli nie wiedza wychowawcy 

lub nauczyciela na ten temat stwarzałaby dla dziecka zagrożenie bezpieczeństwa 

zdrowia lub życia; 

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowań swojego dziecka, dbania o jego zdrowie 

fizyczne i psychiczne. 

3. W przypadku konieczności wyjaśnień w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice 

bezpośrednio kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagających 

mediacji, w roli mediatora występuje w pierwszej kolejności wychowawca klasy, a w następnie 

dyrektor szkoły. 

§ 26. 1. Rodzic jest zobowiązany do  usprawiedliwienia przez e-dziennik  nieobecności swojego 

dziecka w terminie nieprzekraczającym 7 dni od daty powrotu dziecka do szkoły. 

2. W przypadku niedotrzymania terminu usprawiedliwienia nieobecności wychowawca klasy 

w uwagach dziecka wpisuje przypomnienie. Rodzic ma możliwość usprawiedliwiania 

nieobecności w ciągu kolejnych 7 dni. Po tym terminie nieobecność traktuje się jako 

nieusprawiedliwioną. 

3. Rodzic ma prawo usprawiedliwić spóźnienie ucznia na pierwszej godzinie lekcyjnej klasy. 

§ 27. 1. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć lekcyjnych na pisemną (przez e-dziennik) lub 

osobistą prośbę rodziców, zwolnienie musi zostać wysłane do wychowawcy i nauczycieli 

uczących w danym dniu.  
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2. W przypadku choroby, złego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodziców przez 

nauczyciela, innego pracownika szkoły lub pielęgniarkę rodzic lub osoba pisemnie przez niego 

upoważnioną odbiera osobiście ucznia najszybciej jak to możliwe. 

3. W przypadku nieobecności wychowawcy oddziału i nauczyciela przedmiotu uprawniony 

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor. 

4. W przypadkach zagrażających zdrowiu i życiu ucznia szkoła niezwłocznie wzywa lekarza. 

5. Dopuszcza się możliwość zwalniania uczniów (całej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub 

odwoływania zajęć z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajęć, w przypadkach 

podyktowanych nieobecnością nauczycieli lub z innych ważnych przyczyn uniemożliwiających 

zorganizowanie zastępstwa za nieobecnego nauczyciela. 

6. Informację o zwolnieniu z zajęć lub ich odwołaniu podaje się uczniom i ich rodzicom 

najpóźniej dzień wcześniej.  

§27a. 1. Szkoła stwarza warunki do działania dla wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej szkoły. 

2.  Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:  

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 

2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;  

3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień oraz talentów uczniowskich; 

4) wpływa na integrację uczniów; 

5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki. 

3. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa powyżej, 

wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po 

uzyskaniu pozytywnej opinii  Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców po spełnieniu warunków 

opisanych w ustawie. 

§ 27b. 1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje:  

1) profilaktyczną opiekę zdrowotną; 
2) promocję zdrowia; 
3) opiekę stomatologiczną. 

2. Lekarz dentysta sprawuje opiekę stomatologiczną nad uczniami w miejscu określonym w 

umowie o udzielenie świadczeń opieki zdrowotnej.  

3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do gabinetu profilaktyki zdrowotnej spełniającego 

wymagania i wyposażenie określone w odrębnych przepisach. 
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4.  Uczniowie objęci są opieką zdrowotną przez podmioty wskazane przez organ prowadzący. 

3. Opiekę zdrowotną w szkole organizuje pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania na 

zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

4. Pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniów 

z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiekę medyczną nad uczniami z chorobami 

przewlekłymi i niepełnosprawnością. 

5. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka 

środowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecność pierwszej pomocy udzielają 

pracownicy szkoły. 

6. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

ROZDZIAŁ 6 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

§ 28. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych oraz pracowników 

obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz 

ustawa Kodeks pracy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do 

spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania 

pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników 

samorządowych. 

§ 29. 1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu 

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą. 

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczą, jest odpowiedzialny za 

jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

3. Do zadań nauczycieli należą w szczególności: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów: 

a) w czasie lekcji, zajęć i przerw w obiekcie szkolnym, 

b) na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych; 

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego; 

3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań; 
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5) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie 

potrzeb uczniów; 

6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniów; 

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych poprzez dokształcanie się i podnoszenie 

poziomu wiedzy merytorycznej; 

8) pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z opracowanym 

harmonogramem; 

9) właściwe przygotowanie się do zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

10) dbałość o kulturę języka własną i uczniów. 

4. Każdy nauczyciel ma obowiązek prowadzić konsultacje dla uczniów i ich rodziców zgodnie 

z odrębnymi przepisami w ramach dostępności. 

§ 30. 1. Pracownicy administracji szkoły to  

1) sekretarz szkoły; 

2) intendent; 

3) pomoc administracyjna. 

2. Do zadań sekretarza szkoły należy w szczególności: 

1) prowadzenie księgi ewidencji uczniów; 

2) wydawanie legitymacji szkolnych i kart rowerowych oraz legitymacji służbowych 

nauczycielom; 

3) przygotowywanie umowy dla nowozatrudnionych pracowników i gromadzenie 

odpowiedniej dokumentacji kadrowej; 

4) sporządzanie sprawozdań oświatowych; 

5) dokonywanie bieżących wpisów do księgi obiektu; 

6) na zlecenie dyrektora przygotowywanie projektów pism, przedstawiając uprawnionym 

osobom do podpisu; 

7) dbanie o właściwe zabezpieczenie i archiwizację dokumentacji szkolnej, zachowuje 

dyskrecję lub tajemnicę załatwianych spraw. 

3. Do zadań intendenta należą w szczególności: 

1) prowadzenie bieżących raportów żywienia; 

2) sporządzanie, wspólnie z kucharką, dekadowych jadłospisów; 

3) nadzorowanie wydawania posiłków; 

4) zaopatrywanie stołówki w żywność i środki czystości. 

4. Do zadań pomocy administracyjnej należy w szczególności: 

1) kierowanie ruchem gości i interesantów, organizując spotkania z dyrektorem szkoły; 

2) obsługa klientów; 
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3) zaopatrywanie placówki w środki czystości. 

§ 31. 1. Pracownicy obsługi to: 

1) kucharka; 

2) pomoc kuchenna; 

3) konserwator; 

4) pomoc nauczyciela; 

5) sprzątaczka. 

2. Do zadań kucharki należą w szczególności: 

1) sporządzanie, wspólnie z intendentem, dekadowych jadłospisów; 

2) przygotowywanie i wydawanie posiłków w stołówce szkolnej; 

3) pomoc w dokonywaniu zakupów artykułów żywnościowych i środków czystości; 

4) sprawdzanie właściwego zabezpieczenia pomieszczeń kuchennych; 

5) utrzymywanie należytej czystości w stołówce szkolnej; 

6) kierowanie pracą stołówki szkolnej. 

3.  Do zadań pomocy kuchennej należą w szczególności: 

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu posiłków; 

2) wydawanie posiłków w stołówce; 

3) utrzymywanie w należytej czystości stołówki. 

4. Do zadań konserwatora należą w szczególności: 

1) otwieranie budynku szkoły; 

2) czuwanie nad urządzeniami technicznymi w szkole; 

3) dokonywanie systematycznego przeglądu w poszczególnych pomieszczeniach szkoły; 

4) usuwanie bieżących usterek powstałych w budynku Szkoły i jego obejściu; 

5) koszenie trawy w obejściu szkoły; 

6) zakup narzędzi niezbędnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem. 

5.  Do zadań sprzątaczki należą w szczególności: 

1) sprzątanie przydzielonych pomieszczeń szkolnych; 

2) sprawdzanie zamknięcia przydzielonych pomieszczeń szkolnych; 

3) czuwanie nad bezpieczeństwem budynku szkoły i całością sprzętu szkolnego; 

4) informowanie konserwatora o zaistniałych usterkach technicznych w szkole; 

5) w przypadku nieobecności innej sprzątaczki (z powodu choroby lub urlopu) 

wykonywanie pracy będącej w przydziale czynności nieobecnego pracownika; 

6) zamykanie budynku Szkoły. 

6. Do zadań pomocy nauczyciela należą w szczególności: 

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuńczo-wychowawczej; 
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2) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci. 

§ 32. 1. Pracownicy na stanowisku urzędniczym – referent.  

2. Do zadań referenta należą w szczególności: 

1) prowadzenie kancelarii szkolnej; 

2) prowadzenie kadry pracowników; 

3) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania; 

4) prowadzenie ewidencji zwolnień lekarskich nauczycieli; 

5) prowadzenie zakładowego archiwum; 

6) prowadzenie księgi wyjść pracowników poza obiekty szkolne; 

7) prowadzenie SIO.  

§ 33. 1. Zadania nauczycieli i innych pracowników związane z zapewnieniem bezpieczeństwa: 

1) nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje 

lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

2) nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, 

w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić 

pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych; 

3) upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik obsługi szkoły powinien zwrócić się 

do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie 

potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora; 

4) nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora 

szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub 

stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów; 

5) w razie nieobecności dyrektora szkoły, nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien 

niezwłocznie zawiadomić wicedyrektora lub osobę wyznaczoną przez dyrektora szkoły 

do tego celu. 

2. Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod 

opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoły. 

§ 34.1. W celu kształtowania i rozwoju zainteresowań uczniów, z inicjatywy nauczycieli, szkoła 

organizuje zajęcia dodatkowe takie jak:   

1) koła przedmiotowe; 

2) koła zainteresowań; 

3) zajęcia sportowe dostosowane do wieku uczniów. 
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2. Opiekun koła w programie uwzględnia cele wspomagające rozszerzenie lub uzupełnienie 

wiedzy uczniów oraz ich zainteresowania, zapewniając bezpieczeństwo w czasie prowadzenia 

zajęć zgodnie z przepisami bhp. 

3. Opiekun koła prowadzi ewidencję uczęszczania ucznia, który zadeklarował udział w danym 

kole. 

4. Formy pracy pozalekcyjnej są dokumentowane pod kątem treści, programu i stopnia 

realizacji w dziennikach zajęć. 

5. Zajęcia sportowe rozszerzają i uzupełniają treści programowe obowiązkowych zajęć 

z wychowania fizycznego i pomagają w rozwijaniu uzdolnień sportowych w oparciu o zasady 

bhp. 

6. Zajęcia dostosowane są do wieku rozwojowego ucznia. 

7. Zajęcia są dostępne dla każdego ucznia. 

8. W klasach I-III zajęcia sportowe mają formę zajęć ruchowych, ogólnorozwojowych 

z zastosowaniem ogólnych przepisów bezpieczeństwa. 

§ 35.1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem 

jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 

modyfikowanie w miarę potrzeb. 

2. Dyrektor szkoły tworzy zespół wychowawczy, zespoły przedmiotowe oraz inne zespoły 

problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na 

wniosek zespołu. 

3. Zespoły przedmiotowe powoływane są na początku roku szkolnego. 

4. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie 

pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebraniu rady 

pedagogicznej.  

5. Zespoły problemowo–zadaniowe są powoływane w ciągu roku szkolnego w miarę potrzeb. 

6. Do podstawowych zadań zespołów, o których mowa w ust. 2 należą w szczególności: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

nauczania, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania; 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu 

badania wyników nauczania; 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli; 
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4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupełnianiu ich 

wyposażenia; 

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 

i eksperymentalnych programów nauczania; 

6) opracowywanie programów wychowawczych, planów pracy szkoły oraz regulaminów jej 

funkcjonowania; 

7) współpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych. 

§ 36. 1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel 

wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku 

uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

4. Zadaniem wychowawcy oddziału jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 

a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się 

oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

5. Wychowawca oddziału prowadzi na bieżąco dokumentację wychowawcy klasy obejmującą 

dziennik lekcyjny, arkusze ocen, rozkłady materiału nauczania. Dba wraz z uczniami 

o powierzoną im salę.  

6. W celu realizacji zadań wychowawca: 

1) otacza opieką każdego wychowanka; 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego 

rozwijające i integrujące zespół uczniowski, ponadto ustala treści i formy zajęć 

tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 

3) organizuje zebrania rodziców w celu omówienia problemów wychowawczych 

i dydaktycznych klasy. Zebrania rodziców mają na celu poznanie i ustalenie potrzeb 

opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich działaniach wychowawczych, 

włączenie w sprawy szkoły i klasy. W trakcie trwania zebrań nauczyciel gwarantuje 

rodzicom poszanowanie ich godności osobistej oraz zachowanie tajemnicy; 

4) współdziała z pedagogiem szkolnym, rozpatrując z nim trudne przypadki wychowawcze; 
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5) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując 

ich działania wychowawcze wobec uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest 

indywidualna opieka. 

7.  Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony 

właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych. Dyrektor szkoły przydziela 

nauczycielowi rozpoczynającemu pracę w szkole - mentora. Ponadto zapewnia nauczycielom 

udział w konferencjach przedmiotowych, szkoleniach, warsztatach. 

§ 37. 1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji oraz przekazywanie kompletów 

podręczników wychowawcom i uczniom; 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną 

uczniów, w tym zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów 

należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności 

posługującej się językiem regionalnym; 

5) organizowanie spotkań z autorami, ciekawymi ludźmi; 

6) współpraca z nauczycielami, z samorządem uczniowskim w zakresie zaspokajania 

potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

7) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym przy wykorzystaniu 

zasobów multimedialnych i zasobów biblioteki; 

8) opieka nad uczniami przebywającymi w bibliotece; 

9) gromadzenie, wypożyczanie, udostępnianie uczniom podręczników, materiałów 

edukacyjnych oraz przekazywaniem materiałów ćwiczeniowych; 

10) inwentaryzacja księgozbioru biblioteki szkolnej. 

2. Inne obowiązki i uprawnienia: 

1) praca pedagogiczna: 

a) udostępnianie zbiorów, 

b) udzielanie informacji, 

c) poradnictwo w doborze lektury, 

d) przysposobienie czytelnicze, 

e) indywidualne kontakty z uczniami, 

f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego, 
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g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno–

wychowawczych związanych z książką i innymi źródłami informacji, 

h) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów; 

2) prace organizacyjno–techniczne: 

a) gromadzenie zbiorów, 

b) ewidencja i opracowanie zbiorów, 

c) selekcja zbiorów, 

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, katalogi, kartoteki, 

teczki tematyczne itp.), 

e) prace związane z planowaniem i sprawozdawczością (roczne plany pracy 

i sprawozdania, planowanie wydatków, statystyka czytelnictwa dzienna, miesięczna, 

śródroczna i roczna), 

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej; 

3) odpowiedzialność za stan i wykorzystanie zbiorów; 

4) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością; 

5) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami: 

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym, 

b) uzgadnianie z nauczycielami zakupów nowości, gromadzenie zbiorów według ich 

potrzeb, 

c) propagowanie nowości czytelniczych wśród nauczycieli, 

d) uczestniczenie w organizacji imprez szkolnych zgodnie z zapisami w planie pracy 

szkoły, 

e) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursów, imprez, 

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, 

g) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych; 

6) współpraca z rodzicami: 

a) informowanie o działaniach prowadzonych w bibliotece, 

b) przekazywanie informacji o strukturze zbiorów, 

c) udostępnianie  rodzicom zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

d) informowanie rodziców o stanie czytelnictwa uczniów, 

e) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej uczniów, 

f) możliwość udostępnienia szkolnej filmoteki i dokumentacji fotograficznej 

z uroczystości szkolnych; 

7) współpraca z innymi bibliotekarzami: 

a) wymiana wiedzy i doświadczeń, 

b) wypożyczenia międzybiblioteczne, 

c) popularyzacja oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek, 
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d) udział w projektach czytelniczych innych bibliotek, 

e) lekcje biblioteczne, 

f) wycieczki. 

§ 38. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i psycholog. 

2. Do zakresu działania pedagoga szkolnego i psychologa należy w szczególności: 

1) bieżący kontakt z uczniem; 

2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły; 

3) określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno–pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych 

potrzeb; 

4) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli; 

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia; 

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, 

rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu; 

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 

w trudnej sytuacji życiowej; 

8) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających  

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

9) rozpoznawanie warunków rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych 

uczniów; 

10) udzielanie indywidualnej i zespołowej pomocy terapeutycznej potrzebującym tego 

uczniom; 

11) kierowanie uczniów na badania specjalistyczne za zgodą rodziców; 

12) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niż wymienione w przepisach 

poprzedzających, form działania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnymi 

i resocjalizacyjnymi; 

13) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

14) współpraca z Sądami Rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwości; 
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15) ścisła współpraca z wychowawcami, pomoc w formułowaniu opinii o uczniach 

kierowanych do poradni psychologiczno-pedagogicznych , policji, sądu lub innych 

instytucji; 

16) koordynowanie udzielanie uczniom pomocy psychologiczno–pedagogicznej; 

17) prowadzenie dokumentacji – dziennik pedagoga, znajduje się w nim tygodniowy plan 

zajęć, zajęcia (czynności) przeprowadzone w poszczególnych dniach, wykaz uczniów 

zakwalifikowanych do różnych form pomocy, w szczególności psychologiczno-

pedagogicznej. 

§ 39. 1. W szkole zatrudniony jest logopeda. 

2. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych; 

2) tworzenie programów terapii logopedycznej uwzględniających indywidualne potrzeby 

uczniów; 

3) działania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej; 

4) motywowanie uczniów do działań niwelujących zaburzenia artykulacyjne; 

5) wzmacnianie wiary uczniów we własne możliwości, rozwijanie samoakceptacji 

i kształtowanie pozytywnej samooceny; 

6) wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z wadą wymowy; 

7) prowadzenie ćwiczeń wspomagających terapię zaburzeń komunikacji werbalnej; 

8) utrzymywanie stałej współpracy z rodzicami uczniów, pozostających pod opieką 

logopedy, w celu ujednolicenia oddziaływań terapeutycznych; 

9) utrzymywanie współpracy z wychowawcami, pedagogiem. 

§ 40. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. 

2. Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności:  

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,  
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d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 

i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 

i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi nauczycielami i specjalistami 

udzielającymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych powyżej.  

§ 40a. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania 

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
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trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 40b.1. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy. 

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne oraz 

zawodowe, pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań 

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 40c. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania:  

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców; 

2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej; 

3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką; 

4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego; 

5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich 
zamiłowań i uzdolnień; 

6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze; 

7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości 
o zachowanie zdrowia; 

8) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność. 

§ 41. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły 

a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycieli a szkołą wyższą. 
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ROZDZIAŁ 7 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

§ 42. 1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie 

szkoły. 

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce 

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 

przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 
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4) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych, ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

5) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych.  

6. uchylony  

7. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych; 

w terminie: 

a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie 

zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku 

lekcyjnym; 

b) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest 

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest 

podpisana lista obecności; 

c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach 

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio – na 

lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak 

w podpunktach a) i b). 

8. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

w terminie: 

a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie 

zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku 

lekcyjnym; 

b) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest 

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana 

lista obecności. 

8a. Informacje, o których mowa w ust. 7 – 8,  przekazywane i udostępniane są także:  

1) w trakcie indywidualnych spotkań, godzin dostępności nauczycieli z rodzicami;  
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2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy – dotyczy 

oceny zachowania ; 

3) w formie wydruku papierowego (umieszczonego w bibliotece – dostęp  do informacji 

możliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej);  

4) opublikowania informacji na stronie internetowej - dostęp do informacji 

nieograniczony. 

8b. Rodzice nieobecni na zebraniu są zobowiązani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu 

z wychowawcą oraz zapoznania się z tymi informacjami. 

8c.  W czasie trwania roku szkolnego odbywają się spotkania dla rodziców. Ich częstotliwość, 

termin i godziny określa  kalendarz , o którym mowa w § 10 ust. 6. 

9. Zwolnienie ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych: 

1) dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych 

na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas 

określony w tej opinii; 

2) dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego na podstawie 

opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, 

na czas określony w tej opinii; 

3) jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub 

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”; 

4) uczeń zwolniony z w/w zajęć może wrócić sam wcześniej do domu wyłącznie na pisemną 

prośbę rodziców; 

5) dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, afazją, 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi, autyzmem, z Zespołem Aspergera z nauki 

drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek 

rodziców oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka. W 

przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

§ 43. 1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach 

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
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3. Ilekroć mowa jest o specyficznych trudnościach w uczeniu się, należy przez to rozumieć 

trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej 

sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają 

trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki funkcjonowania 

poznawczo-percepcyjnego. 

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:  

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który jest objęty pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 

dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii. 

§ 44. 1. Wiedzę i umiejętności uczniów klas I-III ocenia się wg następujących stopni bieżących 

(w skali od 6 do 1 ): 

1) „6 - wspaniale”; 

2) „5 - bardzo ładnie”; 

3) „4 - ładnie”; 

4) „3 - wystarczająco”; 

5) „2 - postaraj się ”; 

6) „1 - pracuj więcej”; 

7) ,,minus" dodajemy do stopnia, jeżeli uczeń spełnia wymagania na dany stopień i popełnił 

jedynie niewielkie uchybienia, które są określone w wymaganiach edukacyjnych; 

8) ,,plus" dodajemy do stopnia, jeżeli uczeń spełnił wymagania na dany stopień 

i dodatkowo jego pracę cechowały inne zalety, które są określone w wymaganiach 

edukacyjnych. 
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2. „6 - Wspaniale” - otrzymuje uczeń, który: 

1) samodzielnie i twórczo rozwija własne zdolności, osiąga doskonałe wyniki i robi znaczne 

postępy; 

2) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych zgodnych z programem danej klasy; 

3) proponuje rozwiązania nietypowe, samodzielnie i poprawnie wyciąga wnioski 

ze zdobytej wiedzy. 

4) uchylony 

3. „5 - Bardzo ładnie” - otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony podstawą programową danej 

klasy, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; 

2) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem 

zintegrowanym danej klasy, jest twórczy; 

3) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 

sytuacjach. 

4.  „4 - Ładnie” - otrzymuje uczeń, który: 

1) zadowalająco opanował wiadomości określone podstawą programową w danej klasie; 

2) poprawnie stosuje wiadomości, zazwyczaj samodzielnie rozwiązuje typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne. 

5. „3 - Wystarczająco” - otrzymuje uczeń, który: 

1) w stopniu wystarczającym opanował wiadomości określone podstawą programową 

w danej klasie; 

2) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o średnim stopniu trudności, czasem 

oczekuje pomocy i wskazówek nauczyciela. 

6. „2 - Postaraj się ” - otrzymuje uczeń, który: 

1) w niewielkim stopniu osiągnął wymagania podstawy programowej, ma braki 

w opanowaniu wiedzy i umiejętności, ale braki te nie przeszkadzają w możliwości 

uzyskania wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki; 

2) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu 

trudności przy pomocy nauczyciela. 

7. „1 - Pracuj więcej” - otrzymuje uczeń, który: 

1) nie opanował minimum wiadomości i umiejętności określonych w podstawie 

programowej w danej klasie, ma braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze 

zdobywanie wiedzy; 
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2) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim stopniu trudności nawet przy 

pomocy nauczyciela. 

8. Za wiedzę bieżącą dopuszcza się w ocenianiu stosowanie znaku “+”.   

§ 45. 1. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych w klasach I-III: 

1) uczniowie wypełniają karty pracy, piszą sprawdziany, zaplanowane zgodnie z rozkładem 

materiału; 

2) sprawdziany uczniowie otrzymują na zajęciach i po omówieniu przez nauczyciela 

zabierają do domu celem udostępnienia rodzicom; 

3) ze sprawdzianu dzieci otrzymują stopień w połączeniu z oceną opisową: 

a) 100% - 96% - „wspaniale - 6”; 

b) 95% - 90% - „bardzo ładnie - 5”; 

c) 89% - 75% - „ładnie - 4”; 

d) 74% - 51% - „wystarczająco - 3”; 

e) 50% - 30% - „postaraj się - 2”; 

f) 29% - 0% - „pracuj więcej - 1”. 

4) z dyktanda uczniowie otrzymują stopień: 

a) bez błędów – „wspaniale - 6”; 

b) 1 błąd – „bardzo ładnie - 5”; 

c) 2-3 błędy – „ładnie - 4”; 

d) 4-5 błędów – „wystarczająco - 3”; 

e) 6-7 błędów – „postaraj się - 2”; 

f) 8 i więcej błędów – „pracuj więcej - 1”. 

2. W klasach I – III obowiązuje opisowa ocena śródroczna i roczna.  

3. Ocenę opisową nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz jego 

wypowiedzi.  

4. Klasyfikacyjna ocena opisowa zawiera informacje o postępach w nabywaniu poszczególnych 

kompetencji, o trudnościach w nauce oraz wskazówki nad czym uczeń powinien intensywniej 

pracować w przyszłości. Ocena opisowa służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez 

różnicowanie nauczania w zależności od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości 

i umiejętności wynikającego z rozwoju ucznia.  

5. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagające, które odbywa się systematycznie w klasie: 

obserwuje pracę ucznia, rozmawia z dzieckiem, sprawdza wykonane prace, udziela instrukcji 

słownej lub pisemnej oraz wskazuje, co uczeń powinien zmienić, poprawić, chwali za wysiłek, 

nagradza pochwałą, pisze recenzje. 
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6. Szczegółowe wymagania edukacyjne w klasach I – III zawarte są w Wymaganiach 

edukacyjnych i kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla każdej klasy. 

7. Przewidywane oceny opisowe rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniów klas I-III 

przedstawiane są rodzicom przez wychowawców poprzez udostępnienie ich na profilu ucznia 

w e-dzienniku 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

§ 46. 1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII są ustalane 

według skali: 

1) stopień celujący (6) – cel; 

2) stopień bardzo dobry (5) – bdb; 

3) stopień dobry (4) – db; 

4) stopień dostateczny (3) – dst; 

5) stopień dopuszczający (2) – dop; 

6) stopień niedostateczny (1) – ndst. 

1a. Stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1 – 5 to oceny pozytywne, stopień w pkt 6 to ocena 

negatywna. 

2.  „Minus” dodajemy do oceny, jeżeli uczeń spełnia wymagania na daną ocenę i popełnił 

jedynie niewielkie uchybienia, które są określone w wymaganiach edukacyjnych. 

3.  „Plus” dodajemy do oceny, jeżeli uczeń w swojej odpowiedzi spełnił wymagania na daną 

ocenę i dodatkowo jego odpowiedź cechowały inne zalety, które są określone w wymaganiach 

edukacyjnych. 

4. Za wiedzę bieżącą  dopuszcza się w ocenianiu  stosowanie znaku „+”. 

5. W ocenie śródrocznej i rocznej nie dopuszcza się stosowania „plusów” i „minusów” przy 

ocenie. 

6. Uczeń ma prawo do usprawiedliwienia nieprzygotowania się do lekcji z ważnych powodów 

losowych. 

7. uchylony 

§ 47. 1. W klasach IV – VIII ocenę poziomu opanowania wiadomości i umiejętności ucznia 

w stosunku do wymagań edukacyjnych określa się w stopniach: 

1) ocena niedostateczna – ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej 

danego przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki te uniemożliwiają dalsze 

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,  
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b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonać prostych poleceń 

wymagających zastosowania podstawowych umiejętności; 

c) uchylony 

2) ocena dopuszczająca  – ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreślają 

możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu 

w ciągu dalszej nauki, 

b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonać proste polecenia wymagające 

zastosowania podstawowych umiejętności; 

3) ocena dostateczna – ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej 

klasie na poziomie wymagań koniecznych i podstawowych zawartych w podstawie 

programowej, 

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji, 

c) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim 

stopniu trudności, 

d) zna i rozumie podstawowe pojęcia; 

4) ocena dobra – ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej 

klasie na poziomie wymagań koniecznych, podstawowych i rozszerzających 

zawartych w podstawie programowej,  

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe 

zadania teoretyczne lub praktyczne,  

c) rozwiązuje proste zadania dodatkowe; 

5) ocena bardzo dobra – ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej 

klasie na poziomie wymagań koniecznych, podstawowych, rozszerzających 

i dopełniających zawartych w podstawie programowej,  

b) sprawnie posługuje się zdobytymi umiejętnościami, rozwiązuje samodzielnie 

problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,  

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów 

w nowych sytuacjach, 

d) formułuje i przedstawia na forum publicznym własne opinie; 

6) ocena celująca – ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

a) w wysokim stopniu opanował wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu 

określone programem nauczania w danej klasie zawartych w podstawie 

programowej, 
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b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje 

rozwiązania nietypowe,  

c) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, udziela odpowiedzi bezbłędnie 

i wyczerpująco, 

d) samodzielnie wykonuje zadania dodatkowe korzystając z różnych źródeł informacji. 

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków 

wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także 

systematyczny udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

3. Ocenę śródroczną lub roczną można wystawić na podstawie minimum trzech ocen. 

§ 48. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych w klasach IV-VIII: 

1) odpowiedzi ustne na lekcjach bieżących; 

2) odpowiedzi ustne na lekcjach powtórzeniowych, systematyzujących; 

3) kartkówki – forma krótkiej odpowiedzi pisemnej; 

4) sprawdziany pisemne (prace klasowe) - jest to samodzielna forma pracy pisemnej na 

lekcji pod nadzorem nauczyciela, przewidziana w planie dydaktycznym. Uczeń może 

mieć jeden sprawdzian w ciągu dnia i nie więcej niż dwa w tygodniu dla klas IV-V i trzy 

w tygodniu dla klas VI-VIII. Nauczyciel uprzedza co najmniej tydzień wcześniej 

o planowanym terminie sprawdzianu; 

5) zadania domowe dla chętnych; 

6) prace plastyczne i techniczne – nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek 

wkładany przez ucznia w wykonanie danej pracy oraz terminowość wykonywania prac; 

7) praca na lekcji – sprawdzenie wiedzy bieżącej; 

8) praca w grupie sprawdzająca zdolność ucznia do planowania, realizowania 

i prezentowania jego działań. 

§ 49. 1. Rodzice mają prawo do informacji o postępach, trudnościach w nauce i zachowaniu 

oraz szczególnych uzdolnieniach swojego dziecka. Informacje takie przekazuje wychowawca 

lub inny nauczyciel w formie ustnej podczas indywidualnych konsultacji lub zebrań z 

rodzicami.  

2. Dokumentację w tym zakresie stanowią: 

1) dziennik elektroniczny; 

2) inne dzienniki zajęć nieobowiązkowych; 

3) teczka wychowawcy; 
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4) dzienniki zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacji, terapii logopedycznej oraz 

dzienniki zajęć świetlicowych. 

3. Przekazywanie informacji rodzicom odbywa się w czasie: 

1) zebrań z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkań); 

2) indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielami przedmiotów (po ustaleniu przez 

nauczyciela terminu spotkania); 

3) indywidualnych kontaktów rodziców z wychowawcą, pedagogiem i psychologiem 

szkolnym (po ustaleniu przez pedagoga, psychologa terminu spotkania); 

4) konsultacji z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem spotkań). 

§ 50. 1. Kryteria oceniania sprawdzianów: 

1) ocena dopuszczająca - minimum 30% punktów; 

2) ocena dostateczna – minimum 51% punktów; 

3) ocena dobra - minimum 75% punktów; 

4) ocena bardzo dobra - minimum 90% punktów; 

5) ocena celująca – minimum 96% punktów. 

2. Nauczyciel ma obowiązek ocenienia i oddania w ciągu trzech tygodni pisemnego 

sprawdzianu. Wyniki z kartkówki nauczyciel przedstawia uczniom nie później niż dwa tygodnie 

po jej przeprowadzeniu. 

2a. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom.  

3a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniom na prowadzonych 

zajęciach edukacyjnych a uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia: 

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane uczniom w szkole 

podczas zajęć przedstawiających oceny ze sprawdzianu; 

2) uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca, dla ucznia nieobecnego na zajęciach 

edukacyjnych, w czasie którym nauczyciel udostępnił sprawdzone i ocenione prace 

wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale – zadaniem nauczyciela jest 

udostępnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najbliższych 

zajęć edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny i krótkie jej omówienie z uczniem; 

3) jeśli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, należy do niej dołączyć zestaw 
pytań (zadań);  

4) nauczyciel na zajęciach omawiających oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniów 
o poziomie osiągnięć edukacyjnych uzasadniając, jaki zakres tematyczny uczeń 
opanował, a nad czym powinien jeszcze popracować; 

5) oceny wpisywane są do dziennika elektronicznego bezpośrednio po ich ustaleniu. 

4. Sprawdziany i kartkówki są dokładnie omówione w czasie zajęć szkolnych. 
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4a. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi i  rodzicowi przez nauczyciela w formie ustnej.  

4b. Nauczyciel: 

1)  uzasadniając ocenę z zajęć edukacyjnych odwołuje się do rozpoznanego poziomu 

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności oraz do wymagań 

edukacyjnych; 

2)   przekazuje uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) wskazuje uczniowi jak powinien się dalej uczyć; 

4) uzasadnia rodzicom powinno nastąpić w formie indywidualnego spotkania w terminie 

możliwie najkrótszym; 

5) uzasadnienie oceny śródrocznej, rocznej  obejmuje odniesienie się do wcześniej 

ustalonych i znanych uczniowi wymagań na poszczególne oceny oraz wskazanie:  

a)  jakie wymagania podstawy programowej uczeń opanował, 

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanować. 

4c.  Uzasadnienie dla rodziców może mieć miejsce w czasie indywidualnych spotkań rodziców 

z nauczycielem, np.  na zebraniu z rodzicami, w czasie tzw. dni otwartych lub w czasie 

indywidualnych dyżurów nauczycieli. 

4d. Ustalenie i uzasadnienie ocen następuję z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych 

ucznia.   

4e. Obowiązki nauczyciela związane z uzasadnieniem ocen nie mogą wpływać, na realizację 

innych obowiązków nauczycielskich, tj. nauczyciele nie są zobowiązani do indywidualnego 

uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadań, takich jak prowadzenie lekcji, 

czy realizowanie dyżuru w czasie przerwy, itp. 

5. Uczeń ma prawo do zwolnienia z pisania sprawdzianu w przypadku dłuższej nieobecności 

(min. tydzień). Termin pisania tego sprawdzianu wyznacza nauczyciel. 

5a. Jeśli uczeń bez uzasadnionego powodu nie przystąpił do pracy kontrolnej w uzgodnionym 

terminie jest zobowiązany napisać ją na najbliższej lekcji. 

5b.  W przypadku, gdy uczeń nie zgłosi się w terminie wyznaczonym przez nauczyciela                                 

i nieobecność ta jest nieusprawiedliwiona, nauczyciel w terminie i formie wybranej przez 

siebie sprawdza bez zapowiadania wiedzę i umiejętności ucznia. 

5c. Rozwiązanie, o którym mowa  w ust. 5b dotyczy także ucznia, któremu nauczyciel anulował 

sprawdzian z powodu niesamodzielnej pracy. 

6. Uczeń może uzupełnić braki i poprawić oceny niedostateczne, dopuszczające i dostateczne 

ze sprawdzianów według poniższych zasad: 
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1)  poprawa ma charakter dobrowolny; 

2) odbywa się jednorazowo; 

3) w terminie dwóch tygodni od daty rozdania przez nauczyciela sprawdzonych prac; 

nauczyciel w uzasadnionych przypadkach może ustalić inny termin; 

4) przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania 

sprawdzianu;  

5) uzyskanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje się do e-dziennika; 

6) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze się pod uwagę ocenę wyższą. 

7. O poprawie pozostałych ocen bieżących z innych form sprawdzania wiedzy i umiejętności 

decyduje nauczyciel prowadzący zajęcia. 

§ 51. 1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej, która polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, klasyfikację 

śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego; 

2) rocznej, która polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że 

w klasach I–III w przypadku obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną 

ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć; 

3) końcowej którą dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły i na którą składają 

się:  

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie 

programowo najwyższej, 

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

odpowiednio w klasach programowo niższych,  

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

2. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 

ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną 

ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, 

uczniów oraz ocenianego ucznia.  Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu 

na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
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4.  W sytuacji nieobecności nauczyciela zajęć edukacyjnych lub wychowawcy oceny 

klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora. 

5. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego nauczyciela, 

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu. 

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena 

klasyfikacyjna z tych zajęć nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na 

ukończenie szkoły.  

7.  Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia 

edukacyjne, a w przypadku, gdy dodatkowo zatrudniony jest nauczyciel w celu 

współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie 

i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela. 

8. Oceny klasyfikacyjne roczne uwzględniają  I i II okres. 

9. Oceny klasyfikacyjne nie są ustalane jako średnia arytmetyczna ocen bieżących. 

10. Oceny klasyfikacyjne są ustalane w pełnym brzmieniu najpóźniej dwa dni przed zebraniem 

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

§ 52. 1. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnych zebraniem rady 

pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia informują ucznia i jego rodziców 

o przewidywanej ocenie niedostatecznej, a wychowawca o nagannej ocenie zachowania      

w wersji papierowej oraz poprzez e-dziennik. 

2. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiągnięciach 

edukacyjnych mogące uniemożliwić lub utrudnić kontynuowanie nauki w klasie programowo 

wyższej, szkoła jest zobowiązana zindywidualizować pracę z uczniem i w miarę możliwości 

stworzyć mu szansę uzupełnienia braków poprzez zajęcia wyrównawczo – dydaktyczne, 

indywidualne konsultacje, opracowanie planu wsparcia i zawarcie kontraktu z uczniem i jego 

rodzicami, objęcie ucznia pomocą na świetlicy szkolnej, pomoc koleżeńską w ramach 

wolontariatu,  

3. Sposób i formę uzupełniania braków ustala wychowawca klasy w porozumieniu 

z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. 

§ 53. 1. Na dwa tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej poszczególni nauczyciele  oraz wychowawcy przez e-dziennik informują ucznia 
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i jego rodziców o przewidywanych ocenach rocznych z przedmiotów i przewidywanej rocznej 

oceny zachowania. 

1a. Nauczyciele i wychowawcy informują ucznia również w rozmowie bezpośredniej 

w terminie jak w ust. 1 o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych podczas zajęć 

edukacyjnych i zajęć z wychowawcą. 

1b. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wysłanie 

informacji poprzez moduł wiadomości w dzienniku elektronicznym jest dla 

nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotację potwierdzającą 

odczytanie informacji w systemie uważa się za równoważną skutecznemu dostarczeniu jej do 

rodziców ucznia. Szkoła nie przewiduje innego sposobu informowania o ocenach 

przewidywanych. 

2. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu jest 

niższa niż uczeń oczekiwał, może on lub jego rodzic zwrócić się pisemnie do nauczyciela 

o ustalenie wyższej niż przewidywana oceny rocznej w terminie 2 dni roboczych od jej 

wystawienia wskazując ocenę, o którą się ubiega. 

2a. Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o ustalenie każdej  wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

3. Decyzję o umożliwieniu uczniowi starania się o uzyskanie wyższej niż przewidywana oceny 

podejmuje nauczyciel uczący w terminie 1 dnia roboczego. 

4. O ustalenie wyższej  niż przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

może ubiegać się uczeń, który:  

1) systematycznie uczestniczył w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 

2) nieobecności na tych zajęciach są w większości usprawiedliwione, systematyczność 

i frekwencja; 

3) systematycznie wykonywał zadania zlecone przez nauczyciela; 

4) przystępował do sprawdzianów. 

5. Uczeń spełniający wszystkie wymogi przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela 

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego najpóźniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym 

zebraniem rady pedagogicznej, sprawdzian ten obejmuje całoroczne zagadnienia na poziomie 

oceny o jaką się ubiega. 

5a. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie 

pisemnej i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotów, jak: muzyka, technika, 

plastyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim formę praktyczną. Ocenia nauczyciel 

prowadzący dane zajęcia edukacyjne. 
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6. Sprawdzian, oceniony zgodnie kryteriami na poszczególne oceny z danych zajęć 

edukacyjnych, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy. 

7. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie 

zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń. 

7a. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia i 

jego rodziców przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie 

postępowania. 

8. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny przewidywanej przez nauczyciela, 

niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

9. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych. 

10. W przypadku otrzymania odpowiedzi odmownej przez nauczyciela uczeń/rodzic ma prawo 

tego samego dnia zwrócić się z prośbą o umożliwienie przystąpienia do sprawdzianu – do 

dyrektora szkoły, który ma obowiązek rozpoznać sprawę w ciągu 2 dni roboczych. 

11. Procedura ustalania oceny musi się zakończyć co najmniej dzień roboczy przed terminem 

wystawiania ocen rocznych lub końcowych. 

§ 54. 1. Najpóźniej 2 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej poszczególni nauczyciele i wychowawcy wpisują do e-dziennika ustalone oceny 

śródroczne i rocznych z zajęć edukacyjnych oraz ustaloną śródroczną i roczną klasyfikacyjną 

ocenę zachowania.  

2. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

3. Zastrzeżenia, o których mowa w pkt. 2, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później 

jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu 

ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych; 
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, 

w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji; 

3) w skład komisji wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły  - jako  

przewodniczący komisji, 

b) wychowawca, 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, 

d) pedagog, 

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

f) przedstawiciel rady rodziców; 

g) psycholog. 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 

przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora 

szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. 

5a. Przepisy ust. 2-5 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia 

zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym 

przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz 

laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć 

edukacyjnych najwyższą pozytywną odpowiednio roczną lub końcową ocenę klasyfikacyjną. 

§ 55. 1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję 

do klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić 

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy 

oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia 

po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 
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3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej 

również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie 

w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne 

pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

5. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

6. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza odpowiednio 

klasę. 

7.  O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

8. Uczeń kończy szkołę podstawową  jeżeli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz 

roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja 

zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał pozytywne oceny klasyfikacyjne; 

2) przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty. 

9. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

10. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 8, 

powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej i przystępuje w roku szkolnym, w którym 

powtarza tę klasę, do egzaminu ósmoklasisty. 

11. Począwszy od klasy IV Szkoły Podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

/końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz 

wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej/kończy szkołę z wyróżnieniem. 
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§ 56. 1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 

zajęcia odpowiednio w okresie za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać: 

1) uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności; 

2) uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności za zgodą rady 

pedagogicznej. 

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno–wychowawczych. 

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formę zajęć praktycznych. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności 

wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć 

edukacyjnych, 

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki; 

2) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą wtedy: 

a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, 

plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, 

b) uczniowi nie ustala się oceny zachowania. 

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który 

zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego poza szkołą. W skład 

komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel lub nauczyciele zajęć, z których jest przeprowadzany ten egzamin.  

11. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, 

z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 
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12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 

rodzice ucznia. 

13. uchylony 

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, który stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia, do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 

informację o jego ustnych odpowiedziach, protokół zawiera w szczególności:  

1) imiona i nazwiska nauczycieli - skład komisji; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły. 

16. Uczeń, który nie zdał rocznego egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje ocenę niedostateczną 

i powtarza klasę. 

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„niesklasyfikowany” albo „niesklasyfikowana”. 

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku 

egzaminu poprawkowego. 

§ 57. 1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji 

rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną, z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład 

której wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

3. Nauczyciel, może być zwolniony z udziału w pracy w komisji na własną prośbę lub w innych 

szczególnie uzasadnionych przypadkach, w takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego 

nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, w tym, że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
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4. Uczeń i jego rodzice mają obowiązek w czerwcu przed uroczystym zakończeniem roku 

szkolnego zgłosić się do wychowawcy  i nauczyciela zajęć edukacyjnych w celu odebrania 

materiałów informacyjnych i dydaktycznych związanych z planowanym egzaminem 

poprawkowym ucznia 

4a. Zestaw pytań do egzaminu poprawkowego układa nauczyciel prowadzący dane zajęcia, 

które następnie zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej na tydzień przed egzaminem 

poprawkowym.  

4b. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym, według pełnej 

skali ocen.  

4c. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy 

pytań, jeśli zdaje jeden uczeń; gdy egzamin zdaje dwóch lub więcej uczniów, nauczyciel jest 

zobowiązany do przygotowania o jeden zestaw pytań więcej niż liczba zdających uczniów. 

4d. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zależna od 

nauczyciela  – może zawierać pytania zamknięte i otwarte lub tylko otwarte. 

4e. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas których uczeń odpowiada 

na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw składa się z 3 pytań; do 

odpowiedzi uczeń może się przygotować w czasie 10 minut.  

4f.  Między formą  pisemną, a ustną (praktyczną) przewiduje się 10-minutową przerwę 

4g. Ogłoszenie wyniku egzaminu odbywa się w tym samym dniu. 

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład 

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez 

komisję. Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 

8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że 

te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są realizowane w klasie programowo wyższej. 
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9. Egzamin poprawkowy jest w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, 

muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych. 

10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno–wychowawczych, egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim 

tygodniu ferii letnich. 

11. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca przeprowadzonego 

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomości 

i umiejętności oraz inne dokumentacja oceniania jest udostępniona wnioskującym na terenie 

szkoły. 

12.  Dokumentacja, o której mowa w ust. 11, jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego 

rodzicom przez dyrektora lub wychowawcę oddziału na terenie szkoły w uzgodnionym miejscu 

oraz czasie, jednak nie dłuższym niż 7 dni od dnia wpłynięcia wniosku. 

§ 58. 1. uchylony 

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu: 

1) na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, 

2) na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych. 

§ 59. 1. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są oceną 

opisową. 

2. W klasach I-III ocenie śródrocznej i rocznej podlega zachowanie ucznia w następujących 

aspektach: 

1) kontakty z rówieśnikami: nawiązywanie kontaktów oraz jakość kontaktów; 

2) współdziałanie w grupie rówieśniczej; 

3) kontakty z dorosłymi: przyjmowanie uwag i poleceń; 

4) zachowanie w różnych sytuacjach na terenie szkoły: 

a) bezpieczne poruszanie się na terenie szkoły, 

b) dbanie o bezpieczeństwo własne i kolegów, 

c) kulturalne zachowanie podczas przerw, uroczystości szkolnych, wycieczek, 

spożywania posiłków,  

d) wzorowe pełnienie obowiązków dyżurnego,  

e) kultura słowa,  

f) stosowanie zwrotów grzecznościowych, 

g) dbanie o porządek na ławce; 
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5) aktywność podczas zajęć, a także uczestnictwo w konkursach, uroczystościach 

szkolnych, zajęciach pozalekcyjnych; 

6) frekwencja i punktualność; 

7) wkład pracy i wysiłek wkładany w wykonanie powierzonych zadań, zaangażowanie 

w życie klasy; 

8) respektowanie obowiązku noszenia stroju uczniowskiego i galowego. 

3.  Ocena opisowa zachowania konstruowana jest na podstawie okresowej i całorocznej 

obserwacji ucznia. W trakcie roku szkolnego stosuje się skalę słowną wspomagającą 

sformułowanie oceny    opisowej śródrocznej i rocznej  i wskazujące pożądane zachowania 

i postawy uczniów. 

§ 60. 1. Oceny z zachowania ucznia począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej ustala się 

według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

2. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy przy pomocy punktowego systemu oceniania 

oraz po zasięgnięciu opinii uczniów, nauczycieli oraz ocenianego ucznia. 

3. Szczegółowy przydział punktów dodatnich lub ujemnych zawarty jest w odrębnym 

dokumencie.  

4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności uczniowskiej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

5. Wychowawca klasy na bieżąco wpisuje ilość punktów za  określony przejaw aktywności do 

dziennika elektronicznego, punkty dotyczące zachowania ucznia na lekcjach wpisuje 

nauczyciel prowadzący dane zajęcia. 

6. Na początku pierwszego półrocza uczeń otrzymuje 100 punktów. 
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7. Na początku drugiego półrocza liczba 100 punktów jest odpowiednio powiększona lub  

pomniejszona, w zależności od oceny uzyskanej przez ucznia w pierwszym półroczu,  według 

następującej skali: 

Ocena z I półrocza 
Ilość punktów, 

które otrzymuje uczeń 

Suma wyjściowa 

w II półrocze 

wzorowe +30 pkt. 130 pkt. 

bardzo dobre +15 pkt. 115 pkt. 

dobre 0 pkt. 100 pkt. 

poprawne -10 pkt. 90 pkt. 

nieodpowiednie -30 pkt. 70 pkt. 

naganne -50 pkt. 50 pkt. 

8. uchylony 

9. Uczeń podlega ocenie w szkole i poza nią, podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych,  

wychowawczych, zawodów sportowych, wycieczek, konkursów. 

10. W przypadku potwierdzonej pozytywnej lub negatywnej informacji o zachowaniu ucznia 

poza szkołą wdrażane będą odpowiednie procedury.  

11. Ustala się następującą skalę ocen z zachowania: 

1) wzorowe od 201 pkt, 

2) bardzo dobre od 151 do 200 pkt, 

3) dobre od 100 do 150 pkt, 

4) poprawne od 50 do 99 pkt, 

5) nieodpowiednie od 0 do 49 pkt, 

6) naganne poniżej 0 pkt. 

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na 

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej. 

13. Ocena zachowania nie może być zmieniona po uchwaleniu wyników klasyfikacji przez radę 

pedagogiczną. 
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13a. Wychowawca ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie. Uzasadniając ocenę 

zachowania nauczyciel odwołuje się do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia 

zasad współżycia społecznego i obowiązków określonych w statucie, zebranych opinii 

nauczycieli, uczniów i ocenianego ucznia oraz do kryteriów oceniania zachowania, o których 

mowa w ust. 6-12. 

13b. W szczególnych przypadkach wychowawca oddziału może postanowić o zmianie oceny 

zachowania w przypadku: 

1) rażącego złamania zasad bezpieczeństwa i/lub zasad współżycia społecznego, i/lub 

postanowień statutu; 

2) jeśli poweźmie informacje o działaniach ucznia, o których nie wiedział w momencie 

ustalania oceny. 

13c. Jeżeli zachowania, o których mowa w ust. 13b,  zostały ujawnione po zapoznaniu ucznia i 

rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwałą rady pedagogicznej, 

wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwłoki przez  e-dziennik i ustnie 

powiadamia rodzica i ucznia. 

13d. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachęcania 

uczniów do wzmożonej pracy nad sobą. 

13e. Ocena  zachowania powinna utrwalać i nagradzać postawy pozytywne, a eliminować te, 

które w społeczności szkolnej zostały uznane za niewłaściwe. 

13f. Uczeń lub jego rodzice mają prawo wnieść o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

13g. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania: 

1) uczeń lub jego rodzice nie później niż w terminie dwóch dni roboczych od uzyskania 

wiadomości  o przewidywanej ocenie może złożyć bezpośrednio do wychowawcy 

o ustalenie  wyższej niż przewidywana  rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. 

Wniosek winien zawierać uzasadnienie i wskazanie, o jaką ocenę uczeń się ubiega; 

2) uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o ustalenie każdej  wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

3) wychowawca oddziału  ponownie w zespole nauczycieli uczących w danym oddziale, 

z udziałem pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym 

roku szkolnym oraz wszelkie okoliczności zawarte we wniosku; 
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4) zespół nauczycieli, o którym mowa w pkt 3 analizuje również zgodność ustalenia 

przewidywanej oceny z obowiązującym w szkole trybem; 

5) z posiedzenia zespołu nauczycieli sporządzany jest protokół zawierający 

w szczególności datę posiedzenia, imię i nazwisko ucznia, skład zespołu oraz ustalenia; 

6) ostateczną decyzję o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca 

oddziału, który informuje o niej ucznia i jego rodziców niezwłocznie przez e-dziennik; 

7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyżej 

postępowania nie może być niższa od wcześniej przewidywanej; 

8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia postawę ucznia w ciągu całego 

roku szkolnego. 

4. Warunkiem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

jest uzyskanie przez wychowawcę potwierdzonych informacji o godnej pochwały postawie 

ucznia, które nie zostały uwzględnione podczas wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

§ 61. 1. Szkoła monitoruje szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

uczniów poprzez: 

1) systematyczną kontrolę dokumentacji,  

2) przeprowadzanie i analizę wewnętrznych badań wybranych obszarów pracy 

szkoły (zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego). 

§ 61a.  1. W szkole dla osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę 

w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw oraz dla uczniów 

niebędących obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczących się w oddziałach 

ogólnodostępnych stosuje się zasady oceniania opisane w  tym rozdziale  statutu. 

2. Zachowuje się warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach w nauce i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla 

innych uczniów w szkole. 

3. Zobowiązuje się pomoc nauczyciela do pełnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla 

rodziców ucznia, w przypadku braku znajomości języka polskiego i kontaktowania się z tymi 

rodzicami osobiście lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych 

z wychowawcą i nauczycielami uczącymi ucznia. 
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ROZDZIAŁ 8 

Uczniowie szkoły 

§ 62. Zasady rekrutacji do szkoły określają odrębne przepisy.  

§ 63. 1. Dziecku przysługują wszelkie prawa należne człowiekowi. Prawa ucznia to prawa 

człowieka realizowane na gruncie szkolnej rzeczywistości. 

2. W szkole przestrzegane są wszystkie prawa dziecka wynikające z Konwencji o Prawach 

Dziecka, a w szczególności: 

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrażania poglądów i ich poszanowania stosownie 

do wieku dziecka; 

2) prawo dostępu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami; 

3) prawo do nauki; 

4) prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania; 

5) prawo do wolności od poniżającego traktowania i karania; 

6) prawo do tożsamości; 

7) prawo do swobodnego zrzeszania się; 

8) prawo do prywatności i życia rodzinnego; 

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego; 

10) prawo każdego dziecka podejrzanego, oskarżonego bądź uznanego winnym pogwałcenia 

prawa karnego do traktowania w sposób sprzyjający poczuciu godności i wartości 

dziecka; 

11) prawo proceduralne – możliwość dochodzenia swoich praw. 

3. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, oraz ochronę 

i poszanowanie jego godności; 

3) korzystanie z pomocy materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno–wychowawczym; 

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także 

światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez udział w zajęciach 

pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach; 

7) uzasadnionego usprawiedliwienia nieprzygotowania się do lekcji; 
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8) jawnej, przeprowadzanej na bieżąco oceny stanu wiedzy; 

9) ochrony przed uzależnieniami, demoralizacją, szkodliwymi treściami oraz innymi 

przejawami patologii społecznej; 

10) wyjaśnienia wątpliwości związanych z oceną; 

11) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminach i zakresach pisemnych sprawdzianów, 

co najmniej 5 dni wcześniej oraz znajomości zakresu materiału do powtórzenia; 

12) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów 

ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

13) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dłuższej nieobecności w szkole, 

termin nadrobienia braków określa nauczyciel; 

14) pomocy w przypadku trudności w nauce poprzez zajęcia w zespole wyrównawczym, 

świetlicy szkolnej lub przez zorganizowaną na terenie klasy samopomoc koleżeńską; 

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno–pedagogicznego i zawodowego poprzez 

kontakt z pedagogiem szkolnym; 

16) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych pod opieką nauczyciela; 

17) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenie się 

w organizacjach działających w szkole; 

18) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych, a w okresach świątecznych i ferii bycia 

wolnym od zadawanych prac domowych; 

19) znajomości swoich praw; 

20) równego traktowania wobec prawa; 

21)  dostępu do różnych informacji i materiałów, do ochrony przed nieodpowiednimi 

treściami płynącymi z Internetu. 

4. Uczniowskie przywileje: 

1) uczeń bierze udział w wycieczkach szkolnych; 

2) uczeń uczestniczy w zabawach, dyskotekach klasowych i szkolnych; 

3) uczeń bierze udział w konkursach szkolnych lub międzyszkolnych; 

4) uczeń reprezentuje szkołę w zawodach sportowych; 

5) uczeń jest chorążym pocztu sztandarowego; 

6) uczeń otrzymuje nagrody książkowe lub rzeczowe; 

7) uczeń otrzymuje dyplom pochwalny; 

8) uczeń jest wybierany do samorządu klasy lub samorządu uczniowskiego; 

9) uczeń wychodzi z klasą do kina lub teatru; 

10) uczeń otrzymuje ustną pochwałę na forum klasy lub szkoły; 

11) uczniowie mają przywilej podejmowania inicjatyw uczniowskich. 
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5. Uczniowie biorący udział w zawodach sportowych lub konkursach są zwolnieni z zajęć 

dydaktycznych na czas trwania zawodów/konkursów. 

§ 64. 1.Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 

1) uczeń, jego rodzice  mają prawo do złożenia skargi w formie pisemnej do dyrektora 

szkoły, która składana jest w sekretariacie szkoły, w terminie 7 dni roboczych od 

powzięcia wiadomości o naruszeniu praw ucznia, jeśli uznają, że te prawa zostały 

naruszone; 

2) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia 

praw ucznia; 

3) dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w sprawie złożonej skargi 

w ciągu 7 dni roboczych, łącznie z przekazaniem informacji na piśmie do wnioskodawcy, 

od dnia wpłynięcia skargi do sekretariatu szkoły; 

4) w trakcie postępowania wyjaśniającego dyrektor szkoły może wykorzystać opinię 

pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziału, nauczycieli pracujących w szkole, innych 

uczniów szkoły oraz ich rodziców; 

5) dyrektor szkoły przekazuje wnioskodawcy odpowiedź na piśmie w sprawie podjętego 

rozstrzygnięcia w postępowaniu; 

6) decyzja dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej podjętego rozstrzygnięcia 

w postępowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna; 

7) w przypadku złożenia skargi, która dotyczy naruszenia praw ucznia przez 

niepełnoletniego ucznia szkoły, obowiązkiem dyrektora szkoły jest powiadomienie 

rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcą oddziału, do której 

uczęszcza uczeń; 

8) powiadomienia rodziców dokonuje wychowawca oddziału, do której uczęszcza uczeń, 

w sposób przyjęty w szkole. 

2. Osobą wspomagającą ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel – opiekun samorządu 

uczniowskiego. 

§ 65. 1. Podstawowym obowiązkiem ucznia jest pogłębianie swojej wiedzy i umiejętności 

poprzez systematyczną naukę. 

2. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie oraz w regulaminach szkolnych; 

2) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 

3) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia 

w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach; 

4) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia; 
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5) przynoszenia do szkoły przyborów szkolnych, które są potrzebne na zajęciach; 

6) noszenia obuwia zmiennego; 

7) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego: 

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu, brutalności i agresji, 

c) szanować poglądy i przekonania innych, 

d) szanować godność i wolność drugiego człowieka; 

8)  troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd; 

9) właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych; 

10) zachowywać tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych 

w zaufaniu, chyba że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu; 

11) przestrzegania zasad ubierania się uczniów na terenie szkoły; 

12) uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych, udział traktowany 

jest na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych; 

13) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole - nie przynoszenia do szkoły 

przedmiotów wartościowych takich jak np. telefon komórkowy, tablet, aparat 

fotograficzny, większe kwoty pieniędzy; 

14) dbania o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegania się wszelkich 

szkodliwych nałogów:  niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu i napojów energetyzujących, 

nieużywania środków odurzających; 

15) przestrzegania zasad higieny osobistej; 

16) podporządkowania się zaleceniom dyrektora, wicedyrektorów, nauczycieli i pozostałych 

pracowników szkoły oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego; 

17) przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych na terenie szkoły; 

18) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

19) naprawienie szkody przez siebie wyrządzonej; 

20) dbania o czystość i piękno języka polskiego; 

21) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach i życiu szkoła. 

2a. Podczas zajęć edukacyjnych uczeń: 

1) bierze aktywny udział w zajęciach, stara się nie przeszkadzać w ich prowadzeniu; 

2) współpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziału; 

3) dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela; 

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela; 

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela; 

6) korzysta z urządzeń multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku 

niekorzystania z nich wyłącza je przed zajęciami; 
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7) przestrzega zasad przyjętych przez oddział, w którym się uczy. 

2b. Od momentu wejścia ucznia na teren szkoły obowiązuje zakaz korzystania z telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. 

 2c. Uczniowie wnoszą telefony komórkowe i sprzęt elektroniczny na teren szkoły za zgodą i na 

odpowiedzialność rodziców.  

2d.Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za elektroniczny sprzęt ucznia wniesiony 

na teren szkoły. 

 2e.Uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych 

jedynie za zgodą nauczyciela i w jego obecności w sprawach pilnych tj. do kontaktu z 

rodzicami.  

2f. Na terenie szkoły obowiązuje zakaz nagrywania i robienia zdjęć sprzętem ucznia i przez 

uczniów. 

2g.O wykorzystaniu telefonu lub innych urządzeń elektronicznych na lekcji do celów 

edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzący dane zajęcia. 

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za wartościowe rzeczy przyniesione przez ucznia na 

teren szkoły.  

4. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć w czasie ich trwania oraz oddalać się 

z terenu szkoły. 

§ 66. 1. Rada pedagogiczna, dyrektor, rada rodziców mogą wobec uczniów wyróżniających się 

w pracy dydaktycznej, społecznej, wychowawczej stosować następujące nagrody: 

1) uwaga pozytywna zapisana na e-dzienniku; 

2) pochwała na forum klasy; 

3) pochwała wobec całej szkoły; 

4) pochwała na zebraniu rodziców; 

5) dyplomy i nagrody książkowe; 

6) listy gratulacyjne dla rodziców uczniów za wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, 

szczególne osiągnięcia; 

7) nagroda rzeczowa dyrektora szkoły za szczególne osiągnięcia w konkursach szkolnych; 

8) Statuetka Szkolnego Prymusa – zasady przyznawania określają odrębne przepisy; 

9) pochwałę wobec całej szkoły za osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i zawodach 

sportowych na szczeblu wojewódzkim, pochwałę na zebraniu rodziców za bardzo dobre 

wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, pracę społeczną na rzecz szkoły. 

1a. Tryb i okoliczności przyznawania wyróżnień są następujące: 
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1) wyróżnienie ucznia winno mieć na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, 

zaangażowania w życie szkoły, osiągnięć osobistych i służyć zarówno utrzymaniu 

prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpływać mobilizująco na innych; 

2) w wyróżnianiu uczniów można pominąć zasadę stopniowania rodzajów wyróżnień 

stosując zasadę adekwatności wyróżnienia do podstaw jej udzielenia; 

3) dyrektor szkoły może wyróżnić ucznia z inicjatywy własnej lub na wniosek wychowawcy, 

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego. 

2. W przypadku naruszenia obowiązujących w szkole zasad, rażącego zaniedbywania 

obowiązków szkolnych lub kolizji z prawem stosowane będą następujące kary: 

1) upomnienie wychowawcy; 

2) uwaga negatywna zapisana w e-dzienniku; 

3) upomnienie ustne dyrektora szkoły; 

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców za notoryczne nieprzestrzeganie zasad 

i norm przyjętych w szkole; 

5) wezwanie rodziców do szkoły; 

6) zobowiązanie do zadośćuczynienia za wyrządzone szkody na rzecz społeczności szkolnej;   

7) uchylony 

8) przeniesienie do równoległego oddziału za: 

a) powtarzające się zachowania, za które udzielono niższe kary, 

b) wnoszenie na teren szkoły środków zabronionych, mogących spowodować 

uszkodzenie ciała lub wprowadzić uczniów w stan odurzenia,  

c) stosowanie przemocy wobec uczniów, 

d) znęcanie się nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej, 

e) niszczenie lub fałszowanie dokumentacji szkoły; 

f) fałszowanie podpisów, dokumentów, zwolnień z zajęć; 

9) przeniesienie do innej szkoły w przypadkach niżej wymienionych przez kuratora oświaty 

na wniosek dyrektora szkoły: 

a) mimo wyczerpania wszystkich dostępnych kar za naganne zachowanie i brak 

poprawy, 

b) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych działających na szkodę społeczności 

uczniowskiej; 

10) powiadomienie policji, kuratora sądowego lub sądu dla nieletnich w przypadkach 

rażącego zaniedbywania obowiązku szkolnego i kolizji z prawem: 

a) kradzież i zniszczenie mienia osobistego i szkolnego, 

b) posiadanie i zażywanie narkotyków i innych używek, 

c) przynależność do nieformalnych grup o charakterze destrukcyjnym, 

d) działanie zagrażające zdrowiu innych. 
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2a. Wymierzaniu kary nie może towarzyszyć naruszenie godności osobistej ucznia. 

2b. Wymierzenie kary jest działaniem ostatecznym i zawsze winno być poprzedzone 

stosowaniem innych środków wychowawczych i korygujących postawy ucznia. 

2c. Dyrektor występuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoły, do  

Śląskiego Kuratora Oświaty, po uprzednim zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego i samorządu 

uczniowskiego z zastrzeżeniem, że opinie te nie są wiążące dla dyrektora. 

2d. Uczeń ma prawo wskazać swojego rzecznika obrony, może to być wychowawca, pedagog 

szkolny lub inny nauczyciel. 

2e. W celu podjęcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoły, dyrektor szkoły 

przeprowadza rozmowę ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, 

rzecznikiem obrony. 

2f. Jeżeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoły występuje do kuratora oświaty 

z wnioskiem o przeniesienie ucznia. 

2g. Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do dokumentacji szkolnej, na podstawie której 

podjęto decyzję o przeniesieniu ucznia do innej szkoły. 

2h. W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat i opuszczał zajęcia bez usprawiedliwienia, bądź 

nie rokuje, że ukończy szkołę w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzję 

o skreśleniu go z listy uczniów. Dyrektor wydaje decyzję administracyjną. 

3. O przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze szkoła powiadamia rodziców ucznia 

(pisemnie lub ustnie). 

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego 

na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego dyrektor tej szkoły może za 

zgodą rodziców oraz samego ucznia zastosować (jeżeli jest to wystarczające) środek 

oddziaływania wychowawczego (przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletnie dopuścił 

się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub 

przestępstwa skarbowego). 

5. Szkolne środki oddziaływania wychowawczego, które udziela dyrektor szkoły to: 

1) pouczenie; 

2) ostrzeżenie ustne; 

3) ostrzeżenie na piśmie; 

4) przeproszenie pokrzywdzonego; 

5) przywrócenie stanu poprzedniego; 

6) wykonanie określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 
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6. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary 

określonej w statucie szkoły. 

§ 67. 1. W przypadku zastrzeżeń do przyznanej nagrody uczeń i jego rodzic może złożyć 

uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. 

2. Wniosek z zastrzeżeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoły rozpatruje niezwłocznie 

w terminie do trzech dni. 

3. Dyrektor szkoły uwzględnia wniosek i podejmuje kroki zmierzające do uchylenia niesłusznie 

przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniając go poczynionymi ustaleniami. 

4. O wyniku rozstrzygnięcia,  wychowawca oddziału, powiadamia ucznia i jego rodziców na 

piśmie. 

§ 68. 1. Od każdego rodzaju kary nałożonej na ucznia przez nauczyciela, przysługuje prawo 

do odwołania się przez ucznia, jego rodziców lub opiekunów prawnych do dyrektora szkoły, 

odwołanie jest wnoszone pisemnie do protokołu. 

2. Dyrektor powinien zawiadomić o sposobie załatwiania sprawy bez zbędnej zwłoki, jednak 

nie później niż w ciągu siedmiu dni roboczych. 

3. Od kary nałożonej przez  dyrektora szkoły udzielonej uczniowi uczeń lub jego rodzice mogą 

odwołać się do rady pedagogicznej szkoły w terminie 7 dni roboczych od udzielenia uczniowi 

nagany dyrektora szkoły: 

1) odwołanie od nagany dyrektora szkoły do rady pedagogicznej szkoły składa się na piśmie 

w sekretariacie szkoły; 

2) rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w ww. sprawie w ciągu 7 dni roboczych od dnia 

wpłynięcia odwołania; 

3) uchwała rady pedagogicznej szkoły w kwestii odwołania od nagany dyrektora szkoły dla 

ucznia jest ostateczna; 

4) w przypadku złożenia odwołania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoły przez 

niepełnoletniego ucznia szkoły obowiązkiem dyrektora szkoły jest powiadomienie 

rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcą oddziału, do której 

uczęszcza uczeń. 

3a. Informacje o utrzymaniu bądź uchyleniu kary przekazuje uczniowi i jego rodzicom 

wychowawca oddziału niezwłocznie lub przez e-dziennik. 

4. Składanie skarg dotyczących naruszania praw i uprawnień uczniów: 

1) skarga może być złożona przez ucznia, jego rodziców, radę rodziców, organ samorządu 

uczniowskiego, nauczyciela oraz innego pracownika szkoły; 
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2) skarga jest wnoszona na piśmie lub ustnie, osoba przyjmująca skargę w formie ustnej 

sporządza protokół, który podpisuje wraz z osobą wnoszącą skargę, skargi i wnioski 

anonimowe nie muszą być przyjmowane; 

3) uczeń, jego rodzice  i nauczyciele mogą złożyć skargę na ręce wychowawcy lub dyrektora 

szkoły. Wychowawca przekazuje natychmiast otrzymaną skargę do sekretariatu szkoły; 

4) skarga może zostać również skierowana do Prezydenta Miasta Rybnika, Śląskiego 

Kuratora Oświaty, Rzecznika Praw Dziecka oraz do Rzecznika Praw Obywatelskich; 

5) w szkole jest prowadzony rejestr wszystkich złożonych skarg dotyczących naruszenia 

praw ucznia; 

6) skargi trafiające do wychowawcy i dyrektora rozpatruje dyrektor szkoły; 

7) dyrektor powinien rozpatrzyć skargę bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 

siedmiu dni roboczych; 

8) na nieterminowe załatwienie skargi przysługuje skarżącemu prawo złożenia zażalenia 

do Śląskiego Kuratora Oświaty; 

9) dyrektor zawiadamia osoby lub organy składające o sposobie jej załatwienia. 

Zawiadomienie powinno zawierać: wskazanie, w jaki sposób skarga została załatwiona 

oraz podpis dyrektora; 

10) o złożeniu skargi dotyczącej naruszania praw ucznia, dyrektor szkoły powiadamia 

opiekuna samorządu uczniowskiego, który pełni w szkole funkcję szkolnego rzecznika 

praw ucznia; 

11) w przypadku niezadowalającego sposoby załatwiania sprawy dyrektor szkoły wskazuje 

skarżącym pozostałe instytucje i organy rozpatrujące skargi; 

12) uczeń i jego rodzice mają prawo zwrócić się o pomoc, w szczególności w sprawach 

dotyczących praw ucznia i rodzica, do Śląskiego Kuratora Oświaty, Rzecznika Praw 

Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka. Dyrektor ułatwia ten kontakt poprzez 

opublikowanie w szkole informacji o adresach w/w organów i instytucji. 

§ 69. 1. Szkoła obok realizacji swoich podstawowych zadań statutowych ma na celu również 

przygotowanie młodzieży do dorosłego życia, w tym funkcjonowania w poważnych 

instytucjach. Dlatego w szkole wprowadzamy podstawowe zasady w odniesieniu do stroju 

wynikające z powszechnie przyjętych zasad. 

2. W szkole obowiązuje następujące stroje uczniowskie: 

1)        codzienny strój uczniowski obowiązuje w szkole; 

2)        galowy strój obowiązuje w dniach uroczystości szkolnych, takich jak: rozpoczęcie roku 

szkolnego, zakończenie roku szkolnego, święta narodowe itp.; 

3)        okazjonalny strój noszą uczniowie biorący udział w zajęciach sportowych, przygotowujący 

apele, akademie, spektakle, uroczystości szkolne; 
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4)        sportowy strój obowiązuje podczas zajęć wychowania fizycznego. 

2a. Strój codzienny to ubrania zasłaniające plecy, górną część ud, ramiona i brzuch, które nie 

moją niestosownych nadruków, wulgaryzmów i niczego co obrażało by innych. W okresie 

letnim dopuszczalne są stroje bez rękawów. 

2b. Strój galowy to dla dziewcząt granatowa bądź czarna spódnica (ewentualnie spodnie) oraz 

biała bluzka, a dla chłopców granatowe bądź czarne spodnie oraz biała koszula. 

2c. Strój sportowy to biała, sportowa koszulka z krótkim rękawkiem z dopuszczalnym 

nadrukiem na koszulce, sportowe spodenki, getry lub leginsy w ciemnych kolorach, 

(w chłodne dni dres), skarpetki bawełniane oraz adidasy, halówki lub tenisówki na jasnej, nie 

ślizgającej się, nie rysującej podeszwie, sznurowane lub na rzepy.” 

3. W szkole obowiązuje obuwie zamienne. 

4. Strój szkolny nie obowiązuje ucznia na:  

1) wycieczkach; 

2) zawodach sportowych; 

3) spotkaniach integracyjnych.  

ROZDZIAŁ 9 

Ceremoniał i sztandar 

§ 70. 1. Szkoła posiada sztandar szkoły. 

2. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez 

Dyrektora szkoły nauczyciela. Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim 

posiedzeniu rady pedagogicznej spośród uczniów ostatnich klas i składa się z dwóch 

trzyosobowych składów. 

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska 

w szkole, dlatego poczet sztandarowy jest wytypowany z uczniów wyróżniających się w nauce, 

o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. 

4. Skład osobowy pocztu sztandarowego: 

1) chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń; 

2) asysta - dwie uczennice. 

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia 

roku szkolnego). 

6. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu. 



Statut Szkoły Podstawowej nr 32 im. Alfreda Szklarskiego w Rybniku 

 

81 

 

7. Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami czyli biało-

czerwonej szarfy biegnącej z prawego ramienia do lewego boku i białych rękawiczek. 

8.  Ceremoniał przekazania sztandaru jest szczegółowo opisany w osobnym dokumencie. 

9. Ślubowanie klas pierwszych szkoły podstawowej odbywa się podczas uroczystości 

rozpoczęcia roku szkolnego. 

ROZDZIAŁ 10 

Przepisy końcowe 

§ 71. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

§ 72. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne 

przepisy. 

§ 73. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące 

i dotyczące tych spraw odrębne przepisy. 

§ 74. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany 

lub uchwala statut. 

2. Statut znajduje się w sekretariacie szkoły, bibliotece szkolnej, Biuletynie Informacji 

Publicznej szkoły, na stronie internetowej Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Rybniku.  

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna. 

3. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, 

dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły.  

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogą występować organy szkoły, organ prowadzący 

i organ nadzoru pedagogicznego. 

5. Dyrektor, po nowelizacji statutu i przygotowaniu przez niego tekstu jednolitego, jest 
odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej. 

 

 


