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REGULAMIN

korzystania z ulg i $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Rybniku

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

PODSTAWY PRAWNE:

1.Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych /Dz.U.
z 1996 r. nr 70 poz. 335, Nr 118 poz. 561, Nr 139 poz.647 i Nr 147 poz. 688; z1997 r.
Nr 82 poz. 518 i Nr 121, poz. 770;z 1998 r. Nr 75,p0z.486 i Nr113 poz.717;z 2002 r.
Nr 135,p0z.1146.

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.,Karta Nauczyciela /Dz.U. z 1997 r . Nr 56 poz.357
z pdzn.zmianami/.

3.Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych/Dz.U. Nr 55 poz. 234 z
pozn. zmianami/.

4.Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych/Dz.U.
z 2000 r. Nr 14,poz. 176, z pozn.zmianami,ostatnia zmiana w Dz.U. z 2002 r.,Nr
200, poz.1691.

5.Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 24 marca 1994 r. o zwolnieniu od podatku
dochodowego/Dz.U. Nr 35 poz.173/.

6.Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych/Dz.U. Nr 155 poz. 1014
z p6zn. zmianami/.

7.Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach w Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych /Dz.U. Nr.162 poz.1118/,art.172.

8.Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych/Dz.U. Nr 43 poz. 168, z 1995 r. Nr 19
poz. 941z 1997 r. Nr 134 poz.889/.

9.Inne podstawy prawne i zasady powszechnie obowigzujace w zakresie organizowania
i dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkow ZFSS.

10.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy,zwlaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

I1. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§1

1.Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia
przepisy wymienionej wyzej ustawy o Funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony
preliminarz Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony w ustalonym
trybie.
2.Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy-nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespotu lub w czasie jego usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy zastepce dyrektora zespotu,
b) zwigzku zawodowym lub zaktadowej organizacji zwigzkowej-nalezy przez to rozumiec
zaktadowa organizacje¢ zwigzkowa dziatajaca w ZSP nr 7 w Rybniku.



¢) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
( Dz. U Nr 200, poz.1679 z p6zn. zm). Proponowana forma odnosi si¢ do wynagrodzenia
okreslonego w ustawie.

§2

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. w sprawie zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych-tworzy si¢ w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Rybniku Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych

§3

Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obstuge pracodawca ( Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Rybniku ).

§4

Srodkami Funduszu dysponuje Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§5

1.Regulamin ZFSS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany
w preliminarzu wymagaja uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u pracodawcy.
2.Preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy jest zmiennym zatacznikiem nr 3
do niniejszego regulaminu.
3.Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkow z Funduszu maja pracodawca, zakladowe organizacje zwigzkéw zawodowych.
Zmiany te bedg wprowadzone w formie aneksu do regulaminu w trybie obowigzujacym dla
wprowadzania regulaminu.
4.Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych
poszczegdlnym osobom podejmuje Pracodawca z uzgodnieniem z organizacjami
zwigzkowymi.
5. W sktad Zespotu Socjalnego wchodza:
a) dyrektor ZSP nr 7 w Rybniku jako przewodniczacy Zespotu Socjalnego,
¢) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w ZSP nr 7 upowaznionych
przez swoje organizacje-jako opiniujacy

6. Sktad Zespotu Socjalnego jest wybierany na 4-letnig kadencje.
7. Zespot Socjalny zobowigzany jest do:
a) sporzadzanie preliminarza wydatkéw Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) podziatu §rodkéw Funduszu zgodnie z wnioskami pracownikéw i1 preliminarzem
wydatkow,
¢) prowadzenia ksiggi protokotéw i ewidencji pozyczek oraz ewidencji przyznanych
Swiadczen indywidualnych dla kazdego pracownika,
d) podawania w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomosci osoby
zainteresowanej, argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego



wniosku,

e) sporzadzania i uzgadniania ze zwigzkami zawodowymi regulaminu przyznawania
swiadczen,

f) rozpatrywania wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej i mieszkaniowej oraz
podejmowania w tym zakresie stosownych decyzji wg kolejnosci wptywu i w miarg
posiadanych srodkow,

g) przygotowania wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie i zapoznania z nimi
pracownikow ZSP nr 7 ( Rad¢ Pedagogiczng i pozostatych uprawnionych do
korzystania z Funduszu),

h)sporzadzania protokotéw z odbytych posiedzen,

1) sporzadzenia sprawozdania z dzialalnosci Zespotu Socjalnego (w tym finansowego) za
dany rok kalendarzowy i przedstawienia go w styczniu nastepnego roku Radzie

Pedagogicznej i pozostatym uprawnionym do korzystania z Funduszu,

J) sporzadzania sprawozdan finansowych z wydatkoéw obcigzajacych konto Funduszu

I przedstawienia ich uprawnionym do korzystania z Funduszu,
k) organizowania posiedzen Zespotu Socjalnego raz na kwartat i wg potrzeb
8. Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw
Funduszu ma pracodawca, ktory dokonuje tego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
Zespotu Socjalnego.

1. TWORZENIE FUNDUSZU

§6

1.0dpis podstawowy dla nauczycieli tworzy si¢ w oparciu o postanowienia art.53 ust. 1
Karty Nauczyciela a dla pracownikoéw nie bedacych nauczycielami-zgodnie z art.5
ust.2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2.Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwicksza sie :

a) zgodnie z art.5 ust.5 ustawy o0 zf$s dla bytych pracownikéw-emerytow i rencistow
(z wyjatkiem nauczycieli),
b) zgodnie z art.53 ust.2 Karty Nauczyciela dla bytych nauczycieli-emerytow i rencistow,
¢) o splacone raty pozyczek na cele mieszkaniowe,
d) o odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym i lokatach
terminowych,

3.Emeryci 1 rencisci, o ktérych mowa w ust.2 lit. b) zobowigzani sg w terminie do dnia 31
marca kazdego roku przedtozy¢ pracodawcy obowigzujaca w tym czasie decyzje ZUS
ustalajgcg wymiar naleznego im §wiadczenia emerytalno-rentowego.

IV. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§7

1.Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:
a) r6znych form wypoczynku urlopowego 1 wakacyjnego,
b) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa,
¢) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna,
d) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, zapomog losowych,



e) zwrotnej pomocy mieszkaniowej ,
f) inne wg potrzeb 1 uzgodnien pomi¢dzy pracodawcy a zarzgdami zaktadowych
organizacji zwigzkowych,

§8
Zasady korzystania ze Swiadczen socjalnych:

1.Dofinansowanie ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych w zakresie ré6znych form
wypoczynku urlopowego 1 wakacyjnego moze obejmowac:

a) wyptate §wiadczenia urlopowego w ekwiwalencie pienigznym w wysokosci wg
ustalen krajowych na dzien przed urlopem dla nauczycieli etatowych, nauczycieli
na urlopach wychowawczych i ptatnych urlopach zdrowotnych oraz nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, zgodnie z ustawg o Funduszu

b) wczasy turystyczne ,,pod grusza” — zat. nr 5

(dla pracownikéw administracji i obstugi dofinansowanie moze by¢ przyznane
pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych)

¢) wezasy turystyczne ,,pod grusza dla emerytow i rencistow — zat. nr 5
d) sanatorium pracownikow oraz sanatorium dla matki z dzieckiem — zat. nr 5

e) dzieci 1 mtodziez uprawniona do korzystania ze $wiadczen socjalnych moze jeden
raz w roku skorzysta¢ z dowolnej formy wyjazdu oraz dodatkowo z wyjazdu
klimatycznego polaczonego z nauka ,,zielona szkota” po przedtozeniu oryginatu
rachunku ( faktury vat) i potwierdzenia pobytu — zat. nr 5

) weekend co najmniej 2-dniowy jeden raz w roku kalendarzowym dla
pracownikow i emerytow, przy czym kwota dofinansowania jest jednakowa dla
wszystkich, ustalana przez Zespot Socjalny zal. nr 4

2. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa 1 sportowo-rekreacyjna organizowana przez szkote
dofinansowana jest w nastepujacy sposob:

a) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa organizowana przez szkole w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych (z wylaczeniem zabaw sylwestrowych i
karnawatowych )np. kino teatr, koncert, itp.; - zat. nr 4

b) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna organizowana w postaci réznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej (basen, sitownia, itp.) lub zakupu
biletéw wstgpu na imprezy sportowe i rekreacyjne - zat. nr 4

c) wypoczynek w postaci imprez (wypoczynek sobotnio-niedzielny i §wiateczny)
- wycieczki, zloty, rajdy piesze, rajdy motoryzacyjne, sptywy, pikniki, majowki,
festyny, grzybobrania, kuligi; - zat. nr 4
d) imprezy okolicznosciowe:
- spotkanie optatkowe pracownikéw i emerytéw



- paczki dla pracownikow chorujacych powyzej 31 dni
- paczki $wigteczne lub §wigteczna pomoc materialna dla pracownikéw i emerytow

3. Pomoc materialna:

a) udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej w formie
»Zapomog losowych” zal. nr4 .

Z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia moze wystapi¢ pracownik, emeryt lub w jego
imieniu pracodawca lub zwigzki zawodowe.

b) przyznawanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe:
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu (zatrudnione na czas nieokreslony, emeryci
1 renci$ci) mogg ubiegac si¢ o zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe na warunkach i w
wysokosci okre§lonej w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu. Na zakltadowy

fundusz mieszkaniowy przeznacza si¢ 30% catosci srodkow Funduszu naliczanego
w danym roku budzetowym.

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§9

1. Z ushug i $wiadczen finansowych Funduszu moga korzystac:
a) pracownicy etatowi i niepelnoetatowi zatrudnieni na podstawie mianowania,
umowy o prace, pracownicy taczacy etat korzystajg z Funduszu w szkole macierzystej,
b) emeryci i rencisci - byli pracownicy,
¢) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,
d) osoby niepelnosprawne, bedace cztonkami rodzin pracownikow-bez wzgledu na wiek,
2. Ze $wiadczen socjalnych mogg korzysta¢ takze cztonkowie rodzin
3. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 2, uwaza sie:
pozostajace na wylacznym utrzymaniu pracownika - dzieci w wieku 0-25 lat (po

ukonczeniu 18 roku zycia do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o kontynuowaniu
nauki)

§10

Zasady przyznawania ulgowych ustug 1 $wiadczen:
1.Pierwszenstwo w uzyskiwaniu ulgowych ustug i $wiadczen majg osoby uprawnione
znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej ocenianej
facznie.
2. Podstawg do wyliczenia wysokos$ci dochodu na osobe w rodzinie stanowig taczne

dochody brutto uzyskane w miesiacu poprzedzajacym date ztozenia wniosku przez
wszystkie osoby wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace.



VI. ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA
FINANSOWANE Z FUNDUSZU

§ 12

1.Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do ustug i §wiadczen socjalnych na rzecz
0s0b uprawnionych uzaleznia sig, zgodnie z art.8 ust.1 ustawy o ZFSS , od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od ich
aktualnej sytuacji mieszkaniowe;j.

2.Podstawe do ustalenia ulgowych §wiadczen z Funduszu stanowi dochod przypadajacy na
osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu o wysokosci osiggnigtego dochodu w roku

podatkowym na podstawie - PIT (faktyczna wysoko$¢ wszystkich dochodow uzyskiwanych

przez osoby wspolnie zamieszkujace z pracownikiem i prowadzace z nim gospodarstwo

domowe).

3.Podanie falszywych danych o ktorym mowa w ust.2, skutkuje wezwaniem do zwrotu

takiego nienaleznego $wiadczenia oraz moze spowodowac zlozenie zawiadomienia o

podejrzeniu popetnienia przestepstwa do organdw policji lub prokuratury.

VII. POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE
§13

1.Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej nalezy sktada¢ u

dyrektora szkoly na obowigzujacych u pracodawcy drukach, przewidzianych w
regulaminie ZFSS.

2.Druki o ktorych mowa w ust.1,dostepne sg u dyrektora lub cztlonkow zespotu socjalnego

3.Regulamin jest dostepny dla pracownikow 1 innych 0s6b uprawnionych do korzystania ze
swiadczen finansowych ze srodkéw Funduszu.

4.Postanowienia ust.3 realizowane sg poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogloszen
oraz udostgpnianie na kazde zagdanie osoby zainteresowane;.

§14

1. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z Funduszu winni ztozy¢ stosowne wnioski
/zakacznik nr 2/ u pracodawcy w miare potrzeb.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, ani naleznego, tylko
uznaniowy.

2. Wysokos$¢ swiadczen finansowych ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej oraz od wysokos$ci konta Funduszu.

3. Pracownicy oraz byli pracownicy do kazdego wniosku sktadajg o§wiadczenie o Srednim
dochodzie brutto na osobg w rodzinie na miesiac.

Nie zlozenie o$wiadczenia powoduje zaliczenie osoby uprawnionej do kategorii
o najwyzszych dochodach.

4. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia (rzeczowego lub pienigznego) osobie
zainteresowanej w ciggu 10 dni od dnia otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy
prawo odwolania si¢ do pracodawcy z wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciggu 7 dni od ztoZzenia odwotania. Ponowna
negatywna decyzja podjeta przez Zespot Socjalny wymaga uzgodnienia z zaktadowa
organizacja zwigzkowa i jest ostateczna.



§ 15

1.0bstuga dokumentacji ksiegowosci dotyczacej funkcjonowania ZFSS prowadzona
jest przez komorke ksiegowosci MZOPO w Rybniku.
Wykaz przyznawanych $wiadczen znajduje si¢ w dokumentacji ZSP nr 7 .
2.Swiadczenia socjalne otrzymuja tylko te osoby, ktére ztozyly odpowiedni pisemny
wniosek o przyznanie jakiegokolwiek §wiadczenia w terminie ustalonym przez
Zespot Socjalny.
3.Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych
0sOb uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez wystapi¢ z wlasnej inicjatywy
pracodawca, grupa pracownikow lub zaktadowa organizacja zwigzkowa.
4.Wyptlata $wiadczen socjalnych(pieni¢znych) nastgpuje po pozytywnym rozpatrzeniu
okreslonego wniosku przez Zespét Socjalny

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

1.8rodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok
nastepny.
2.Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
3.Swiadczenia socjalne s3 uznaniowe, a nie nalezne.
4.Zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci Zespolu Socjalnego(w tym finansowego)
nastepuje wigkszoscig gtosoéw Rady Pedagogicznej po jego przedstawieniu uprawnionym
do korzystania z Funduszu.
5.Zasady wykorzystania srodkow Funduszu oraz zasady i warunki korzystania
z Funduszu Mieszkaniowego okresla niniejszy regulamin oraz zalaczniki, aneksy,
uchwaty i nowelizacje-kazdorazowo uzgodnione z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
6.Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.
7.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowiazujace zasady i1 przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia ...

NSZZ ,,Solidarno$¢” ZNP Dyrektor ZSP nr 7
w Rybniku



SPIS ZALACZNIKOW
Zalacznik nr 1 - Formy i zasady przyznawania pomocy
mieszkaniowej.

Zatacznik nr 2 - Wzory wnioskoéw, decyzji, oSwiadczen i umow
ZFSS w ZSP nr 7 w Rybniku.

Zalacznik nr 3 - Preliminarz budzetowy Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ZSP nr 7 w Rybniku

Zalacznik nr 4 - Wysoko$¢ §wiadczen socjalnych

Zatacznik nr 5 - Zasady dofinansowania do wypoczynku letniego-
tabela odptatnosci.
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ZALACZNIK NR 1
FORMY | ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY
MIESZKANIOWEJ

§ 1. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3 000,00 zt
§ 2. Zasady udzielania pozyczki mieszkaniowej.
1.Zwrotng pozyczke mieszkaniowa uprawniony moze otrzymac na polepszenie
swych warunkow mieszkaniowych na:
remont mieszkania /RM/ - sptata do 2 lat
2.Zesp6t Socjalny moze zmieni¢ wysoko$¢ pozyczek w zaleznosci od stanu konta
Funduszu.
3.Pozyczk¢ mozna otrzymac:
po sptaceniu poprzedniej pozyczki

4. Whnioski beda rozpatrywane wedlug kolejnosci wplywu i w miar¢ posiadanych
srodkow. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych dany wniosek moze by¢
rozpatrywany poza kolejnoscia / np. pozar, otrzymanie mieszkania
spotdzielczego itp./

5.Komplet dokumentéw powinien zabierac:

a) wniosek /druk w zatgczeniu /,
b) 2 egzemplarze umowy /druk w zalaczeniu

6.Splata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie

7. Na wniosek pozyczkobiorcy, Zespot Socjalny w porozumieniu z pracodawca
w nadzwyczajnych przypadkach moze umorzy¢ splate pozyczki,( nie
wiecej jednak niz o 20% jej wysokosci )

8. Poreczenie wniosku moze nastapi¢ przez np. dwie osoby zatrudnione w
placowce na czas nieokreslony lub emeryta placowki, majace nie wigcej niz
dwa zobowigzania pieni¢zne

9 . O pozyczki moga ubiegaé si¢ pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony oraz
emeryci.
10. Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna do sptacenia
w wypadku:
a) rozwigzanie stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia
b) rozwigzania umowy o prac¢ przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy,
11.W przypadku rozwigzania stosunku pracy:

a) przez zaktad pracy , bez winy pracownika — nie powoduje to zmiany
warunkow sptaty udzielonej pozyczki,

b) w ramach przeniesienia pracownika na zasadzie porozumienia stron
pracodawca wyrazajac zgodg na przeniesienie, wystepuje do nowego
zaktadu pracy / za zgoda pracownika / o dalsze sptacanie przez liste
ptac nie sptaconej czesci pozyczki 1 przekazanie tej kwoty na konto
ZSP nr 7 w Rybniku,

C) przez pracownika — nie sptacona pozyczka moze by¢ sptacana ratalnie
tylko za zgoda porgczyciel,

12. Urlopy wychowawcze, renty 1 emerytury nie zwalniajg pozyczkobiorcy
z obowigzku sptacenia miesigcznych rat z tytutu pobranej pozyczki.
13. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci -5% w stosunku rocznie i jest sciggane
jednorazowo w I racie pozyczki,
14. Decyzje w sprawach nie ujete niniejszym regulaminem podejmuje pracodawca
w porozumieniu z Zespotem Socjalnym.
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ZALACZNIK NR 2

Spis wnioskow:

1.Wniosek o dofinansowanie wczaséw turystycznych (,,Pod grusza”™).
2.Whniosek o dofinansowanie wypoczynku oraz
,,zielonej szkoty” dzieci 1 mtodziezy.
3. Potwierdzenie pobytu osob(y) dorostej i dziecka w placowce
wypoczynku.
5.Whniosek o dofinansowanie do sanatorium.
6.Whniosek o dofinansowanie do weekendu(co najmniej 2 dniowy).
7.Whniosek o dofinansowanie do biletdéw na imprezy kulturalno-
o$wiatowe, sportowe, rekreacyjne.
8.Whniosek o dofinansowanie imprez jednodniowych(wypoczynku
sobotnio-niedzielnego i §wigtecznego).
9.Whniosek 0 udzielenie zapomogi pieni¢zne;.
10. Whniosek o przyznanie paczki rzeczowej.

11. Whniosek o przyznanie zapomogi losowej.
12. Wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

13. Umowa 0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.



ZALACZNIK NR 3

PRELIMINARZ BUDZETOWY ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH ZSP NR 7 W RYBNIKU

PRZYCHOD

Nazwa operacji

Kwota(w zl)

Bilans otwarcia::
- % bankowy:
- % od pozyczek mieszkaniowych:

2. | Splaty pozyczek mieszkaniowych: | . |
3. | Zwiekszenia- odpis na emerytow: -]
4. | Odpis podstawowy: -
Z tego:
nauczyciele- pracujacy: | . |
pracownicy administracjiiobstugi: | ... |
nauczyciele-emeryci: | . |
pracownicy administracji i obstugi-emeryci: | ... | ...
5. | Razem: | |

WYDATKI - pracujacy nauczyciele oraz pracownicy administracji i obshugi
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Lp.

Rodzaj swiadczenia

Planowano Wykonano
1. | Swiadczenia urlopowe w
ekwiwalencie pienieznym dla nauczycieli
2. | Wczasy turystyczne ,,pod grusza”
3. | Sanatoria
4. | Obozy, kolonie, zimowiska,
»Zielone szkoty”
5. | Wycieczki
6. | Kultura i o§wiata
7. | Sport i rekreacja
8. | Imprezy okoliczno$ciowe
( spotkania, paczki )
9. | Pomoc materialna, rzeczowa lub
finansowa, zapomogi losowe
10. | Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe
(max.30% s$rodkow Funduszu w danym roku)
11. | Pozostate wydatki
12. | RAZEM
WYDATKI - emerytowani nauczyciele oraz pracownicy administracji i obshugi
odpis na pracownikow emerytowanych:
Lp. Rodzaj swiadczenia
Planowano Wykonano
1. | Wczasy turystyczne ,,pod gruszg”
2. | Sanatoria
3. | Wycieczki
4. | Kultura i oswiata
5. | Sport i rekreacja
6. | Imprezy okoliczno$ciowe
( spotkania, paczki )
7. | Pomoc materialna, rzeczowa lub
finansowa, zapomogi losowe
8. | Pozostale wydatki
9. | RAZEM

14



ZALACZNIK NR 4

1. Wysokos¢ swiadczen socjalnych — w ramach posiadanych srodkow

a. Wycieczki :  weekend co najmniej 2-dniowy (dotyczy
pracownikoOw etatowych i emerytowanych )

b. Kultura i oSwiata : bilety: do kina, teatru, opery, na wystepy estradowe,

koncerty muzyczne itp

c. Sportirekreacja : bilety: na basen, sitownig, kursy tanca, imprezy

sportowe, itp.

d. Imprezy okolicznosciowe :

- paczki dla pracownikéw chorujacych powyzej
31 dni —do 100,00 zt na osobe,

- paczki $wigteczne lub Swigteczna pomoc materialna
dla pracownikow 1 emerytow wedlug kryterium:

Dochdd brutto na
1-go cztonka rodziny

Kwota dofinansowania brutto

do 1000,00 zt
1001,00 -2000,00 zt
pow. 2000,00 zt

do 400,00 zt
do 350,00 zt
do 300,00 zt

- spotkanie optatkowe dla pracownikow 1 emerytow.

2. Bezzwrotna pomoc materialna- ,, zapomogi losowe”
( dotyczg wszystkich pracownikéw i emerytow):
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby, zgonu cztonka
rodziny pracownika (wspdtmatzonka, dzieci ) - do 1000 zt
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ZALACZNIK NR 5

Wypoczynek letni

1.Wczasy turystyczne ,,pod gruszg™:

Dochéd brutto na 1-go cztonka rodziny

Kwota dofinansowania brutto

do 1000,00 zt
1001,00 -2000,00 zt
pow. 2000,0

do 650,00 zt
do 550,00 zt
do 450,00 zt

2. Sanatoria, obozy, kolonie, zimowiska:

- 1- tygodniowe- podstawa naliczania- 600,00 zt
- 2- tygodniowe- podstawa naliczania- 1200,00 zt

Dochéd brutto
/ na m-c/osobe/

Odptatno$¢ pracownika (% )

Odptatnos¢ za dziecko (% )

do 1000,00 zt
1001,00 —2000,00 zt
pow. 2000,00 zt

50
60
70

50
60
70
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UMOWA
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS
NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta w dniu ............... pomig¢dzy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym nr 7
w Rybniku, w imieniu ktorego dziala ...
T 01776774 0] 3 (o) ¢ 7 1
zatrudnionym(3) na StanOWISKU ..........oiiiiiiiii e

L
§1

Decyzja Zespotu Socjalnego zdnia ......................... zostata przyznana pozyczka

oprocentowana w wysokosci ....... % w stosunku rocznym w wysokos$ci ................. zt

) (007 1§ przeznaczeniem

1
§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.

Okres sptaty wynosi ...... lat(a).

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ..................... w ratach miesigcznych.

Pierwszarata ...........cooiiiiiiiiiiiiin., zh nastepna po .......ooiiiiiiiiinn.. zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracania naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy, poczynajac od miesigca
................. 200... .

§4

Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ wymagalna natychmiast w wypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia
pracy,
b) rozwigzania stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczko-
biorcy,

§5

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w
§4 nie powoduje zmiany warunkéw udzielania pozyczki zawartych w niniejszej umowie.

W przypadku tym jednak, zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob
sptaty pozyczki.
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Umowa niniejsza zostala sporzagdzonaw ....... Jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych
jeden otrzymuje zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca i jeden a/a.

Os$wiadczam, Ze jest mi znany regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w sposobie przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pozyczkodawcy)

Na porgczycieli proponuje:

e e 2
(imig¢ 1 nazwisko) (imig¢ i nazwisko)
(adres zamieszkania) (adres zamieszkania)
(numer dowodu osobistego) (numer dowodu osobistego)

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki, wyrazam zgod¢ na pokrycie
naleznej kwoty z odsetkami z naszego wynagrodzenia.

Podpis poreczycieli:
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Rybnik, dnia........................

Imig, nazwisko, adres

OSWIADCZENIE

Deklaruje splate przyznanej mi pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

w formie przelewu, w ratach na rachunek Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(whasnorgczny podpis)
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ

ZESPOL SOCJALNY
ZSP NR 7 W RYBNIKU

LTNAZWISKO 1 IMIC. . vttt ettt et e et e e et e e e e e e e e aaeees
1Y, 8L LT 03 2T
3.1l0$¢ cztonkOw rodziny na utrzymaniu ..............ooeeieiiiiiiiiiiiiiiiiaeaene,
4 Miesigczny dochod (brutto)cztonka rodziny ...

5.Krotki opis warunkow materialnych. Uzasadnienie koniecznosci przyznania
/701011110 14 E

(cztonkowie Zespotu Socjalnego) (przewodn. Zespotu Socjalnego
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE PACZKI RZECZOWEJ

ZESPOL SOCJALNY
ZSP NR 7W RYBNIKU

(podpis wnioskodawcy)

(cztonkowie Zespotu Socjalnego) (przewodn. Zespotu Socjalnego)
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WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO SANATORIUM

.............................. ZESPOL SOCJALNY
(nazwisko i imi¢) ZSP NR 7 W RYBNIKU
(placowka ZSP nr 7)

Bank ... Nrkonta ..........oooovviiiiiinnnnn..

Proszg¢ o dofinansowanie do wyjazdu do sanatorium w roku kalendarzowym ..........

do oo WLeIMINIC  .oveneiniiiiiiiieeeinenen,
(miejscowosc)
Rybnik, dnia .........oooooiiiiiis
(podpis wnioskodawcy)
Zalaczniki:

1. Oryginal rachunku(faktura VAT).
2. Potwierdzenie pobytu w placoOwce sanatoryjne;j.

Ustalenia Zespolu Socjalnego zdnia ........................

- przyzna¢ dofinansowanie w kwocie ........................ zgodnie z Regulaminem ZFSS

- nie przyzna¢ dofinansowania Z UWagl N .......c.ueiueintitiitt it aeeeneaieenaens
Rybnik, dnia ....................

(cztonkowie Zespotu Socjalnego) (przewodn. Zespotu Socjalnego)
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POTWIERDZENIE POBYTU DZIECKA
W PLACOWCE WYPOCZYNKU

Moje dziecko przebywato na: ...

(data; pieczatka; czytelny podpis kierownika placéwki wypoczynku)

POTWIERDZENIE POBYTU W
PLACOWCE WYPOCZYNKU

Oswiadczam, ze przebywatem(am) na: ............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianenns

(forma i adres placowki wypoczynku)

oddnia ............... dodnia...............

(data; pieczatka; czytelny podpis kierownika placowki wypoczynku)
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WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
»ZIELONEJ SZKOLY”
DZIECI 1 MLODZIEZY

.............................. ZESPOL SOCJALNY
(nazwisko 1 imi¢ pracownika) ZSPNR7 W RYBNIKU
(nazwisko i imi¢ dziecka)

(data urodzenia)

Bank ... Nrkonta ........coooviiiiiiiinin.,

Zgodnie z zalagczonym oryginatem rachunku(faktura VAT) i potwierdzeniem pobytu
prosze o dofinansowanie wypoczynku / ,,zielonej szkoly”(niepotrzebne skresli¢) dla mojego
dziecka

[10$¢ 080b na UtrZymaniu ............coevviviiiniinieinennianennnn.

Dochéd brutto na m-c na jednego cztonka rodziny .................oooeeiennt.

Rybnik, dnia .........c.oooceeee e
(podpis wnioskodawcy)

Zataczniki:

1. Oryginal rachunku(faktura VAT).
2. Potwierdzenie pobytu dziecka w placowce wypoczynku.

Ustalenia Zespohlu Socjalnegozdnia ........................
- przyzna¢ dofinansowanie w kwocie ........................ zgodnie z Regulaminem ZFSS
- nie przyzna¢ dofinansowania Z UWagl NA .......c.evueruinintinentit e aeeenaann
Rybnik, dnia ....................
(cztonkowie Zespotu Socjalnego) (przewodn. Zespotu Socjalnego)
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WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WEEKENDU
(CO NAJMNIEJ 2 DNIOWY)

.............................. ZESPOL SOCJALNY
(nazwisko i imig) ZSP NR 7 W RYBNIKU

(placowka ZSP nr 7)

Bank ... Nrkonta ....ooovvvviiiinieeienn..

Proszg¢ o dofinansowanie do wyjazdu weekendowego w roku kalendarzowym .........

organizowanego przez ZSP nr 7 w Rybniku do ..................... w terminie

Rybnik, dnia .........oooooiiiiiis
(podpis wnioskodawcy)
Ustalenia Zespohlu Socjalnegozdnia ........................
- przyzna¢ dofinansowanie w kwocie ........................ zgodnie z Regulaminem ZFSS
- nie przyzna¢ dofinansowania Z UWaZI DA .......o.eeuireintinirt ettt
Rybnik, dnia .........
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OSWIADCZENIE
O SREDNIM DOCHODZIE NA
CZEL.ONKA RODZINY

(charakter uprawnienia)

OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, ze w roku ............... $redni dochdd brutto
na cztonka mojej rodziny za okres ostatnich 3 miesigcy wynidst :................ ... zt/m-c,

S (014 1V (S M

Oswiadczenie sktadam w celu okreslenia wysokos$ci §wiadczen udzielanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczef Socjalnych.

Rybnik, dnia ...............ooooeeees s
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WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE IMPREZ JEDNODNIOWYCH,
WYPOCZYNKU SOBOTNIO-NIEDZIELNEGO
| SWIATECZNEGO

.............................. ZESPOL SOCJALNY
(nazwisko 1 imi¢) ZSP NR 7 W RYBNIKU
(placoéwka ZSP nr 7)

Bank ... Nrkonta ...

Proszg¢ o dofinansowanie do imprezy - zlot, rajd, biwak, sptyw, piknik,
majowka, festyn, grzybobranie, kulig, wycieczka * do ...................ocl
Werminie  ...........ooiiiiiiiiiiiinnn..

Rybnik, dnia .........ooooooiiiiin
(podpis wnioskodawcy)

*

(niepotrzebne skresli¢)

Ustalenia Zespolu Socjalnego zdnia ........................
- przyzna¢ dofinansowanie w kwocie ........................ zgodnie z Regulaminem ZFSS
- nie przyzna¢ dofinansowania Z UWagl NA .........oouevrieiniinintiit e aeaenaen,
Rybnik, dnia ....................
(cztonkowie Zespotu Socjalnego) (przewodn. Zespotu Socjalnego)
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WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WCZASOW
TURYSTYCZNYCH ,,POD GRUSZA”

.............................. ZESPOL. SOCJALNY
(nazwisko 1 imi¢) ZSP nr 7W RYBNIKU

pracownik/emeryt

Prosze¢ o dofinansowanie do wczasow turystycznych ,,Pod Grusza”
[lo$¢ 0soOb na utrzymaniu oraz ich dochody brutto.

Lp. Nazwisko i imi¢ Stopien pokrew. | Data urodz. Dochdd brutto
Razem

Dochdd na jednego cztonka rodziny Wynosi .........ccevveivviiiiiiiiiiiniiinnnnnnn.

Rybnik,dnia ...............

Ustalenia Zespolu Socjalnego zdnia ........................ ’
- przyzna¢ dofinansowanie w kwocie ........................ zgodnie z Regulaminem ZFSS
- nie przyzna¢ dofinansowania Z UWagl N .......o.ueiutintinteittit et eeneaieenaens
Rybnik, dnia ....................
(cztonkowie Zespotu Socjalnego) (przewodn. Zespotu Socjalnego)
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WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSP nr 7 w

Rybniku
................................................. Rybnik, dnia...........ccccceeveeenen,
( imig 1 nazwisko)
Prosze o przyznanie mi §wiadczenia z ZESS .......o.oiiiiiiiiii
Jednoczes$nie o$wiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z ............. 0sob, a dochod

brutto na jednego cztonka rodziny miesi¢cznie wynosi:

Prosimy o zakreslenie odpowiedniej pozycji:

e do 1000,00 zt brutto
e 0d 1001,00 — 2000,00 brutto
e powyzej 2000,00 zt brutto

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym

podpisem, swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.K.

(podpis wnioskodawcy)

Zaopiniowane przez Komisj¢ Socjalng: pozytywnie / negatywnie (whasciwe zakreslic)

podpisy cztonkéw Komisji opiniujagcych wniosek:

Decyzja dyrektora o przyznaniu Swiadczenia:

Na podstawie Regulaminu ZFSS ZSP nr 7 w Rybniku przyznaje §wiadczenie
W KWOCIE ...

Rybnik, dnia.........cccoooviiiiiieiic e
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