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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Mtodszy inspektor pracy -
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w

przeprowadzit kontrole w:
Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 7
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
44-200 Rybnik, ul. Borki 37d

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)””

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 01.09.2012;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2012
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20,22,30.05; 2,5,18.06.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 54, w tym:
pracujacych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
podmiotoéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcéw: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 54, w tym kobiet: 51, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21.01.2013
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W czasie poprzedniej kontroli do pracodawcy skierowano nakaz z dnia 31.01.2013r. o nr rej.

04245-5310-K002-Nk01/13 zawierajacy 3 decyzje:

1) Poddac pracownice wstepnemu szkoleniu w dziedzinie bhp- instruktazowi

stanowiskowemu na stanowiskt Termin wykonania: 15.03.2013. — wykonano

— okazano karte, z ktérej wynika, ze pracownice poddano instruktazowi stanowiskowemu w dniu

14.02.2013r.

2) Podda¢ pracownice ) wstepnemu badaniu lekarskiemu na stanowisku pracy
Termin wykonania: rygor natychmiastowej wykonalnosci — wykonano —

okazano zaswiadczenie lekarskie z dnia 23.08.2013r.

3) Zapewni¢ pomieszczenie do higienicznego przechowywania odziezy wiasnej i roboczej oraz

ochronnej pracownikom kuchni. Termin wykonania: 30.03.2013 — wykonano.

Ponadto do pracodawcy skierowano wystgpienie z dnia 31.01.2013r. o nr rej. 04245-5310-K002-

Ws01/13 zawierajgce 6 wnioskéw pokontrolnych o nastepujacej tresci:

1) Nie przydzielanie nauczycielom zatrudnionym na stanowiskt dyzuréw

podczas przerw, gdyz to utrudnia wykonywanie ich podstawowych obowigzkéw wynikajacych z

pensum — wykonano.

2) Nie przydzielanie zastepstw doraznych nieptatnych nauczycielom o

w trakcie ich wykonywania podstawowych obowigzkéw wynikajacycn z pensum —
wykonano.

3) Nie zatrudnienie pracownikéw niepedagogicznych w tej samej dobie pracowniczej — wykonano —
na podstawie okazanych list obecnosci pracownikéw administracji za okres od stycznia 2014r.
do maja 2014r. nie stwierdzono przypadkéw rozpoczynania przez pracownikdéw pracy
dwukrotnie w ciggu tej samej doby pracownicze;j.

4) Przydzielanie pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy odziezy roboczej i obuwia

roboczego na ktérych odziez wiasna moze ulec znacznemu zabrudzeniu — wykonano.

5) Zabezpieczenie schodéw w szkole przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich — wykonano.

6) Zabezpieczenie otwartej przestrzeni pomiedzy biegami schodoéw przed upadkiem na Il pigtrze

klatki w szkole — wykonano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

| Zagadnienia wstepne.
Kontrole wszczeto dniu 20.05.2014r. po okazaniu legitymacji stuzbowej V-

Dyrektorowi Szkoty oraz dokonaniu odpowiedniego wpisu w ksigzce kontroli Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 7 w Rybniku. W placéwce dziatajg dwa zwigzki zawodowe: Solidarno$¢ oraz

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

Celem kontroli jest sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce przepisow prawa pracy, w tym
przepisow wynikajacych z Karty Nauczyciela oraz przepiséw i zasad bhp.

Il Ustalenia z kontroli.

Dyzury podczas przerw:

Okazano zarzgdzenie nr 7/2012 Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 7 w Rybniku z
dnia 03.09.2012r. w sprawie regulaminu dyzurow nauczycieli Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr
7 w Rybniku, ktére obowigzuje od dnia 03.09.2012r.( zatacznik do protokotu kontroli)

Okazano réwniez regulamin dyzuréw nauczycieli Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 7 w
Rybniku przy ul. Borki 37 D. Zgodnie z par. 4 ust. 1 regulaminu nauczyciel moze petni¢ dyzur
podczas przerw miedzy prowadzonymi przez niego lekcjami oraz w czasie przerw
poprzedzajgcych rozpoczecie lub bezposrednio po zakonczeniu wiasnych zaje¢. Zgodnie z par.9
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ust.1 regulaminu nauczyciel petnigcy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela przyjmuje réwniez

jego dyzury.
Kontrolujgcemu okazano plan dyzuréow obowigzujacy od dnia 03.09.2013r. Na podstawie
okazanego planu ustalono, ze pracodawca nie ustalit dyzurow oraz nauczyciela

w trakcie wykonywania przez nich zadan wynikajgcych z pensum.

Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego:

Okazano regulamin w sprawie przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ZSP nr 7 w
Rybniku ( zarzgdzenie nr 6/2012 Dyrektora ZSP nr 7 w Rybniku z dnia 03.09.2012r.).
Zgodnie z par. 1 pkt.1 regulaminu dodatek motywacyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia
miesiecznego. Zgodnie z par.1 ust. 2 regulaminu wysoko$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 80 zt miesigcznie dla kazdego zatrudnionego w
petnym wymiarze oraz na kazdego z tych nauczycieli, ktérzy wyrazili zgode na ograniczone
zatrudnienie w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2 K.N. Dodatek motywacyjny w ramach regulaminu
przyznaje sie na rok kalendarzowy tj. od 1 stycznia do 31 sierpnia w wysokosci nie wyzszej niz
20% jego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem
wyksztatcenia.

Zgodnie z par. 3 ust. 4 regulaminu wysoko$¢ dodatku dla nauczycieli ustala Dyrektor, on tez
decyduje o jego podwyzszeniu lub obnizeniu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Decyzje
te nie wymagajg wypowiedzenia warunkéw ptacy. Regulamin obowigzuje od dnia 1 wrzesnia
2012r.

Kontrolujgcemu okazano wykaz przyznanych dodatkéw motywacyjnych na okres od 01.09.2013r.
do 31.12.2013r. oraz na okres od 01.01.2014r. do 31.08.2014r. Wykazy stanowig zatgczniki do

protokotu kontroli.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli:

Okazano Regulamin gospodarowania s$rodkami przeznaczonymi na dofinansowanie form
doskonalenia zawodowego nauczycieli w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 7.
Zgodnie z § 1 ust. 1 organ prowadzacy placéwke wyodrebnia w budzecie na dany rok finansowy
$rodki przeznaczone na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli. Srodki finansowe na
doskonalenie zawodowe nauczycieli na dany rok kalendarzowy, placéwka otrzymuje od organu
prowadzgcego (§ 2). Do korzystania z funduszu uprawnieni sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole Szkolno —Przedszkolnym nr 7 w Rybniku — zgodnie z planem doskonalenia zawodowego.
Plan doskonalenia zawodowego opracowuje dyrektor na podstawie diagnozy potrzeb nauczycieli,
z uwzglednieniem potrzeb kadrowych i edukacyjnych, na nastepne lata. Plan doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatwierdzany jest uchwatg Rady Pedagogicznej (§ 4).
W § 7 ustalono zasady przyznawania refundacji:
1) W pierwszej kolejnosci refundowane sg studia magisterskie, licencjackie, podyplomowe.
Nastepnie w zaleznosci od posiadanych $srodkéw finansowych inne formy doskonalenia, tj. kursy,
szkolenia , warsztaty.
2) O refundacje mozna ubiegac sie po ukonczeniu | semestru studiow.
3) Refundacja za studia przyznawana bedzie 2 razy w roku przed uptywem kolejnego semestru, po
udokumentowaniu kosztow ksztatcenia.
4) Nauczyciel, ktory otrzymat dofinansowanie do studiéw obowigzany jest do przepracowania w
placowce 3 lat po ukonczeniu studiow.
Zgodnie z Regulaminem refundacja odbywa sie w nastepujgcy sposéb
e Za studia: 1) ztozenie wniosku nauczyciela; 2) korzystajgcy z refundacji zobowigzani sg po
zakonczeniu roku akademickiego ztozy¢ zaswiadczenie z uczelni o aktualnym stanie
studiéw.
e Za szkolenia , kursy, warsztaty: po odbytym szkoleniu przedtozenie zaswiadczenia
ukonczeniu okreslonej formy doskonalenia zawodowego wraz z rachunkiem.

Kontrolujgcemu okazano pismo z dnia 7 maja 2013r. skierowane do Dyrektora placowki przez
Naczelnika Wydziatu Edukacji informujagce o przyznaniu $rodkéw na
doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w roku 2013 w wysokosci 5.386 zt. Okaﬁs{mo
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réwniez pismo z dnia 4 listopada 2013r. informujgce o przyznaniu $rodkéw na doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe nauczycieli w roku 2014 w wysokosci 5.069 zt.

Okazano uchwate nr 596/XL/2013 Rady Miasta Rybnika z dnia 27.11.2013r. w sprawie ustalenia
na rok 2014 kierunkow doskonalenia zawodowego nauczycieli, a takze maksymalnej kwoty
dofinansowania optat za ksztatcenie nauczycieli pobieranych przez szkoly wyzsze lub zasady
ksztatcenia nauczycieli lub specjalnoéci, na ktére dofinansowanie jest przeznaczone. Zgodnie z § 1
ust. 2 preferowane kierunki ksztatcenia to:

1) zwigzane z przekwalifikowaniem sie lub nabyciem kwalifikacji do nauczania przedmiotow
zawodowych,

2) jezykowe dla nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcgcych lub zawodowych,

3) zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Okazano Roczny Plan Doskonalenia Zawodowego na rok 2014.

Okazano umowy podpisane z pracownikami, na podstawie ktérych pracownikom przyznano
refundacje czesci kosztow w zwigzku z podjetymi studiami podyplomowymi. Przedmiotowg
refundacije przyznano nastepujgcym nauczycielom:

. B . — z uwagi na podjecie studiéw podyplomowych o kierunku
Artvstvczne Formy Aktywnosci Ruchowej — umowa z dnia 18.11.2012r.,

. - - z uwagi na podjecie studidw podyplomowych o kierunku
Wychowanie do zycia w rodzinie — umowa z dnia 18.11.2012r.,

. - z uwagi na podjecie studiéw podyplomowych o kierunku Logopedia —

umowa z dnia 18.11.2011r.

Jak ustalono w ramach srodkéw przeznaczonych na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli swoje kwalifikacje podnosili nastepujgcy nauczyciele:
Rok 2014:

= - szkolenie z zakresu rozwoju
psychoseksualnego — szkolenie oapyio sie w dniu 03.04.2014r.

e — szkolenie z zakresu ,Model wspotpracy z uczniem niedostosowanym

spotecznie”.
Rok 2013:

o ¢ - — ,Rozwdj psychoseksualny cz. IlI”. Szkolenie odbyto sie
17.01.2013r.

. ' — ,Nadzér pedagogiczny”. Szkolenie odbyto sie w dniach 28.02 —
02.03.2013r.

e 14.03.2013r. — szkolenie dla wszystkich nauczycieli przedszkola

o ~ -, Tance Krajow Unii Europejskiej cz. II”

. B ___— _Tance $wiata”

. B - - ,Rozwdj psychoseksualny cz. I”

. - ,Tance i zabawy na 4 pory roku”

. ~Sposoby i techniki wykorzystania masy polimerowej FIMC”.

- Z o$wiadczenia Dyrektora placowki wynika, ze w trakcie petnienia funkcii zdarzvt sie 1 przypadek
odmowy dofinansowania studiow podyplomowych. Dotyczyto to -

ktéra wnioskowata o dofinansowanie studiéw podyplomowych o kierunku Wychowanie do zycia w
rodzinie. Pracownicy odmowiono dofinansnwania studiéw z uwagi na fakt wczesniejszego podjecia
nauki na tym kierunku prze ‘ -

Z oswiadczenia Dyrektora wynika, ze rodza) dofinansowanego ksztatcenia musi by¢ spéjny z
planem rozwoju placéwki oraz z preferowanymi obszarami doksztatcania sklasyfikowanymi w

uchwale Rady Miasta Rybnika.

W placéwce realizowany jest projekt finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej. Placowka
przystapita do jego realizacji jeszcze przed wyborem obecnego Dyrektora. W ramach projektu
odbywa sie w wiele szkolen doskonalgcych dla nauczycieli. Szkolenia odbywajg sie w czasie pracy
nauczycieli po zakoriczeniu przez nich zajec¢ lekcyjnych. Nauczyciele uczestniczgcy w projekcie nie
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sg zmuszani do uczestniczenia w szkoleniach jednakze, z uwagi na to, ze w szkoleniach musi bra¢
udziat okreslona liczba nauczycieli mogag czasami, ze wzgledu na wzajemny szacunek, odczuwacé
pewien obowigzek uczestnictwa. Znaczna liczba szkolen w ramach projektu moze rowniez
powodowa¢, ze nauczyciele nie majg czasu na doksztatcanie we wtasnym zakresie. W ramach
realizowanego projektu nauczyciele otrzymujg oferte szkoleniowg na podstawie ktorej sami
wybierajg szkolenia, ktérymi sg zainteresowani. Wyboru dokonujg na poczatku roku szkolnego.
Dokonany wybdr jest dla nauczyciela wigzacy.

Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z § 4 regulaminu ZFSS $rodkami funduszu dysponuje pracodawca w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Stosownie do tresci § 5 regulaminu wszelkie zmiany regulaminu oraz coroczny preliminarz i
zmiany w preliminarzu wymagajg uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi u pracodawcy. Decyzje dotyczgce sposobu podziatu $rodkéw funduszu w ramach
zatwierdzonego preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych
poszczegdélnym osobom podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi. W
sktad zespotu socjalnego wchodzg: dyrektor ZSP nr 7 w Rybniku jako przewodniczacy Zespotu
Socjalnego oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajgcych w ZSP nr 7 upowaznionych
przez swoje organizacje - jako opiniujgcy. Kadencja Zespotu Socjalnego trwa 4 lata.
Zgodnie z § 9 ust. 1 pkt a) z ustug i $wiadczen finansowych funduszu moga korzystac pracownicy
etatowi i niepetnoetatowi zatrudnieni na podstawie mianowania , umowy o prace, pracownicy
taczacy etat korzystajg z funduszu w szkole macierzystej.
Zgodnie z § 13 regulaminu wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej
nalezy sktadac¢ u dyrektora szkoty na obowigzujgcych u pracodawcy drukach przewidzianych w
regulaminie. Druki te sg dostepne u dyrektora lub cztonkéw zespotu socjalnego. Regulamin jest
dostepny dla pracownikéw i innych os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
finansowanych ze $rodkéw funduszu — co jest realizowane poprzez wywieszenie regulaminu na
tablicy ogtoszen oraz udostepnianie na kazde zgdanie osoby zainteresowane;j.
Zgodnie z § 14 ust. 1 zainteresowani uzyskaniem pomocy z funduszu winni ztozy¢ stosowne
wnioski u pracodawcy w miare potrzeb. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru
roszczeniowego, ani naleznego, tylko uznaniowy. Zgodnie z ust. 4 tego paragrafu w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia (rzeczowego lub pienigznego) osobie zainteresowanej w ciggu
10 dni od dnia otrzymania decyzji odmownej stuzy prawo odwotania si¢ do pracodawcy z
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciagu 7 dni od
ztozenia odwotania. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez Zespét Socjalny wymaga
uzgodnienia z zaktadowg organizacjg zwigzkows i jest ostateczne.
W zatgczniku nr 4 do regulaminu ustalono nastepujgce kryterium w zwigzku z przyznawaniem
$wiadczen socjalnych w postaci paczek $wigtecznych lub $wigtecznej pomocy materialnej dla
pracownikéw i emerytow:

e dochdd brutto na 1 cztonka rodziny do 1000 zt. — kwota dofinansowania do 400 zt. brutto,

e dochdd brutto na 1 cztonka rodziny od 1001 zt. do 2000 zt. — kwota dofinansowania do 350

zt. brutto,
e dochod brutto na 1 cztonka rodziny powyzej 2000 zt. — kwota dofinansowania do 300 zt.

brutto

Kontrolg objeto przyznawanie dofinansowania $wigtecznej pomocy materialnej w listopadzie
2013r.  Z o$wiadczenia — Dyrektora — wynika, ze nie przeprowadza sie
wyborow do Zespotu Socjalnego. W skiad zespotu wchodzg przedstawiciele zwiazkow
zawodowych dziatajacych na terenie zespotu szkolno — przedszkolnego (zarzad) wybierani przez

pracownikéw placowki.

Na podstawie okazanych wnioskéw o przyznanie dofinansowania pochodzacych od nauczycieli,
pracownikéw administracji oraz emerytéw nie stwierdzono przypadkoéw nie przyznania

Swiadczenia.
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Na podstawie protokotu nr 5/2013 z posiedzenia Komisji Socjalnej w dniu 29.11.2013r. ustalono,
ze pracownikom i emerytom zgodnie z kryterium socjalnym przyznano dofinansowanie w kwotach:
» dochdd brutto na 1 cztonka rodziny do 1000 zt — dofinansowanie 300 zt. brutto
e dochdd brutto na 1 cztonka rodziny od 1001 zt do 2000 zt. — dofinansowanie 280 zt. brutto
e dochod brutto na 1 cztonka rodziny powyzej 2000 zt — dofinansowanie 260 zt. brutto

tacznie ze srodkéw ZFSS na $wigteczng pomoc materialng przeznaczono kwote 19.360 zi.

Protokét z posiedzenia komisji stanowi zatgcznik do protokotu kontroli. Ponadto zatgcznik do
protokotu kontroli stanowi preliminarz budzetowy ZFSS na rok 2013 i 2014

Organizacja na rok szkolny 2013 — 2014.

Okazano projekt organizacji na rok szkolny 2013-2014. Z danych w nim zawartych wynika:
biblioteka:30 godzin — 1 etat
dyrektor: 22 godzin -0,88 etatu
pedagog-24 godzin- 1 etat
$wietlica-39 godzin- 1,5 etatu
wicedyrektor- 29 godzin-1,55 etatu
Etaty stanowisko:
intendent 1 etat- 1 etat
konserwator-SP32- 1 etat
kucharka stotéwka- 1 etat
pomoc kuchenna-3 etaty
sekretarz szkoty -2 etaty
sprzgtaczka -5 etatow
wozna oddziatowa P35-6 etatéw
wozny - 1,50etatu
Dane:
zajecia dydaktyczne ogodlne: 15,06 etatu- 271,74 godzin
zajecia nielekcyjne-13,22 etatéw-325 godzin
zajecia pozalekcyjne-1,64 eatu-62 godziny
znizki godzin-2,21 etatu-51 godzin.

Na podstawie projektu organizacji stwierdzono nadwyzki etatéw u nastepujgcych nauczycieli:

— 0,02 etatu, ) . —=0,08 etatu — 0,16 etatu,
— 0,13 etatu, - 0,02, - 0,11 etatu,
— 0,28 etatu - 0,11 etatu, - 0,04
etatu,: _.— 0,17 etatu_ . — 0,04 etat - 0,11 etatu,
— 0,05 etatu, —-0,11 etat i - 0,27 etatu.

W placowce realizowane sg tzw. fakultety prezydenckie na dodatkowe zajecia pozalekcyjne w roku
2013/2014. Szkota otrzymata 10 godzin tygodniowo na realizacje zadan w ramach tzw. fakultetéw
prezydenckich. Sposréd przyznanych godzin 7 przeznaczono na realizacje wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — okazano pismo z dnia 2 wrze$nia 2013r. skierowane do
Dyrektora placowki przez ) — Naczelnika Wydziatu Edukacji. Przydziat
dodatkowych 3 godzin tygodniowo na realizacje kotek pozostawiono w gestii Dyrektora — okazano
pismo z dnia 12.09.2013r. skierowane do Dyrektora przez o

Tzw. fakultety prezydenckie mogg by¢ realizowane wytgcznie w godzinach ponadwymiarowych
nauczyciela w okresie od 16.09.2013r. do 20.06.2014r. co wynika z ww. pisma z dnia 12.09.2013r.
Przedszkole w ramach fakultetow prezydenckich otrzymato 6 godzin tygodniowo. Godziny te
przeznaczono na zajecia z zakresu logopedii realizowane przez nauczycieli placowki
posiadajgcych kwalifikacje w tym zakresie.

Z oswiadczenia Dyrektora wynika, ze wszystkie godziny w ramach tzw. fakultetow prezydenckich
muszg byc¢ realizowane przez osoby posiadajgce kwalifikacje w dziedzinie w ktorej przyznano te

godziny.
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Z projektu organizacji na rok 2013/2014 wvnika, ze niektdrvm nauczvcielom
powierzono
czesciowo (4 godziny)* obowigzki nauczyciela dzieci przedszkolnych zas$ godzmy zajec
wczesnoszkolnych takie jak wychowanie fizyczne, wychowanie muzyczne . powierzono
nauczycielom wychowania fizycznego oraz wychowania muzycznego. Z oswiadczenia dyrektora
placowki wynika, ze jest to zgodne z podstawg programowg za$ takie rozwigzanie ma korzystny
wplyw na rozwoj dzieci. Szkota dzieki takiej organizacji nauczania odnosi juz pierwsze sukcesy w
réznego rodzaju rozgrywkach sportowych, konkursach.
Projekt organizacji stanowi zatgcznik do protokotu kontroll

W toku kontroli ustalono, ze od dnia 26.02.2014r. blbhoteka szkolna czynna jest w nastepujacych
godzinach:
e poniedziatek — 12.00 — 13.00
wtorek — 8.00 — 13.00
$roda 10.00 - 11.30
czwartek — 8.30 — 12.30
pigtek — 9.00 - 12.30

Gabinet pedagoga szkolnego ¢zynny jest w nastepujacych godzinach:
e poniedziatek: 8.30 — 13.00 + 2KN"~

wtorek: 10.00 — 15.00

$roda: 8.30 — 14.00

czwartek: 12.00 — 16.00

piagtek:8.00 — 13.00

Kontrolujgcemu okazano réwniez przydziaty godzin w oddziale szpitalnym w roku 2013/2014.
Harmonogram stanowi zatgcznik do protokotu kontroli.

Zastepstwa dorazne

Kontrolujgcemu okazano ksiege zastepstw oraz wykaz godzin ponadwymiarowych pracownikow
pedagogicznych za okres od stycznia do maja 2014r, a takze rozliczenie godzin
ponadwymiarowych dokonywane przez nauczycieli. Wyrywkowa kontrola -losowo wybranych
nauczycieli wykazata:

— odnotowano 1 godz. zastepstwa w dniu

08.01.2014r..za nieobecr{a na 2 lekcji (zajecia z klasg Va) — zastepstwo
ptatne; 11.02.2014r. 2 godz. za 1 na 2.i 3 lekcji — zastepstwo ptatne; W
godzmach w ktorych petnione jest zastepstwo przez biblioteka jest nieczynna,

za$ czas ten odpracowany jest zazwyczaj w ten sam dzien (nastepuje zmiana rozktadu
czasu pracy bibliotekarza). Informacje o zaistnieniu takiej sytuacji podawana jest. do
wiadomosci uczni poprzez wywieszenie informacji.

. - — nauczyciel wychowania fizycznego — zastepstwo w dniu
15.01.2014r. za na 3 lekcji z klasg 3b — zastepstwo ptatne; w dniu
18.02.2014r. 3 godz. za na 1. 2 lekcji z klasg 6a i na 3 lekcji z klasg 1a;
19.02.2014r. 3 godz. ze na 1,2 i 3 lekcji; Kontrola wykazata, ze w

godzinach i dniach, w ktérycn przydzielono zastepstwa nauczyciel nie miat zaplanowanych
zajec wynikajgcych z jego pensum.

. — 19.02.2014r.. 1h z pensum 18 za ~ na 5 lekcji z
klasg 5b — zastepstwo ptatne oraz 1,5h z pensum 26 zai 1 (od 13.00 do
14.30)- zastepstwo ptatne, 20.02.2014r. 2,5h z pensum Zb za (od

12.00 do 14.30) — zastepstwo ptatne; 21.02.2014r. 1,5h z pensum 26 za

(12.30 — 14.30 - zastepstwo ptatne. W okresie od 24.02. do 23.03.2014r.
pracownica miata 90 godz. zastepstw doraznych. Zastepstwa przydzielono.migedzy innymi
w nastepujacych dniach: 25.02 za w godz. od 13.00 do 14.30; 06.03.za
- 3h) na 1,2 i 3 lekcji - zastepstwo przypadio w godzinach pracy biblioteki
szkoine) — z o‘swnadczenla Dyrektora placowki wynika, ze nastgpita zmiana rozktadu pracy
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nauczyciela na czas przydzielonego przedmiotowego zastepstwa doraznego; 06.03 za

(4h) — w zeszycie zastepstw nie wskazano godzin; 10.03 za (1h) = w
zeszycie zastepstw nie wskazano godzin; 12.03 za panig 2,5h), 14.03 za
pania (3,5h) — nie odnotowano w ksiedze zastepstw, 17.03. za pania.

(1h) — nie odnotowano w ksiedze zastepstw. W okresie od 21.04. do 25.05.2014r.
pracownica miata 81 godz. zastepstw doraznych. Zastepstwa przydzielono miedzy innymi
w nastepujgcych dniach: 08.05 (4h) za na 2,35 i 6 lekcji (zastepstwo
przypadio w godzinach otwarcia biblioteki szkolnej — z oswiadczenia Dyrektora wynika, ze
pracownik odpracowat godziny pracy w bibliotece- nastgpita zmiana rozktadu pracy
bibliotekarza ); 13.05. (1h) z : na 5 lekcji (zastepstwo przypadto w godzinach
pracy biblioteki szkolnej — z o$wiadczenia Dyrektora wynika, ze godziny pracy w bibliotece
zostaty odpracowane — nastapita zmiana rozktadu pracy); 20.05 (1h) za »na 6 lekcji
oraz 2 godz. za .na 4 i 5 lekcji (zastepstwo przypadto w godzinach pracy biblioteki
szkolnej - z oswiadczenia Dyrektora wynika, ze godziny pracy w bibliotece zostaty
odpracowane — nastgpita zmiana rozktadu pracy). Pozostatych zastepstw w tym okresie nie
uwzgledniono w ksiedze zastepstw. Z os$wiadczenia dyrektora placowki wynika, ze
pozostate zastepstwa ustalone zostaty za /i wykonywane sg w
godzinach pracy biblioteki szkolnej — godziny te nie zostatv uwidocznione w ksiedze
zastepstw. Jak ustalono w okresie od 21.04. do 25.05.2014r, przydzielono 73
godziny zastepstw doraznych za { Pracownicy nie naliczono oraz
nie wyptacono wynagrodzenia za prace w tych godzinach W wyniku ustnego polecenia
inspektora pracy w dniu 12.06.2014r. wyptacono wynagrodzenie w kwocie 1361,45 zt.

brutto.

Ponadto, jak wynika z o$wiadczenia ! Dyrektora w przypadku
koniecznosci zmiany rozktadu pracy bibliotekarza ze wzgledu na petnione przez niego inne
zastepstwa, nauczyciel powiadamiany jest o tym, co najmniej na 1 dzien przed takg
zmiana. Informacja o zmianie godzin pracy biblioteki podawana jest réwniez odpowiednio
wczesnie do wiadomosci uczniéw. Ponadto w sytuacji, gdy zastepowany nauczyciel byt
zobowigzany do dyzuru na przerwie, dyzur ten przejmuje dyrektor placéwki lub zastepca
lub inny wyznaczony nauczyciel tak, aby nauczyciel $wiadczacy prace za nauczyciela
bibliotekarza byt obecny w bibliotece w trakcie przerwy, aby ta byta dostepna dla uczni.

) 21.02.2014r. zastepstws ) _ .1 godz. na 4

lekcji; w okresie od 24.02.do 23.03.odnotowano liczbe godzin zastepstw doraznych: 23.
Zastepstwa przyznano m.in. w nastepujace dni: 06.03 : (3h) — nie odnotowano w
ksiedze zastepstw; 07.03 *(1h) na 4 lekcji; 13.03.(3 godz.) za, nait,2
i 3 lekcji; 20.03. (3h) za na 1,2 i 3 lekcji; 23.04 2 h za na 4 15 lekciji;
24.04 3h za« na 1, 2i 3 lekcji; 30.04 1 h zag na 4 lekcji oraz 1 h zz

na 5 lekcji; 13.05 1 h za na 6 lekcji; 21.05 3 godz. za

na 4,5i 6 lekcji.

— 03.02.2014r. 1h zastepstwa za. na4le ;
godz. za' na 4 lekcji; 28.02 (1h) za ' — na 5-lekcji; 06.03 (1h) zags
. na 4 lekcji; 10.03. (2h) z: na 4 i bekcy; U5.05 1 godz zat
na 4 lekcji; 14.05. 1 godz. za na 4 lekcji; 22.05 1 godz. ze -
zastepstwa nie odnotowano w ksiedze zastepstw; 22.05. 1 godz. za o na 5

lekcji (zgodnie z okazanym planem zaje¢ na oddziale szpitalnym nauczyciel w godzinach
przydzielonego zastepstwa miat zaplanowane zajecia na oddziale szpitalnym - z
o$wiadczenia Dyrektora wynika, ze godziny pracy na oddziale szpitalnym zostaty
odpracowane w innym terminie z uwagi na to, ze godziny pracy na tym oddziale mogg by¢
ruchome, co uwarunkowane jest przebywajacymi na oddziale dziecmi i planowanym dla
nich'leczeniem — czas nauki musi by¢ dostosowany godzinowo do leczenia).

— 05.02.2014r. 1 godz. zastepstwa zc na 4 lekcji,
12.02.2014r. zastepstwo (2 godz.) na 1i 3 lekcy; 18.02.2014r. 1 godz.
zastepstwa na 4 lekcji X o
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. — 04.03.2014r. za _ 1 godz. na 4 lekcji;
11.U3.2014r. za' na 4 i 6 lekcji (2h); Nauczycielowi
przydzielono zastepstwo w godzinach, w ktérych powinien by¢ czynny gabinet pedagoga
szkolnego. Z oswiadczenia Dyrektora wynika, ze w takiej sytuacji nauczyciel
,odpracowuje” swoje zajecia w ramach pensum za$ za czas zastgpstwa otrzymuje
wynagrodzenie — nastepuje zmiana rozktadu pracy.

. ¢ - — w okresie od 24.02.do 23.03.odnotowano liczbe godzin
zastgpstw doraznych: 21. Zastgpstwa przyznano m.in. w nastepujgce dni: 25.02 za
(2h) na 1 2 lekcji; 03.03 za (2h) na 3 i 4 lekcji z klasa

3b (zgodnie z planem lekcji na 3 godzinie nauczyciel miat zajecia z klasg 4b w ramach
pensum; na podstawie okazanego dziennika klasy 3b ustalono, ze nauczyciel w

rzeczywisto$ci petnit zastepstwo na 4 i 5 lekcji); 06.03 za (2h)na1i2
lekcji; 12.03. za (3h) na 1,2 i 3 lekcji; 30.04 (2h) za na 2 i 3 lekc;ji;
13.05 1 h za; na 3 lekcji z klasa 5b, oraz 1 hza ~ na2lekcji; 20.053 h
zay — nie odnotowano w ksiedze zastepstw.

Z oswiadczenia Dyrektora placowki —4 wynika, ze wszystkie realizowane

zastepstwa od czasu zakonczenia poprzedniej kontroli PIP sg wytgcznie ptatne. Jedyne przypadki
zastepstw nieptatnych majg miejsce, gdy klasa, z ktérg dany nauczyciel miat planowo lekcje
wyjezdza np. na wycieczke i w czasie tych godzin (w ramach pensum) nauczyciel ma zajecia z
inng klasa. Sprawdzono wyrywkowo realizacie zastepstw nieptatnych:
W dniu 12.05.2014r. zastepstwo za na 1 lekcji z klasg 5b petnita |

zamiast planowych zaje¢ z klasa 3b, ktdéra byta na wycieczce — okazano dziennik lekcyjny
klasy 3 b, ktorego wynika, ze klasa byta na wycieczce. W tym samym dniu za tego samego
nauczyciela na 4 lekcji z klasa 1b zastepstwo petnita zamiast zaje¢ z klasg 3a, ktéra byta
na wycieczce, co wynikato z dziennika zajec lekcyjnych.

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy.

Okazano akta osobowe pracownikoéw, z ktérymi stosunek pracy nawigzano w okresie od
01.09.2013r. do dnia kontroli:

. . — zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od
01.09.2013r. do 31.08.2014r. na stanowisku sprzgtaczki w wymiarze czasu pracy
wynoszacym % etatu za wynagrodzeniem: Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zawarty
w dniu 18.01.2000r., stawka zasadnicza 1035,75 zt. (kategoria |), dodatek stazowy 12% tj
124,29 zt. Premia kwartalna regulaminowa. Pracownicg poddano szkoleniu wstepnemu bhp
w pierwszych dniach zatrudnienia. Pracownice poinformowano o dodatkowych warunkach
zatrudnienia wynikajgcych z art. 29 § 3 k.p. Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku. W
wyniku zawarcia porozumienia zmieniajgcego do umowy o prace wymiar czasu pracy
zmieniono na petny za$ wynagrodzenie na 1500 zt. brutto (I kategoria) , dodatek stazowy
13%- 195 zi. oraz premia regulaminowa kwartalna.

. 7 — zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas
okreslony od 01.09.2013r. do 31.08.2014r. na stanowisku nauczyciela przedszkola w
wymiarze czasu pracy 25/25 godz. zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w tygodniu.
Nauczyciel posiada stopien awansu zawodowego: nauczyciel mianowany. Pracownice
poddano szkoleniu wstepnemu bhp w pierwszych dniach zatrudnienia. Pracownica posiada
aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowany stanowisku z dnia 05.09.2013r. wazne do sierpnia 2015r.

- ) 1 — zatrudniona na podstawie umowy zawartej na czas
zastepstwa w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci od dnia
16.09.2013r. nie dtuzej niz do dnia 17.03.2014r. na stanowisku nauczyciela przedszkola w
wymiarze 22/22 godzin zaje¢ dydaktyczno wychowawczych. Pracownice poddano
szkoleniu wstepnemu bhp w pierwszym dniu zatrudnienia. Pracownica posiada stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Pracownica posiada aktualne
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
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stanowisku z dnia 30.09.2013r. wazne do 30.09.2016r. Aktualnie zatrudniona na podstawie
umowy o prace zawartej na czas usprawiedliwionej nieobecnosci { » od
01.03.2014r. w wymiarze 22/22 godzin zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w tygodniu.

« — zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony
na czas zastepstwa w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosc na stanowisku
nauczyciela jezyka polskiego od dnia 09.09.2013r. nie dtuzej niz do dnia 27.06.2014r. w
wymiarze 18/18 godzin zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Pracownice poddano
szkoleniu wstepnemu bhp w pierwszych dniach zatrudnienia. Pracownica posiada aktualne
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku. W aktach osobowych znajdowat sie akt nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego. Aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej
na czas okreslony od 14.10.2013r. do 30.06.2014r. na stanowisku nauczyciela w wymiarze
9/18 godzin zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Okazano akta osobowe pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy rozwigzano w okresie od sierpnia
2013r. do dnia kontroli:

o h — z wypetnionego w dniu 28.03.2014r. $wiadectwa pracy potwierdzajgcego
okres zatrudnienia od 01.09.2013r. do 28.03.2014r. na stanowisku pomocy kuchennej w
petnym wymiarze czasu pracy wynika, ze stosunek pracy rozwigzano na podstawie art. 30
§ 1 pkt 4 k.p. — z uptywem czasu, na ktory byta zawarta. Pracownica potwierdzita odbio6r
$wiadectwa pracy w dniu 28.03.2014r. w aktach osobowych znajdowata sie umowa o prace
zawarta na czas zastepstwa w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci od
dnia 21.10.2013r. nie diuzej niz do dnia 31.08.2014r. Wczesniej pracownica zatrudniona
byta réwniez na podstawie umowy o prace zawartej na czas zastepstwa.

o - z wypetnionego w dniu 16.09.2013r. Swiadectwa pracy potwierdzajgcego
okres zatrudnienia od 01.01.1991r. do 16.09.2013r. na stanowisku sprzgtaczki w petnym
wymiarze czasu pracy wynika, ze stosunek pracy rozwigzano na podstawie art. 53 § 1 pkt 1
k.p. — ,rozwigzanie z przyczyn niezawinionych”. Z tresci dokumentu (pkt 10) wynika, ze
pracownica w okresie od 19.03 d0 16.09.2013r. przebywata na zwolnieniu lekarskim.

. - — z wypetnionego w dniu 28.02.2014r. Swiadectwa pracy
potwierdzajgcego okres zatrudnienia od 01.09.2001r. do 28.02.2014r. na stanowisku
nauczyciela w petnym wymiarze czasu pracy wynika ze stosunek pracy rozwigzano na
podstawie art. 23 ust. 2 pkt 3 ustawy karta Nauczyciela. W aktach osobowych pracownicy
znajdowaty sie, miedzy innymi nastepujace dokumenty: zasSwiadczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku z dnia
07.05.2013r. wazne do 24.05.2014r.; wniosek pracownicy z dnia 19.08.2013r. o udzielenie
urlopu dla poratowania zdrowia w okresie od 01.09.2013r. do 31.08.2014r.; orzeczenie
lekarskie dnia 19.08.2013r. wystawione prze: ~— specjaliste psychiatrii z
ktérego wynika, ze pracownica wymaga udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w
okresie od 01.09.2013r. do 31.08.2014r.; pismo z dnia 20.08.2013r. skierowane do
Dyrektora placowki przez — Naczelnika Wydziatu Edukacji — nalazujgce
odwota¢ sie od orzeczenia lekarza do WOMP; odwotanie do WOMP z dnia 21.08.2013r.;
orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym z tresci ktérego wynika, ze pracownica
wymaga udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia od dnia 17.09.2013r. do 31.01.2014r.;
orzeczenie lekarskie z dnia 15 01.2014r. z ktérego wynika, ze pracownica nie posiada
zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku; odwotanie Dyrektora placowki do WOMP
od orzeczenia stwierdzajgcego niezdolno$¢ do pracy; orzeczenie lekarskie wydane przez
WOMP stwierdzajace niezdolno$¢ pracownicy do pracy na zajmowanym stanowisku. W
dniu 11.02.2014r. pracownica zlozyta wniosek o przyznanie zapomogi losowe] z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci 1.000 z.  Zapomoge
przyznano we wnioskowanej kwocie w dniu 12.02.2014r.

Pozostate ustalenia z kontroli.

W trakcie sprawdzania realizacji $rodka prawnego wydanego w wyniku poprzedniej kontroli
polegajgcego na zapewnieniu pracownikom kuchni pomieszczen do  higienicznego
przechowywania odziezy wtasnej, roboczej i ochronnej stwierdzono, ze w klatce schodowej
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piwnicy prowadzgcej do tego pomieszczenia nie oznakowano barwami bezpieczenstwa obnizenia
stropu. Miejsce niebezpieczne, w wyniku ustnej decyzji inspektora pracy, oznakowano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) decyzji ustnych,i/lub polecen stanowi(g)” zatacznik(i) nr 7 i 8 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawd?gno / nie sprawdzono” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli péymno/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono / m‘e-ujkf\dno‘“’ porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie / ni sie’” zatgcznikéw: 8, stanowigcych sktadowg czesc

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz przyznanych dodatkéw motywacyjnych w okresie od 01.09. do 31.12.2013r.

oraz od 01.01 do 31.08.2014r.

Zatacznik nr 2. Protokét nr 5/2013 z posiedzenia Komisji Socjalne;j.
Zatgcznik nr 3. Preliminarz budzetowy ZF$S na rok 2013 i 2014.
Zatgcznik nr 4. Projekt organizacji na rok 2013/2014.

Zatgcznik nr 5. Przydziaty - oddziat szpitalny.

Zatgcznik nr 6. Plan lekgji.

Zatgcznik nr 7. Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie koatroli.

Zatgcznik nr 8. Wykaz polecen ustnych wydanych w czasie kontroli.
(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
i - Dyrektora.

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakoriczono.

Rybnik, dnia 18.06.2014 . Noroeeseeseenesnes s

(podp\ls/i pieczec inspektora pracy)
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W dniu 18.06.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

COR O CE RTINS 08 uensneveo it tonssnvetDs sl seeesstietes s udeenandss s ssesees
(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow

powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy).
2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia -wniesiero nie wniesiono /

uniesionet do dnia ...

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) {

(podpis i pieczec inspektora pracy)

|

o (miejsce i }data podpisania protokotu)

O _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[486]

_______ .06 00Uy




