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1. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

. Zagadnienia ogolne

Kontrolujacy okazat legitymacje stuzbowg pani Dyrektor ¢ — - —_____ i dokonat
odpowiedniego wpisu do ksigzki kontroli w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 7 przy ul. Borki
37D w Rybniku, ktory jest jednostkg samoizgdowa. Organem prowadzgcym zespdt jest miasto
Rybnik.

Celem kontroli jest sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa pracy, w
tym przepiséw wynikajacych z Karty Nauczyciela oraz przepiséw i zasad bhp.

ll. Zagadnienia prawnej ochrony pracy

- zastepstwa dorazne nauczycieli
Okazano kontrolujgcemu ksi zastepstw 7 ktarei wynika. ze -
- wdniu 15.11.2012r - hauczyciel - - -. zastepowata nauczyciela

na 1,2 3-ej godzinie lekeyjnej z klasg 2B (wpisano zamiast szpitala);

-w dniu 15.11.2012r, - nauczyciep zastgpowata nauczyciela} __ ha
2-ej godzinie lekeyjnej i zajecia odbyty sie z klasg 6a. Wpisano do zeszytu zastepstwo nieptatne
zamiast szpitala. Nastepnie nauczyciel@ zastepowata nauczyciela .

na 3-ej godzinie lekcyjnej i miata zajgcia wychowawcze z klasg 6a (wpisano, ze zastepstwo
pfatne). Nauczyciel & zastepowata nauczyciela § na 4-ej godzinie
lekeyjnej i miata zajgcia j. polskiego z klasg 4a (wpisano do zeszytu zastepstwo ptatne);

- W dniu 16.11.2012r. nauczyciel zastepowala nauczyciela
€ na 3-ej godzinie lekcyjnej i miala zajecia z klasa 2b (woisano, ze zastepstwo
mieptatne).  Nauczyciel% zastepowata _ 'na 4-ej godzinie
lekeyjnej i miata zajecia z . angielskiego z klasa 2b (wpisano, ze zastepstwo platne).

-_Ww dniu 16.11.2012r, nauczycie® zastepowata nauczyciela-

na 2-ej godzinie lekcyinegj i miata zajecia z J. polskiego z klasg 5a (wpisano, ze zastepstwo

nieptatne); Nauczyciei § 'zastepowata nauczyciela na 4-ej godzinie
lekeyjnej i miata Zajecia z j. polskiego (zastepstwo ptatne).

- W dniu 19.11.2012r, nauczycie zastepowata nauczyciela na 2-gj
godzinie lekeyjnej i zajecia miata jezyka polskiego z klasg 4a (zastepstwo pfatne). Nauczyciel
- zastgpowata nauczyciela na 3-ej godzinie lekcyinej i miata
Zajgcla wychowawcze z klasg z 5a. Nauczyciele zastepowat, na 4-gj
godzinie lekeyjnej i miata zajgcia j. polskiego z klasg z 5a ( wpisano do zeszytu zastepstwo
nieptatne). ~

- W dniu 19.11.2012r. nauczyciel zastepowata nauczyciel: 1
godzine ale nie wskazano, ktéra godzine lekevina zastepuje (wpisano zastepstwo hieptatne).
~Wodniu 23.11.2012r, nauczyciel- #zastepowata nauczyciels

na 2-ej godzinie lekcyjnej miata zajecia z |. polskiego z klasg 5a (wpisano zastepstwo

niepfatne). Nastepnie nauczyciel zastepowata nauczyciela ) na 4-ej
godzinie lekcyjnej miata zajecia z j. polskieao z klasg 6a (wpisano zastepstwo ptatne).

- W dniu 26.11.2012r. nauczycie| zastgpowata . ha 1-ej godzinie
lekeyinej z i miala zajecia z klasg 3b (zastepstwo pfatne).Nastepnie nauczyciel-:

T zastepowata nauczycielz _ na 2-ej godzinie lekeyjnej |
Miata zajecia z klasg z 3b (zastepstwo nieptatne). Nauczyciel zastepowata

na 3-ej godzinie lekcyjnej i miata zajecia z klasg 3b (zastepstwo ptatne).

Zatacznikiem do protokotu Kontroli jest ksero wpiséw do ksiegi Zastepstw za okres od dnia
15.11.2012r. do dnia 20.11.2012r. i od dnia08.11.2012r. do dnia 14.11.2012r. i od dnia
23.11.2012r. do dnia 29.11.2012r. od dnia 03.12.2012r. do dnia 12.12.2012r. od dnia 01.10.2012r.

czasie, w ktdrym powinni wykonywaé swoje podstawowe obowiazki wynikajgce z pensum zgodnie

z ustalonym rozkiadem czasy pracy. Organizacja funkcjonowania szkoly przewiduje otwarcie

biblioteki szkolnej w godzinach:
poniedziatek od godz. 9.30 do godz. 14.30



wtorek od godz. 8.00 do godz. 13.00

srode od godz. 8.30-14.30 ( 13.00 -14.30 K.N)

czwartek od godz. 8.30-14.30 ( 12.30-14.30- basen)

piatek od godz. 8.00 do godz. 13.00
Nauczyciel pedagog ma ustalony czas pracy ww. zespole, ktory wlicza sie do pensum:

poniedziatek od godz. 8.30 do godz. 14.30

wtorek od godz. 8.30 do godz. 13.00 | ( 2 godziny KN w $wietlicy)

sroda od godz. 8.30-14.00

czwartek od godz. 12.00-16.00

pigtek od godz. 8.30 do godz. 13.30
wpisano 24 godziny + 2 godziny KN + 1 h rew. 27 godzin.
Z tego wniosek, ze przydzielenie zastepstw doraznych niepfatnych nauczycielowi bibliotekarzowi i
pedagogowi utrudnia wykonywanie jego podstawowych obowigzkéw wynikajacych z pensum,
zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, co narusza przepisy prawa wynikajgce z Karty
Nauczyciela.

b) dyzury nauczycieli podczas przerw

Okazano zarzgdzenie nr 7/2012 Dyrekiora Zespoiu Szkolno- Przedszkolnego nr 7 w Rybniku z
dnia 03.09.2012r. w sprawie regulaminu dyzurdw nauczycieli Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr
7 w Rybniku, ktére obowiazuje od dnia 03.09.2012r.( zatgcznik do protokotu kontroli)

Okazano rowniez regulamin dyzuréw nauczycieli Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 7 w
Rybniku przy ul. Borki 37 D. Zgodnie z par. 4 ust. 1 regulaminu nauczyciel moze petni¢ dyzur
podczas przerw miedzy prowadzonymi przez niego lekcjami oraz w czasie przerw
poprzedzajgcych rozpoczecie lub bezposrednio po zakonczeniu wiasnych zaje¢. Zgodnie z par.9
ust.1 regulaminu nauczyciel pelnigcy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela przyjmuje réwniez
jego dyzury.

Okazano dyzury nauczycieli, ktore obowigzujg do dnia 21.12.2012r. i od dnia 02.01.2013r.
(zatgcznik do protokotu kontroli). Okazano ustalone dyzury dla nauczycieli klas IV-VI, ktére
obowigzuja od dnia 02.01.2013r. oraz ustalone dyzury dla nauczycieli klas I-1ll, ktére obowigzuja
od dnia 02.01.2013r. Ponadto ustalone dyzury dla:

a) nauczyciela- bibliotekarza, ktory peini taki dyzur na dwéch przerwach obiadowych (od godz.
11.20 do godz. 11.30 i od godz. 12.15 do godz. 12.40) w poniedziatek, $rode i na jednej przerwie
obiadowej w czwartek ( od godz. 11.20 do godz. 11.30), co powoduje, ze biblioteka w czasie
przerw obiadowych jest nieczynna i niedostepna dla uczniow, ktorzy w tym czasie mogliby
wypozyczyC ksigzki.

b) nauczyciela- pedagoga, ktéry ma ustalony czas pracy w wymiarze 60 minut i wykonuje dyzur
czasie, kiedy z rozktadu czasu pracy wynika, Zze powinien wykonywaé swoje podstawowe
obowigzki wynikajgce z pensum. Poza tym ww. nauczyciele nie majg przerw, gdyz nie prowadzong
godzin lekeyjnych z uczniami jak pozostali nauczyciele, gdyz ich czas pracy 1 godziny wynosi 60
minut, a pozostatych nauczycieli wynosi 45 minut.

Z tego wniosek, ze ustalenie dyzurdw podczas przerw dla nauczycieli bibliotekarza i
pedagoga odbywajq si¢ w jego czasie pracy i to powoduje, ze nie moze wykonaé nalezycie swoich
obowigzkdw podstawowych, co narusza przepisy prawa wynikajgce z Karty Nauczyciela.

- dodatek motywacyjny

Przedstawiono kontrolujgcemu regulamin w sprawie przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli ZSP nr 7 w Rybniku ( zarzadzenie nr 6/2012 Dyrektora ZSP nr 7 w Rybniku z dnia
03.09.2012r.).
Zgodnie z par. 2 pkt1 regulaminu dodatek motywacyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia
miesigcznego. Zgodnie z par.1 ust.2 regulaminu wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 80 zi miesiecznie dla kazdego zatrudnionego w
pelnym wymiarze oraz na kazdego z tych nauczycieli, ktdrzy wyrazili zgode na ograniczone
zatrudnienie w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2 K.N. Dodatek motywacyjny w ramach regulaminu
przyznaje sig na rok kalendarzowy tj. od 1 stycznia do 31 sierpnia w wysoko$ci nie wyzszej niz
20% jego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem
wyksztatcenia.
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Zgodnie z par. 3 ust. 4 regulaminu wysokos¢ dodatku dla nauczycieli ustala Dyrektor, on tez
decyduje 0 jego podwyzszeniu lub obnizeniu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Decyzje
te nie wymagajg wypowiedzenia warunkéw ptacy. Regulamin obowigzuje od dnia 01 wrzesnia
2012r. -

Okazano Uchwate nr 145/X1/2011 Rady Miasta Rybnika z dnia 29 czerwca 2011r. w sprawie
zmiany Uchwaly nr 499/XXXV1/2009 z dnia 2 lutego 2009r. w sprawie ustalenia regutaminu
okreslajgcego wysoko$¢ i szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego..................... Uchwata obowigzuje od dnia 01 wrze$nia 2011r.

Okazano wykaz 26 nauczycieli, kiérzy otrzymali dodatek motywacyjny od dnia 01 wrzesnia 2012r.
do dnia 31.12.2012r. w wysokosci (zatacznik do protokotu kontroli) np:
1. +80 zt
o ~ 80 zt
-80 zt
-80 zt
80 zt
240 z
-180 zt
40 zt
- L 40 z}
0 + 80 zi

SOCINDBB BN

Okazano wykaz 26 nauczycieli, ktérzy otrzymali dodatek motywacyjny od dnia 01 stycznia 2013r.
w wysokosci ( zatgcznik do protokotu kontroliynp:

1.0 =80 zt _
2. ¢ 80 zt
8, -80 zt

4. € -80 zt

5. 1240 zt

6.4 -160 zt

7 -80 zt

8. T 40 zt
108 80 zt
118 =40z
12. 80 zt

Okazano wykaz nauczycieli, ktdrzy przebywali na zwolnieniu lekarskim od dnia 1 wrzesnia
2012r. do dnia 31.12.2012r. ( zatacznik do protokotu kontroli) np.

k przebywata na zwolnieniu lekarskim od dnia 30.10-06.11.2012r. i od dnia
07.11.2012r. do dnia 09.11.2012r., w tym czasie przyznany byt dodatek motywacyjny w
wysokosci 80 zt brutto;

‘ przebywata na zwolnieniu lekarskim od dnia 15.11 do 20.11.2012r. i od dnia
21.11.2012r. do dnia 23.11.2012r., w tym czasie miata przyznany dodatek motywacyjny w
wvsokoseai 80 zt brutto.

przebywata na zwolnieniu lekarskim od dnia 03.12.2012r. do dnia

u+.12.2012r. 1 od dnia 05.12 do dnia 14.12.2012r., w tym czasie miata przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci 40 zt brutto;

‘ 7 B od dnia 04.12 do dnia 11.12.2012r., w tym czasie miata przyznany
uoualek motywacyjny w wysokoéci 80 zt brutto.
Z listy ptac za miesigc listopad 2012r. i grudzien 2012r. wynika, ze ww. nauczyciele mieli
naliczony i wypfacony dodatek motywacyjny w wysokosci jaki zostat im przydzielony.
Wylgcznie zostat pomniejszony do w wysokosci 80% za dni przebywania na zwolnieniu
lekarskim.

g,
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-godziny ponadwymiarowe przyznane nauczycielom w roku 2012:
Przedstawiono wykaz godzin ponadwymiarowych pracownikéw pedagogicznych sporzadzony w
dniu 21.12.2012r. za okres 4 tygodni za miesigce XI/XI/2012, z ktérego wynika, ze:
Berger Urszula miala zaplanowane 2 godziny ponadwymiarowe z 18 godzin pensum, 3 godziny
zastepstwa dorazne= 5 godzin: )
Przedstawiono wykaz godzin ponadwymiarowych pracownikéw pedagogicznych sporzadzony w
dniu 21.12.2012r. za okres 4 tygodni za miesiace [X/X/2012, z ktorego wynika, ze:

ymiata zaplanowane 4 godziny ponadwymiarowe z 18 godzin pensum, 3 godziny;

- hie miata godzin ponadwymiarowych, wyfacznie 4 godziny z funduszu
orezvdenckieao:
— — - _ .. miala godzin ponadwymiarowych w wymiarze 16 godzin i w wymiarze 8 godzin
z fundu=~1; nrazvudenckiego;

3 . miata godzin ponadwymiarowych w wymiarze 4 godzin;

miata godzin ponadwymiarowych w wymiarze 24 i zastepstwo dorazne w wymiarze

1 godziny;
miata godzin ponadwymiarowych w wymiarze 8 i zastepstwo dorazne w
wymiarze 1 godziny;

Z rozliczenia godzin ponadwymiarowych za okres od 26.11 do 21.12.2012r. wynika, ze:
‘pedagog szkolny miata zaplanowane godziny ponadwymiarowe w pigtki:
30.11, 14.12 i 21.12.2012r.= 3 godziny ponadwymiarowe. Na przykiad wyliczono wynagrodzenie
za 3 godziny ponadwymiarowe prawidlowo w wysokosci 124,35 zt:
nauczyciel 18 godzin, miata zaplanowane godziny

ponadwymiarowe:11.12,18.12.2012r. po 1 godzinie= 2 godziny ponadwymiarowe;

‘nauczyciel 18 godzin, miata zaplanowane godziny ponadwymiarowe: 1 godzinie x 4
tygodnie= 4 godziny ponadwymiarowe;
nauczyciel 18 godzin, miata zaplanowane godziny ponadwymiarowe w
dniach:30.11, 07.12,14.12, 21.12.2012r. po 2 godziny i w sobote 08.12.2012r. 4 godziny= 12
godzin ponadwymiarowych.

Okazano wykaz nauczycieli, kidrzy maja przydzielone godziny ponadwymiarowe w roku 2012:
nadwyzka etatu-0,06
ynadwvzka etatu-0,24
nadwyzka etatu-0,06
eatu-0,23
nadwyzka etatu-0,08
nadwyzka etatu-0,11

Statut ww. zespotu
Okazano Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 7 w Rybniku:

Zgodnie z par. 5 statutu zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z -
_. 1) biblioteki;

2) czytelni

3) Swietlicy

4) stotowki

5) gabinetu pedagoga szkolnego

6) szatni

7) boiska sportowego i terenéw rekreacyjnych
Zgodnie z par. 88 ust.1 statutu ( zatacznik do protokotu kontroli) wynika, ze do zadan pedagoga
nalezy w szczegdlnosci:
udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego uczniom.
Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudne;
sytuagji zyciowej;
Zgodnie z par.71 statutu do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:
prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkfadem i aktualnymi wydarzeniami. e
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Zgodnie z par. 69 ust.2 statutu godziny éwietlicy ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zajec. :

Zgodnie z par. 60 ust. 1 statuty godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

Zgodnie z par. 74 ust.2 statutu biblioteka szkolna: udostgpnia ksigzki i inne zrodia informacji;
Zgodnie par. 74 ust. 5 statutu godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekeyjnych jak i po jej zakofczeniu uczniom, pracownikom szkoty i rodzicom.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy

-prowadzenie katalogow i kart czytelniczych;

-przyjmowanie w poczet czytelnikéw uczniow klas i w sposbb obrzedowy;

Okazano aneks nr 3 do projektu organizacji na rok szkolny 2012-2013 Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 7 ul. Borki 37D Rybnik:
Dane:
biblioteka:30 godzin — 1 etat
dyrektor: 20 godzin -0,80 etatu
pedagog-24 godzin- 1 etat
$wietlica-39godzin- 1,5 etatu
wicedyrektor- 11 godzin-0,61 etatu
ucznidw P35- 125- 5 oddziatow
uczniow SP32-319 -15 oddziatow
Etaty stanowisko
intendent 1 etat- 1 etat
konserwator-SP32- 1 etat
kucharka stotowka- 2 etaty
pomoc kuchenna-1,50 etatu
sekretarz szkoty- P35-1 etat, SP32-1 etat
sprzgtaczka SP32-4,75 etatu
wozna oddziatowa P35-5 etaty
wozny-P35-1 etat, SP32-0 50etatu
Dane:
zajecia dydaktyczne ogéine: 14,5 etatu- 261,13 godzin
zajecia nielekcyjne-12 etatow-299,50 godzin
zajecia pozalekcyjne-2,39 eatu-76,37 godzin
znizki godzin-1,41 etatu-31 godzin.

-Czas pracy pracownikow niepedagogicznych

Zgodnie z par.17 ust. 1 regulaminu pracy u pracodawcy obowiazuje podstawowy system czasu
pracy w stosunku do pracownikow niepedagogicznych a okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3
miesiace.

Na podstawie okazanej listy obecnosci za miesiac listopad 2012r. pracownicy

stwierdzono, ze rozpoczeta prace dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej 1 tym samym
wykonywata prace w godzinach nadliczbowych ( zatgcznik do protokotu kontroli):

- w dniu 12.11.2012r. rozpoczeta prace od godz. 12.00 do godz. 20.00 a w nastepnym dniu
13.11.2012r. od godz.8.00 do godz. 16.00;

Na podstawie okazane listy obecnosci za miesiac wrzesien 2012r. pracownicy

stwierdzono, ze rozpoczeta prace dwukrotnie w tej samej dohie pracowniczej 1 tym samym
wykonywata prace w godzinach nadliczbowych ( zatacznik do protokotu kontroli):

- w dniu 03.09.2012r. rozpoczeta prace od godz. 10.00 do godz. 18.00 a w nastepnym dniu
04.09.2012r. od godz.7.00 do godz. 15.00:

Na podstawie okazanej listy obecnosci za miesigc listopad 2012r. pracownicy

stwierdzono, ze rozpoczeta prace dwukrotnie w tej same] dobie pracowniczej i tym samym
wykonywata prace w godzinach nadliczbowych ( zatacznik do protokotu kontroli) np.:

- w dniu 12.11.2012r. rozpoczeta prace od godz. 11.00 do godz. 19.00 a w nastepnym dniu

13.11.2012r. od godz.9.30 do godz. 17.30;
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Na podstawie okazanej listy obecnosci za miesiac listopad 2012r. pracownicy

stwierdzono, ze rozpoczeta prace dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej i tym samym
wykonywata prace w godzinach nadliczbowych ( zatgcznik do protokotu kontroli) np.:

- w dniu 21.11.2012r. rozpoczeta prace od godz. 9.00 do godz. 17.00 a w nastepnym dniu
22.11.2012r. od godz.6.30 do godz. 14.30;

Na podstawie okazanej listy obecnosci za miesigc wrzesien 2012r. pracownicy

stwierdzono, ze rozpoczeta prace dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej i tym samym
wykonywata prace w godzinach nadliczbowych ( zatgcznik do protokotu kontroli) np.:

- w dniu 20.09.2012r. rozpoczeta prace od godz. 9.00 do godz. 17.00 a w nastgpnym dniu
21.09.2012r. od godz.6.30 do godz. 14.30,

Na podstawie okazanej listy obecnosci za miesigc grudzien 2012r. pracownicyt

stwierdzono, ze rozpoczeta prace dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej i tym samym
wykonywata prace w godzinach nadliczbowych (zatgcznik do protokotu kontroli) np.:

- w dniu 06.12.2012r. rozpoczeta prace od godz. 9.00 do godz. 17.00 a w nastepnym dniu
07.12.2012r. od godz.6.30 do godz. 14.30;

Regulamin pracy

Zgodnie z par. 14 regulaminu pora nocna obowigzuje od godz. 22.00 do godz. 6.00.

Zgodnie z par. 17 ust. 1 regulaminu czas pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami, nie
moze przekraczaé 8 godzin na dobe w trzy miesiecznym okresie rozliczeniowym. ‘

Zgodnie z par. 24 regulaminu pracownikom administracji i obstugi przystuguje jedna 20 minutowa
przerwa w pracy, wliczona do czasu pracy.

Zgodnie z par. 48 ust. 3 regulaminu dla nauczycieli ta forma zwolnienia nosi nazwe , urlopu
kolezefiskiego™. Nauczyciel moze sie stara¢ maksymalnie o 2 dni tego urlopu w roku
kalendarzowym. Termin odpracowania ustala Dyrektor z nauczycielem zastepujacym. Ten zapis
bedzie zgodny z Kartg Nauczyciela, wtedy gdy zastepstwa dorazne dla nauczycieli beda ptatne.

Regulamin przyznawania nagréd kwartalnych dia pracownikéw niepedagogicznych
Okazano regulamin przyznawania nagrod kwartainych dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 7 w Rybniku podstawa prawna:
art. 15a Ponadzakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikdw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w szkotach........................ organem prowadzacym jest Miasto Rybnik. Protokot
dodatkowy nr 6 zawarty w dniu 25 listopada 2010r. wprowadza sie po uzgodnieniu z zaktadowa
organizacija zwigzkowa nastepujace zasady premiowania.
Zgodnie z par. 2 o wysokosci nagrody kwartalnej decyduje pracodawca z uwzglednieniem par.
3,45i6.
Zgodnie par. 3 nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowat
kwartat, z uwzglednieniem wszystkich usprawiedliwionych ckreséw nieocbecnosci w pracy.
Zgodnie z par. 4 nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktéry w szczegélnosci
m.in:
a) wzorowo wypetniat swoje obowigzki stuzbowe;
b) przejawiat wtasng inicjatywe i podnosit wydajnosé pracy:;
e) zastepowat osobe niezdolng do pracy wskutek choroby badZ opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny.
Zgodnie z par. 6 wyplata nagrody kwartalnej nastepuje w miesiacu nastepujacym po zakonczeniu
kwartatu, za ktéry zostat przyznana, z wyjatkiem nagrody przyznanej pracownikowi za czwarty
kwartat, ktorej wypfata nastepuje do 31 grudnia danego roku. Regulamin obowigzuje od dnia 3
wrzesnia 2012r.
W aktach osobowych pracownikéw niebedacych nauczycielami jest porozumienie zmieniajgce w
sprawie likwidacji premii reguiaminowej z dniem 01.01.2011r. np. u Lidii Ksiezyk i Kornelii Matek.
Regulamin ZF$S
Zgodnie z par.1 ust. 2 a) ilekro¢ w regulaminie jest mowa o: ,pracodawcy- nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy zastepcy dyrektora
zespotu;
Zgodnie z par.5 ust. 5 regulaminu w sktad Zespotu Socjalnego wchodza:

a) Dyrektor ZSP nr 7 w Rybniku jako przewodniczgcy Zespotu Socjalnego / -
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b) przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziatajgcych w ZSP nr 7 upowaznionych przez
swoje organizacje — jako opiniujacy;

Zgodnie z par.8 ust. 1 pkt. B) regulaminu wczasy turystyczne pod grusza dla pracownikow

administracji i obstugi dofinansowanie moze by¢ przyznane pracownikowi korzystajacemu

w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni

kalendarzowych.

c) wczasy turystyczne , pod gruszg dla emerytdw i rencistow” zat. Nr 5

f) weekend co najmniej 2-dniowy jeden raz w roku kalendarzowym dla pracownikéw i

emerytéw, przy czym kwota dofinansowania jest jednakowa dla wszystkich, ustalana przez

Zespdt Socjalny zat Nr 4, ten zapis narusza przepisy prawa pracy, gdyz przy

dofinansowaniu ww. §wiadczenia nie wzieto pod uwage kryterium socjalne;

Zgodnie z par. 8 ust.3 a) regulaminu udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej- rzeczowej lub
finansowej w formie ,zapomog losowych” zat.4
¢) Przyznawanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe: osoby uprawnione do korzystania z

funduszu (zatrudniona na czas nieokreslony, emeryci i renciéci) mogg ubiegac sie o

zwrotna pozyczke na cele mieszkaniowe na warunkach okreélonych w zatgczniku nr 1 do

niniejszego regulaminu. Ww. zapisie nie uwzgledniono pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony.

Zgodnie z par. 9 ust. 1 z ustug | $wiadczen finansowych funduszu mogg korzystac:

a) pracownicy etatowi i niepetnoetatowi zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o
prace, pracownicy tgczacy etat korzystaja z funduszu w szkole macierzystej, co narusza
przepisy prawa pracy;

b) emeryci i rencisci- byli pracownicy

¢) pracownicy przebywajgcych na urlopach wychowawczych i zdrowotnych

d) osoby niepetnosprawne, bedgce czionkami rodzin pracownikéw- bez wzgledu na wiek

Zgodnie z par.9 ust. 2 regulaminu ze éwiadczen socjalnych mogg korzystaé takze cztonkowie
rodzin, za czionkdéw rodzin, o ktérych mowa ust. 2, uwaza sie: pozostajgce na wytgeznym
utrzymaniu pracownika- dzieci w wieku 0-25 lat ( po ukoriczeniu 18 roku zycia do wniosku nalezy
dotgczy¢ zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki).

Zgodnie z par. 10 ust. 2 regulaminu podstawe do wyliczenia wysokosci dochodu na osobe w
rodzinie stanowig taczne dochody brutto uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym date ztozenia
wniosku przez wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce.

Regulamin obowigzuje od dnia 01.10.2012r. Regulamin zostat uzgodniony z dwoma organizacjami
zwigzkowymi: MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty w Rybniku przy ul. Chrobrego 29 i
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego ZG Oddziat Rybnik ul. Kosciuszki 5.

W zatgczniku nr 5 do regulaminu ZFSS ustalono kryterium sogjalne dia uprawnionych do
wypoczynku letniego
1. wczasy turystyczne , pod gruszg” ustalono kryterium socjalne na 1 cztonka rodziny.

Dochéd brutto-1 czlonka rodziny | Kwota dofinansowania brutto
do 1000,00 zt | do 850 zt

1000 zt — 2000,00 z¢ do 550,00 zt

Pow.2000 zt do 450,00 zt

Przedstawiono wykaz emerytow i rencistow nizej wymienionych sporzadzony na dzien 03 wrzesnia
2012r. i przekazany do Urzedu Miasta Rybnika:

-

aie nie wymieniono rencistki
-nawigzywanie stosunku pracy

Sprawdzono wyrywkowo akta osobowe pracownikdw nizej wymienionych:
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1€, zatrudniona od dnia 15 maja 1997r. w Szkole Podstawowej nr 32 w Rybniku przy
ul. tacznej 14,0d dnia 01.09.2000r. umowa na czas nieokreslony, od dnia 01.01.2012r.
wynagrodzenie zasadhicze w wysokosci 1381 zt brutto i dodatek stazowy 20% w wysokosci
276,20 zt brutto na stanowisku sprzataczki. W aktach osobowych znajduja sie dokumenty m.in.:
-porozumienie zmieniajgce zawarte w dniu 18.01.2011r,, z ktorego wynika, ze wynagrodzenie
zasadnicze wynika z kat. | i zmiana jego z wysokosci 1144,00 zt na wysoko$¢ 1259 zt, zawarto
informacje, ze brak premii regulaminowej;

2 zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 01.04.1983r. na
stanowisku nauczyciela przedszkola, od dnia 01.09.1988r. umowa na czas nieokreslony na
stanowisku nauczyciela. W aktach osobowych pracownika znajdujg sie dokumenty m.in.:

- zaswiadczenie o ukonczeniu w okresie 13.04-14.04.2011r. kursu podstawowego na zakladowego
spotecznego inspektora pracy w placéwce oswiatowej w wymiarze 18 godzin.

- pismo, ze wynagrodzenie na stanowisku nauczyciela mianowanego zatrudnionego na petnym
etacie 18/18 wynosi od dnia 01 wrze$nia 2012r. nastgpujgco: wynagrodzenie zasadnicze w
wysokosci 2647,00 zt, dodatek za wystuge lat 20% w wysokosci:529,40 zt, dodatek motywacyjny w
wysokosci do 31.12.2012r. 80 zt, dodatek dla wychowawcy do 28.02.2013r. w wysokosci 96 zi;

3. _ e zatrudniona od dnia 15 wrzednia 1995r. na stanowisku nauczyciela,
aktualnie nauczyciel dyplomowany wymiarze czasu pracy 18/18, od dnia 01.09.2012r
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3109 zl, dodatek za staz 19% w wysokosci 590,71 zi,
dodatek motywacyjny do 31.12.2012r. w wysokosci 80 zi, dodatek dla wychowawcy do

28.02.2013r. w wysokosci 112 zk;

4: zatrudniona aktualnie na stanowisku pomocy kuchennej. W aktach osobowych
pracownika znajdujg sie dokumenty m.in.:

- zakres obowigzkow na stanowisku pomocy kuchennej od dnia 03.09.2012r;

- zaswiadczenie lekarskie z dnia 06.08.2012r. na stanowisku oddziatowe] wazne do dnia sierpnia
2014r;

- porozumienie zmieniajgce warunki zatrudnienia: od dnia 01.09.2012r. zmiana stanowiska z
woznej oddziatowej w przedszkolu na stanowisku pomocy kuchennej, wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1409,00 zt brutto ( kategoria V), dodatek za wystuge lat 20% w wysokosci 281,80 zt;

- brak zaswiadczenia lekarskiego na stanowisku pomocy kuchennej;

- brak zaswiadczenia o odbyciu instruktazu stanowiskowego na stanowisku pomocy kuchennej;

- pismo z dnia 31 stycznia 2011r. o tresci ,Na podstawie PUZP i protokolu dodatkowego z dnia 25
listopada 2010r. przyznano pracownikowi z mocg od dnia 01.01.2011r. wynagrodzenie miesigczne:
- stawka wynagrodzenia zasadniczego wg grupy | w wysokosci 1270,00 zt

- dodatek stazowy 20% w wysokosci 254 zt;

- pismo z dnia 04.01.2012r. na podstawie PUZP dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami w
szkotach przyznaje od dnia 01.01.2012r. na stanowisku oddziatowej Przedszkola nr 35 stawka
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1392,00 zi, dodatek stazowy 20%. Ponadto
poinformowano pracownika o tym, ze przystuguje premia zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
premiowania.

-porozumienie zmieniajgce zawarte w dniu 03.01.2011r. w zwigzku z wejsciem w zycie protokofu
dodatkowego nr 6 zawartego 25 listopada 2010r. do PUZP dla pracownikdow niebedgcych
nauczycielami  zatrudnionych w szkotach, ulega likwidacji premia regulaminowa, zgodnie z
protokotem dodatkowym nr 6 do Ukfadu pracownikowi przyznawana bedzie nagroda kwartalna.
nowe warunki dotyczg wynagrodzen od 1 stycznia 2011r.

- umowa o prace zawarta w dniu 01.09.1989r. na czas nieokreslony na stanowisku woZnej
oddziatowej;

5 zatrudniona na stanowisku kucharki od dnia 01.09.1899r. umowa na czas
nieokreslony. W aktach osobowych pracownika znajdujg sie dokumenty m.in.:

- pismo, ze na podstawie PUZP dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami w Szkotach,
przyznano na stanowisku pomocy kuchennej od dnia 01.01.2012r. wynagrodzenie zasadnicze: w
wysokoséci 1409 zt brutto, dodatek stazowy- 12% w wysckoéci169 zt brutto;

- porozumienie zmieniajgce warunki pracy i placy z dnia 03.01.2011r., ze od dnia 01 stycznia
2011r. likwidacja premii regulaminowej;
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6% __ zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
dnia 01.09.1998r., aktualnie nauczyciel dyplomowany- pedagog wymiar czasu pracy 24/24.

W aktach osobowych pracownika znajduja sie dokumenty m.in.:

-pismo, ze dodatek motywacyjny przyznano od dnia 01.01.2012r. do dnia 31.08.2012r. w
wysokosci 110 zt,

-pismo, ze od dnia 01.09.2012r. stawka wynagrodzenia zasadniczego w wysckosci 3109,00 zt
brutto, dodatek za wystuge w wysokosci 435,26 zt brutto, dodatek motywacyjny do 31.12.2012r, w
wysokosci 80 zt brutto:

- wniosek pracownika o przyznanie uriopu bezptatnego na 1 dzien- 22.10.2012r.

_ zatrudniona od dnia 01.04.2009r. jako nauczyciel kontraktowy ustalono wymiar
Czasu pracy 25/25, umowa na czas nieokreslony od dnia 01.09.2009r. a stopiert nauczyciela
kontraktowego od dnia 05.07.2010r. a wynagrodzenie miesigczne od dnia 01.09.2012r, wynosi:
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2331,00 zt, dodatek stazowy w wysokosci 69,93 zt,
dodatek za staz 4% od dnia 01.12.2012r. w wysokosci 93,24 zi;

W aktach osobowych pracownika znajdujg sie dokumenty m.in.:

- zaswiadczenie lekarskie o stanie ciazy z dnia 27.08.2012r., ktére wplyneto do zespotu w dniu
03.09.2012r.

- pismo, ze od dnia 01.01.2012r. do dnia 31.08.2012r dodatek za wychowawstwo wynosi kwote 75
zt, a dodatek motywacyjny wynosi kwote 60 zt;

¢ zatrudniona aktualnie jako nauczyciel mianowany, ustalono wymiar
czasu pracy 22/22, od 01.09.2012r. wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci 2647,00 zt, dodatek
za 20%w wysokosci 529 40 zi, dodatek motywacyjny do 31.12.2012r. w wysokosci 80 zt, dodatek
dla wychowawcy do 28.02.2013r. w wysokosci 75 zt dodatek dla opiekuna stazu do dnia
30.06.2013r. w wysokosci 30 zt, od dnia 01.01.2012r. do dnia 31.08.2012r. dodatek motywacyjny
w wysokosci 80 zt, dodatek za wychowawstwo w wysokosci 75 zt,

94 ,4 zatrudniona jako nauczyciel- bibliotekarz, umowa o prace od dnia 01.09.2002r.
na czas nieokreslony na stanowisku bibliotekarza, ustalono wymiar czasy pracy 30/30,stopien
nauczyciela dyplomowanego od dnia 12 sierpnia 2011r., a od 01.09.2012r. stawka zasadnicza w
wysokosci 3109,00 zt, dodatek za wystuge 12% w wysokosci 373,08 zt.

Ustalono, ze akta oschowe §3 prawidtowo prowadzone np. podzielone na czesci AB.C.
Pracownicy posiadajg aktualne badania lekarskie stwierdzajgce zdolnos¢ do pracy na danym
stanowisku pracy i s3 przeszkoleni w dziedzinie bhp (szkolenie bhp wstepne i okresowe), oprocz 1
pracownika t ktéra nie zostata poddana szkoleniu wstgpnemu w dziedzinie bhp-
instruktazowi stanowiskowemu na stanowisku pomocy kuchennej i wstepnemu badaniu
lekarskiemu stwierdzajacemu brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku pemocy kuchennej.

Zagadnienia technicznego bezpieczenstwa pracy

-Odziez robocza, odziez ochronna i ekwiwalent za odziez robocza

Zgodnie z postanowieniami PUZP ustalono odziez roboczg i ochronng na stanowiskach pracy:
kucharza, pomocy kuchennej, intendenta, nauczyciela chemii, biologii, fizyki, kultury fizyczne,
nauczyciela przedszkola, nauczyciela- bibliotekarza, palacza C.0Q, oddziatowe] w przedszkolu,
sprzataczki. Pracodawca zamiast przydzielenia odziezy roboczej, wyptacit pracownikom
zatrudnionym na ww. stanowiskach skwiwalent pienigzny. Przedstawiono wykaz pracownikow,
ktorym wyptacono ekwiwalent pieniezny na zakup odziezy i obuwia roboczego.

-Ocena ryzyka zawodowego
Okazano ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy nizej wymienionych, opracowata ww.
oceny firma FH.U EXIM z siedzibg w Rybniku przy ul. Floriariskie] w dniu 10.10.2008r. a
zatwierdzit Dyrektor j - ' na stanowisku:
a) kucharki wymieniono zagrozenia: pryskanie thuszczu przez zetkniecie ttuszczu z woda,
srodki profilaktyczne: wyeliminowanie zetknigcia sie gorgcego ttuszczu z woda,
skaleczenie ostrymi narzedziami podczas przygotowania positkéw, np. nieostre moze,
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skaleczenie, srodki profilaktyczne wczesniejsze rozmrazanie produktow miesnych, stres
zmeczenie, srodek profilaktyczny przerwy w pracy;

b) wozny- palacz C.O: wymieniono zagrozenia: niewtasciwie ustawiona drabina, upadek z
wysokosci;

¢) nauczyciel: zagrozenia: kontakt dzie¢mi chorymi e tym choroby wirusowe, bakteryjne i
grzybiczne, wszawica $rodki ochronne szczepienia ochronne nauczycieli na grype, hatas
wychowankowie rozmawiajgcy i biegajacy, przecigzenie uktadu shuchu, srodek
profilaktyczny wiasciwa organizacja tygodniowego czasu pracy nauczyciela;

d) wozny- konserwator: zagrozenia: kontakt ze $rodkami chemicznymi, podraznienie skéry,
$rodki profilaktyczne stosowanie ochron osobistych, kontakt z plynami chtodzacymi,
wyprysk kontaktowy, srodek profilaktyczny stosowanie odziezy z materiatow
olejoodpornych i czeste je pranie, biologiczne kontakt z uczniem chorym, $rodki
profilaktyczne szczepienia na inne choroby i badania odpornosciowe na przeciwciata
danej choroby.

e) sprzataczka zagrozenia: chwytanie goracych naczyn, brak izolowanych uchwytow,
oparzenia rgk, stosowanie rekawic, oblanie sie gorgcg wodg podczas przenoszenia
wypetnionych wiader, nadmierne ich napetnienie, $rodek profilaktyczny: napetnianie
naczyn do 2/3 wysokoéci, prace na wysokosci, uszkodzona niestabilna drabina, ztamanie,
$rodek profilaktyczny uzywanie sprawnych drabin, zmienne warunki klimatyczne, praca
wykonywana na zewnatrz, $rodki profilaktyczne odpowiednie ubranie i zimne i gorace
napoje.

Po analizie ww. ocen ryzyka zawodowego, Ze prace wykonywane na stanowisku sprzataczki,
woznego- konserwatora, wozny -palacza C.O s3 brudzgce, co wynika, ze na tych stanowiskach
pracy trzeba przydziela¢ odziez roboczg i obuwie robocze.

Inne ustalenia:
Stwierdzono podczas czynnosci kontrolnych, ze:

. - otwarta przestrzeri pomigdzy biegami schodow na 1l pietrze klatki nie jest zabezpieczona siatka
lub w inny skuteczny sposdb, aby nie doszto do upadku z wysokosci:
- schody wyposazone sie w balustrady z poreczami, ale nie ma zabezpieczenia przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;
- brak pomieszczenia do higienicznego przechowywania odziezy wiasnej (domowej), roboczej i
ochronnej pracownikow kuchni;

(8
3. W czasie kontroli wya: ru.
al decyzji ustgﬁh: ,
b/ polecen: -
Wykaz(y) decyzji ustnych iffub polecen stanowi(g)"™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawazans-Lnie sprawdzono’” tozsamosé:

= 1
(dané_oyﬁy legitymoyanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli ‘ fhie pobrano'™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstgiaCych w toku produkgiji:
| .

6. W czasie kontroli udzielono Wﬁm”) porad:,,
-z zakresu bezpieczefi$tva i higieny pracy->,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:Z ,
w tym z zakresu legalnosci zairua’rswienia:o

7. Do protokotu zatgcza sie / nie zalaczamsmy - zatacznikéw: 6, stanowigcych sktadowg czes*
protokotu: A
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Zatacznik nr 1. ksero ksiegi zastepstw za okres od dnia 15.11.2012r. do dnia 20.11.2012r., od dnia
08.11.2012r. do dnia 14.11.2012r. i od dnia 23.11.2012r. do dnia 29.11.2012r. od dnia
03.12.2012r. do dnia 12.12.2012r. i od dnia 01.10.2012r. do dnia 18.10.2012r.

Zatgeznik nr 2. regulamin dyzuréw dla nauczycieli od dnia 03.09.2012r. i ustalone dyzury dia
nauczycieli do dnia 21.12.2012r.i od dnia 02.01.2012r.

Zatgeznik nr 3. rozktad czasu pracy bibliotekarza i pedagoga na rok 2012/2013
Zataeznik nr 4. regulamin w sprawie przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

Zatgeznik nr 5. wykaz nauczycieli, ktorym przyznano dodatek motywacyjny od dnia 01.09.2012r.
do dnia 31.12.2012r. i od dnia 01.01.2013r.

Zatgcznik nr 6. listy obecnosci pracownikéw za listopad 2012r. ¢

o (wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora- pan ~

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Rybnik, dnia 21.01.2013

W dniu oZZW&W\if .......... otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
H

' (podpis 1 pieczec osoby repram ‘olowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono whiosku. 7 .
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protoKotu kontroli. ©

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang
wniesione™* do dnia ...<§.. . £ 3
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. &%
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).®*

LS. OF 23 s

(podpis | pieczec osoby reprezenti

‘f - odpowiednig pozycje zaznaczyé
7 — niepotrzebne skreslic

[ES)

" e Jracy)

\Q%wak 98.9. 10/

(miejsce i data podpisania protokotu)



