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Statut Przedszkola nr 35 w Rybniku

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Przedszkole nr 35 w Rybniku jest przedszkolem publicznym.

2. Siedzibg Przedszkola nr 35 w Rybniku jest budynek przy ulicy ul. Borki 37 D w Rybnik,

w ktorym funkcjonuje 6 oddziatéw przedszkolnych.

3. Przedszkole nr 35 wchodzi w skfad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Rybniku.

4. Organem prowadzgcym jest Miasto Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 2, 44-200 Rybnik.
5. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa nr 32 im. Alfreda Szklarskiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Rybniku,

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 35 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 7 w Rybniku,

3) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe,

4) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7
w Rybniku,

5) statucie szkoty — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej nr 32,

6) statucie przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola nr 35,

7) dyrektorze, wicedyrektorach, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw — nalezy przez to
rozumiec organy dziatajagce w zespole,

8) wychowankach, uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajace

do przedszkola oraz ich rodzicéw.

ROZDZIAt 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczegdlnosci z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka aby
wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga

dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
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3. Cele przedszkola:

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju dziecka w tym udzielenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami,

2) zapoznanie dzieci z zasadami wspotzycia spotecznego i wspédtdziatania,

3) ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci oraz tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

4) uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do petnienia réznych rél
spotecznych,

5) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i aktywnosci twérczej oraz ksztattowanie
otwartosci na wiedze,

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczeristwa oraz promowaniu

ochrany zdrowia.

4. Zadania przedszkola:

1) tworzenie sytuacji edukacyjno—wychowawczych sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen, rozwijaniu mozliwosci w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych poznawaniu i rozumieniu siebie i $wiata, odnajdywania
swojego miejsca w grupie i spoteczenstwie,

3) zapewnianie integracji dzieciom niebedgcych obywatelami polskimi oraz bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw, ze Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie ich
w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego,

4) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka,

5) diagnozowanie srodowiska dziecka,

6) wspieranie nauczycieli i rodzicéw poprzez organizacje wspotpracy ze specjalistami.

§ 4. 1. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju

aktywnosci,
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4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:
a) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
c) prowadzenie zajec¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza,
5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
6) Wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dzieci i podjecie wczesnej interwencji specjalistyczne;j:
a) petnienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie,
b) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej,
c) konsultacje z pedagogiem, logopedg, pedagogiem specjalnym,
d) formy wspétdziatania z rodzicami: zebrania ogdlne z rodzicami, zebrania grupowe,
zajecia otwarte, kontakty indywidualne,
e) kacik dla rodzicéw,
f) stronainternetowa przedszkola,
7) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:
a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu sie
z réwiesnikami i dorostymi,
b) usprawnianie analizatoréw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania,
c) tworzenie sytuacji edukacyjno—wychowawczych celem rozwijania indywidualnych

zainteresowan i zdolnosci.

2. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé.

§ 5. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie ich pobytu:
1) w przedszkolu:

a) opieke nad dzie¢mi w przedszkolu sprawuje nauczyciel,

b) w grupie dzieci 3 letnich (minimum 20 dzieci) w sprawowaniu opieki nauczycielke
wspiera pomoc nauczyciela,

¢) zatrudnienie w kazdym oddziale woznej oddziatowej,

d) we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci wspomaga
oddziatowa w przedszkolu,

e) w czasie schodzenia i rozchodzenia sie dzieci oddziatowe petnig dyzury w szatni wg
ustalonego harmonogramu na dany rok szkolny,

f) sale zabaw wyposazone w podreczne apteczki pierwszej pomocy przedmedycznej,



2)

§6.

1)

2)

3)

4)
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g) szczegdtowa organizacje pobytu dzieci w salach okresla regulamin korzystania z sali
zabaw,

h) stosuje sie obowigzujgce przepisy bhb i ppoz,

poza przedszkolem:

a) w trakcie zajec i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczycielka oraz pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa,

b) przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego pracownik sprawdza teren pod wzgledem
bezpieczenstwa,

c) w czasie spaceréw opieke nad jedng grupg wiekowga sprawuje nauczyciel oraz pomoc
nauczyciela lub wozna oddziatowa,

d) wdraza sie dzieci do przestrzegania przepiséw bezpiecznego poruszania sie po
drogach publicznych,

e) w czasie wycieczek wyjazdowych opieke sprawujg nauczyciele, personel przedszkola,

f) szczegdtowq organizacje wycieczek i spacerow okresla regulamin opracowany przez

rade pedagogiczna.

Przy odbieraniu i przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:
rodzice dziecka (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania
dziecka w godzinach ustalonych w umowie zawartej pomiedzy przedszkolem

a rodzicami,

rodzice dziecka (opiekunowie prawni) mogg upowaznic inne osoby doroste do

przyprowadzania i odbierania dziecka wypetniajgc stosowne os$wiadczenie

u wychowawcy grupy:

a) oswiadczenie zawiera imie i nazwisko oraz numer i serie dokumentu tozsamosci
(legitymacji w przypadku osoby niepetnoletniej) osoby upowaznionej do odbioru
dziecka,

b) w sytuacji jakichkolwiek zmian (zmiana osoby upowaznionej do odbioru, zmiana
danych osobowy upowaznionej do odbioru itp.) zobowigzuje sie poinformowacé o nich
nauczyciela prowadzgcego poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia woli w tym
zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznionej; oswiadczenie moze zostac
zmienione lub odwotane w kazdym czasie; osoba upowazniona moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci,

rodzice dziecka (opiekunowie prawni) lub upowaznione przez nich osoby sg zobowigzani

przyprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, a nastepnie przekazujg je pod

opieke pracownika przedszkola,

rodzice oraz osoby upowaznione do odbioru dziecka przez rodzicéw (opiekunow

prawnych) biorg na siebie petng odpowiedzialno$¢ prawng za zdrowie i bezpieczenstwo
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dziecka od momentu jego odbioru od nauczyciela lub pracownika przedszkola
petnigcego dyzur w szatni przedszkola - mimo pozostawania na terenie budynku lub
ogrodu przedszkolnego,

5) pracownik przedszkola moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa (osoba
pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.)

a) o kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
dyrektor zespotu; przedszkole,

b) pracownik przedszkola podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami,

6) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie
a) w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji

0 miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora zespotu i najblizszy komisariat policji

o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca ich
pobytu,

7) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone orzeczeniem sadu.

§ 7. 1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i warunkdéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka

i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz

w srodowisku spotecznym.

2. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci,

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwienie ich zaspokajania,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka,

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli,

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu,

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka,



Statut Przedszkola nr 35 w Rybniku

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspoétpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dziecka.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicoéw dziecka,
2) nauczyciela lub specjalisty,

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana w formie zajec
specjalistycznych:

1) logopedycznych,

2) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym w formie porad, konsultacji, warsztatow,

szkolen prowadzonych przez nauczycieli specjalistow.

ROZDZIAt 3

Organy przedszkola

§ 8. 1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw znajdujg sie w statucie

Zespotu Szkolno—Przedszkolnego nr 7 w Rybniku.

ROZDZIAt 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 9. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci zblizonych
wiekowo. Jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikdw jest zréznicowana tworzone sg grupy

mieszane wiekowo.

2. Praca dydaktyczno-wychowawecza i opiekufcza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg wychowania

przedszkolnego i roczny plan pracy.
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3. O przydziale do konkretnej grupy decyduje odrebna procedura.

4. Podziat na grupy odbywa sie po zakonczeniu naboru do przedszkola i jest podawany

do wiadomosci nie wczesniej niz po 15 sierpnia kazdego roku szkolnego.

5. W razie koniecznosci organizacyjnej moze nastgpié przesuniecie dziecka do innej grupy,

nawet w czasie trwania roku szkolnego.

6. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:

1) z dzieémi w wieku 3 lat okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 4 lat okoto 15 - 20 minut,

3) z dzie¢mi w wieku 5 lat okoto 20 — 25 minut,

4) z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku:

1) umotywowany pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw,

2) ktoérego rodzenstwo juz uczeszcza do przedszkola,

3) z rodziny wielodzietnej.

§ 10. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajgcy ramy

czasowe realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych.

2. Szczegdtowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:
1) zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe,
2) rodzaje zabaw — ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne,
3) zajecia kierowane przez nauczyciela,
4) zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci,
5) odpoczynek dzieci,
6) pory positkdw w kazdym dniu.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem

przerw ustalonych z organem prowadzgcym, stosownie do potrzeb srodowiska.
4, Czas pracy przedszkola w danym roku szkolnym ustala w drodze zarzgdzenia dyrektor.

5. Funkcjonowanie placowki:
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wiecej niz 11 godzin,
2) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
i rady rodzicéw,

3) istnieje mozliwos¢ taczenia oddziatéw w sytuacjach:
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a) choroby, urlopu nauczyciela,

b) absencji dzieci,

c) w czasie schodzenia i rozchodzenia dzieci,
d) innej nieprzewidzianej sytuacji,

4) w przypadku taczenia grup liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb zajecia rewalidacji indywidualne;.

Organizacja oraz prowadzenie odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 11. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgodg organu
prowadzgcego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw
srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach

dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. W okresie zawieszenia zajec¢ przedszkola czynnosci jego organdw (rady pedagogicznej,

rady rodzicéw) sg podejmowane za pomocg $Srodkédw komunikacji elektroniczne;j.

ROZDZIAL 5

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

§ 12. 1. Ramy czasowe bezptatnego, pieciogodzinnego pobytu dziecka w przedszkolu ustala

organ prowadzgacy.

2. Odptatnos¢ za pobyt dzieci w przedszkolu przekraczajgcy 5 godzin wynosi 1 zi, za kazdg

rozpoczety godzine.

3. Pobyt w przedszkolu dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne jest bezptfatny.

4. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym,

w drodze zarzadzenia.

5. Pracownicy przedszkola korzystajg z wyzywienia odptatnie na zasadach okreslonych przez

organ prowadzacy.
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ROZDZIAL 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 13. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikéw

obstugi.

§ 14. 1. Zakres zadan nauczycieli:

1)

2)

3)

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom:

a) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu, w szkole oraz w trakcie zaje¢ poza terenem zespotu,

b) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktdrych prowadzone s3 zajecia,

c) powiadomienie o uszkodzonych salach lub sprzetach,

d) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach,

e) powiadomienie dyrektora placéwki o wypadku dziecka,

f) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgcym w przedszkolu
regulaminem wycieczek i spaceréw,

g) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placéwki, w razie
potrzeby zwrdcenie sie o podanie celu pobytu, powiadomienie dyrektora lub jego
zastepcy o fakcie przebywania osdb postronnych,

zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami/prawnymi opiekunami:

a) zapoznanie rodzicdw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,

b) przekazywanie rzetelnej informacji dotyczgcej dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) ustalanie form pomocy w dziatalnosci wychowawczej,

d) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

e) wtaczanie rodzicdw organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych,

zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej:

a) sporzadzanie planéw pracy,

b) prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i zabaw z uwzglednieniem
indywidualizacji w celu nabycia przez dzieci umiejetnosci, wiadomosci, sprawnosci
i doswiadczen,

¢) poszukiwanie nowych form i metod pracy,

d) wyzwalanie u dzieci aktywnosci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich
do zycia w grupie i spoteczenstwie,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytdw rozwojowych dziecka,

f) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, zgodnie z podstawg programowsg,
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g) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

h) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

i) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

4) zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych:

a) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacji,

b) szczegétowa analiza okresu asymilacji, okreslenie kierunkéw pracy dla
poszczegdlnych dzieci i catej grupy,

c) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem roku
poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej,

d) kierowanie dzieci na zajecia specjalistyczne poza grupg realizowane w przedszkolu,

5) zwigzane ze wspotpracy ze specjalistami:

a) kontakt z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w ramach doskonalenia
zawodowego — spotkania, warsztaty, wykfady,

b) organizowanie konsultacji, warsztatéw dla rodzicdw z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

c) przeciwdziatanie zaburzeniom w zachowaniu, trudnosciom wychowawczym,
niepowodzeniom,

d) kontakt z dzieciecg przychodnia lekarska, organizowanie spotkan z przedstawicielami
stuzby zdrowia, policji, strazy pozarnej,

e) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, ze specjalistami udzielajgcymi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w placéwce.
2. Szczegdtowe zadania i obowigzki nauczycieli okresla zakres czynnosci.

§ 15. 1. Do zakresu dziatania pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) biezacy kontakt z dzieckiem,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci,

3) okreslenie form i sposobdéw udzielania dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankdw, rodzicdw i nauczycieli,

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
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6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,
7) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
8) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego
dzieciom,
9) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne,
10) koordynowanie udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

11) prowadzenie dokumentacji.

§ 16. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych,

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
dzieci,

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej,

4) motywowanie dzieci do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne,

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny,

6) prowadzenie ¢wiczern wspomagajacych terapie zaburzen komunikacji werbalnej,

7) utrzymywanie statej wspétpracy z rodzicami dzieci, pozostajacych pod opiekg logopedy,
w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych,

8) utrzymywanie wspoétpracy z wychowawcami, pedagogiem.

§ 17. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) wspédtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz wychowankami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

2) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecka lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
wychowankow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,
5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami i specjalistami
udzielajgcymi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola lub placéwki w zakresie zadan okreslonych powyze;.

§ 18. 1. Pracownicy administracji i obstugi przedszkola to:
1) intendent,
2) kucharka,
3) pomoc kuchenna,
4) konserwator,
5) pomoc nauczyciela,

6) wozna oddziatowa.

2. Do zadan intendenta nalezg w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad pomieszczeniami i sprzetami w kuchni,
2) planowanie i dokumentowanie wydatkéw, zakupdéw zgodnie z ustawg o zamdwieniach
publicznych oraz innymi przepisami,
3) zaopatrywanie kuchni w zywnos¢,
4) nadzorowanie przygotowanie i porcjowanie positkdw,

5) sporzadzanie jadtospisow.

3. Do zadan kucharki nalezg w szczegdlnosci:
1) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,
2) przyjmowanie i racjonalne gospodarowanie produktami zywieniowymi,

3) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz sprzetu kuchennego.

4. Do zadan pomocy kuchennej nalezg w szczegdlnosci:

1) pomaganie w przygotowaniu positkow,

14



Statut Przedszkola nr 35 w Rybniku

2) dbanie o czystos¢ pomieszczen i sprzetu kuchennego.

5. Do zadan konserwatora nalezg w szczegdlnosci:
1) otwieranie budynku szkoty,
2) czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole,
3) dokonywanie systematycznego przeglagdu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty,
4) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku Szkoty i jego obejsciu,
5) koszenie trawy w obejsciu szkoty,
6) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.

6. Do zadan pomocy nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:
1) petnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych, ktore wynikajg
z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,
2) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.

7. Do zadan woznej oddziatowej nalezg w szczegdlnosci:
1) wykonywanie wszelkich prac porzadkowych w przydzielonych pomieszczeniach,

2) podawanie positkdw i pomaganie dzieciom przy ich spozywaniu.

8. Zadaniami pracownikéw placéwki jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeistwa dzieciom, a takze

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

9. Pracownicy administracji i obstugi przedszkola wykonujg swoje zadania zgodnie

z zakresami czynnosci ustalonymi przez dyrektora zespotu.

ROZDZIAt 7

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 19. 1. Wychowanek ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) zapewnienia warunkéw rozwijania osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych,

3) fachowej opieki w wyréwnywaniu deficytdw rozwojowych,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo—dydaktycznym,

5) uszanowania indywidualnego tempa rozwoju,

6) rozwijania szacunku dla rodzicdw, tozsamosci kulturowej i wartos$ci narodowych,
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7) znajomosci wiasnej kultury, religii i uzywania wiasnego jezyka,

8) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania badz
ztego traktowania i wyzysku.

9) tworzenia atmosfery bezpieczeristwa i swobody,

10) prywatnosci i akceptaciji.

2. Wychowanek ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad i uméw ustalonych w grupie,
2) respektowania polecen nauczyciela,
3) przestrzegania wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno,
4) szanowania sprzetow i zabawek jako wspdlnej wartosci,
5) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw,
6) przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,
7) stosowania form grzecznos$ciowe w stosunku do réwiesnikéw i oséb dorostych,

8) pomagania stabszym kolegom.

§ 20. 1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspbtuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze pedagogiczng,
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej.

2. W przypadku postugiwania sie w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje sie on

programem do wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

3. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutow,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani

takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
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§ 21. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozyé, w formie pisemnej z uzasadnieniem,

skarge do Dyrektora .

2. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzgcych

o rozstrzygnieciu.

§ 22. 1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci
nieusprawiedliwionej dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu wiasnemu

i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami.

ROZDZIAt 8

Przepisy koricowe

§ 23. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych odrebnych

przepisach.

§ 24. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 25. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 26. 1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiegnac przed ich

uchwaleniem opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.

2. Statut znajduje sie w sekretariacie oraz na stronie internetowej Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 7 w Rybniku.
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