STATUT

PRZEDSZKOLE NR 35 W RYBNIKU
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 7
W RYBNIKU

Jednolity tekst statutu
1 grudnia 2017r.



§1
1. Przedszkole nr 35 w Rybniku jest przedszkoleitvlipznym.
2. Przedszkole znajdujezsiv Rybniku przy ul. Borki 37 D.

3. Organem prowadicym przedszkole jest gmina Miasto Rybnik.

§2
1. Cele przedszkola:
a) stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwojucttaiev oparciu 0 rozpoznanie
jego potrzeb i madiwosci,
b) zapoznanie dzieci z zasadami wsgota spotecznego i wspétdziatania,
c) ksztaltowanie poczucia wlasnej waito oraz t@samdci narodowej, ¢zykowej i
religijnej,
d) uzyskanie przez dzieci dojrzat szkolnej i przygotowanie ich do petnieniamgch
rol spotecznych,
e) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i aktywéed twérczej oraz ksztattowanie
otwartaci na wiedz,
2. Zadania przedszkola:
a) tworzenie sytuacji edukacyjno — wychowawczyctzgpajacych nabywaniu daviadcze,
rozwijaniu maliwosci w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznaynzobszarze
jego rozwoju.
b) tworzenie sytuacji sprzy@jych poznawaniu i rozumieniu siebiéwiata, odnajdywania
Swojego miejsca w grupie i spoteaséwie,
c) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagaozwoju dziecka,
d) diagnozowaniérodowiska dziecka,
e) wspieranie nauczycieli i rodzicOw poprzez orgaog wspotpracy ze specjalistami;
3. Realizacja zadaprzedszkola:
1) Wspétdziatanie z rodzinw celu pomocy w rozpoznawaniu miavosci rozwojowych
dzieci i podgcie wczesnej interwencji specjalistycznej
a) petnienie funkcji doradczej i wspomagiagj wychowanie dziecka w rodzinie
b) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatétmevychowawczej i profilaktyczne;
c) formy wspodtdziatania z rodzicami:
- zebrania ogolne z rodzicami
- zebrania grupowe

- zagcia otwarte



- kontakty indywidualne

- kacik dla rodzicow

- strona internetowa przedszkola

2) Przygotowanie dzieci do pedja nauki w szkole:

a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym parmiewaniu sj z rowigsnikami i
dorostymi,

b) usprawnianie analizatorow poprzez rozwijaniestpegawczéci w trakcie dziatania,

c) tworzenie sytuacji edukacyjno — wychowawczycHere rozwijania indywidualnych

zainteresowd i zdolnagci,

§3
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpigaskzeo i opiek w czasie ich pobytu w
przedszkolu i poza przedszkolem:
1) w przedszkolu:

a) opieke nad dziémi w przedszkolu sprawuje nauczyciel,

b) w grupie dzieci 3 letnich (minimum 20 dzieci) w amowaniu opieki
nauczyciells wspiera pomoc nauczyciela,

c) we wszystkich grupach wiekowych czynsobsamoobstugowe dzieci wspomaga
oddziatowa w przedszkolu,

d) w czasie schodzenia i rozchodzeniaddieci oddziatowe petgidyzury w szatni
wg ustalonego harmonogramu na dany rok szkolny,

e) sale zabaw wyposgane w podgczne apteczki pierwszej pomocy przedmedycznej

f) szczegdtow organizag} pobytu dzieci w salach oldla regulamin korzystania z
sali zabaw,

2) poza przedszkolem

a) w trakcie zaj¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnyrekepnad
dzietmi sprawuje nauczycielka oraz pomoc nauczycidlzbi éddziatowa

b) przed wyfciem do ogrodu przedszkolnego pracownik sprawdzantepod
wzgledem bezpieczestwa,

Cc) w czasie spaceréw opigknad jedy grup wiekows sprawuje nauczyciel oraz

pomoc nauczyciela lub oddziatowa,



d) wdraza st dzieci do przestrzegania przepisOw bezpiecznegaspania s po
drogach publicznych,

e) w czasie wycieczek wyjazdowych opéeksprawuj nauczyciele, personel
przedszkola,

f) szczegbtow organizag wycieczek i spacerow okdla regulamin opracowany
przez Rad Pedagogiczs

3) szczegbdtowe zasady zapewnd@ dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu ékre

procedura dotyegca zdrowych i bezpiecznych warunkéw pobytu dzieoka

przedszkolu opracowana przez R&ddagogiczni Rad Rodzicow.

4) imprezy plenerowe na terenie przedszkola wg regulanorganizowania imprez

plenerowych.

2. Dzieci g przyprowadzane i odbierane z przedszkola przezicdod ( prawnych

opiekunow) lub upowaniong przez nich osapzapewniajca dziecku petne bezpiearswo.

Stosowne fwiadczenie rodzice skiadaj wychowawcy grupy.

1) zasady przyprowadzania i odbierania dzieckaedgszkola okrga procedura.

§4

Organami przedszkola:s

1) dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego,
2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicéw

1. Kompetencje dyrektora zespotu szkolno-przedszkaneg

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

kieruje dziatalnécia przedszkola oraz reprezentuenp zewntrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,
sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow;,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, ptedj w ramach jej kompetencji
stanowsjcych;
dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowany

przez ra¢g rodzicow i ponosi odpowiedzialé®za ich prawidtowe wykorzystanie,
wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpietg®va dzieciom i
nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych;



8) wspotdziata ze szkotami wigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: woldoszy, stowarzyszei innych

organizaciji,

10) podejmuje ostateczndecyzg w sporach pomgdzy nauczycielami, nauczycielami a

rodzicami i rodzicami,

11) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatahych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikdéw niellagcych nauczycielami. Dyrektor w szczegd@loio

decyduje w sprawach:

a)

b)

c)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow przedszkola;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pokowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zaghicciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznac#genagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow przedszkola,

12) Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego w wykonywanswoich zada

wspotpracuje z ragpedagogiczai rady rodzicow,

13) Dyrektor jest przewodnigeym Rady Pedagogiczne;.

2. Kompetencje rady pedagogicznej:

1)
a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

Stanowsjce:

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiaowprzez raglrodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w @zieolu, po

zaopiniowaniu ich przez radodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoruagedicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprayeyjnadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola,

podejmuje decyzje dotygee organizacji grup wiekowych,

uchwala program wychowawczo — profilaktyczny,

2) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizagj pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktadgzagdukacyjnych,

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c)

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom aotz®, nagrod i innych

wyroznien;



d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach quiayu nauczycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
3. Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z radpedagogiczpn programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora przedszkola,

3) Rada rodzicow mie wystpowa do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzcego oraz organu sprawaggo nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

3. Zasady wspotdziatania organow przedszkola:
1) Zapewniag wtasciwe wykonywanie zadaokreslonych w przepisach prawa i
statucie przedszkola poprzez:
a) nie ingerowanie w swoje kompetencje,
b) wspdlne ustalanie terminéw spotka
c) wspolne ukfadanie planéw.
2) zapewniaj biezacg wymiare informacji pomédzy organami przedszkola:
a) na posiedzeniach rad pedagogicznych (planowychazdgch);
b) na zebraniach rady rodzicéw,
c) poprzez podanie informacji wa&iku dla rodzicow, ogtoszenia na stronie
internetowej, pocztelektroniczig
4. Spory meédzy organami rozvgzywane §:

1) Wszystkie sytuacje konfliktowe zachage pom¢dzy organami przedszkola
rozwigzywane § wewnmgtrz przedszkola przez dyrektora, po wystuchaniu
wszystkich stron oraz po urdavieniu im wymiany opinii na sporny temat.

2) Dyrektor metod negocjacji i porozumieniagdy do rozwizania kwestii spornych

3) W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpamgzystkich sposobéw
ztagodzenia konfliktéw, kaly z organdw mioe zwrdct sie do instytucji
wyzszych w zalenosci od tr&ci sporu,

4) ostateczna decyzja naledo dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego.



§5
Organizacja pracy przedszkola

1. podstawow jednostls organizacyjn przedszkola jest oddziat dzieci zZgnych
wiekowo. Jéli liczba dzieci z poszczegolnych rocznikéw jeshzzicowana tworzone
S3 grupy mieszane wiekowo.

2. Procedura tworzenia grup:

1) O przydziale do konkretnej grupy decyduje data mendh (rok, miesc, dzie).

3. Podziatl na grupy odbywagspo zak@czeniu naboru do przedszkola i podany zostaje
do wiadomdci nie wczeéniej niz po 15 sierpnia kalego roku szkolnego.

4. W razie konieczngi organizacyjnej] mge nasipi¢ przesunjcie dziecka do innegj
grupy, nawet w czasie trwania roku szkolnego.

5. Czas trwania za¢ dydaktycznych jest dostosowany do aiwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i mze wynos¢ w zaleznosci od rodzaju zagg:

a) z dzieémi w wieku 3 lat okoto 15 minut

b) z dzigmi w wieku 4 lat okoto 15 - 20 minut

c) z dzigémiw wieku 5 lat okoto 20 — 25 minut

d) z dzieémi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

§ 6.
1. Organizag} pracy przedszkola okila ramowy rozkiad dnia uwzgdniagcy ramy
czasowe realizacji podstawy programowej ezajodatkowych.
2. Szczego6towy rozkiad dnia zawiera przede wszystkim:
1) zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe;
2) rodzaje zabaw — ruchowe, badawcze, tematycznepéatyaczne
3) zakcia kierowane przez nauczyciela,
4) zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci,
5) odpoczynek dzieci.
§7.
Czas pracy przedszkola.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny eoaipdziatku do pitku z wyjtkiem
przerw ustalonych z organem prowaclm, stosownie do potrzépbodowiska.
2. Czas pracy przedszkola w danym roku szkolnym ustadeodze zargzenia dyrektor.
3. Funkcjonowanie placowki:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi niecej niz 11 godzin,



2)

3)

terminy przerw w pracy przedszkola ustala orgawpdzcy na wniosek dyrektora i
rady rodzicow

istnieje maliwos¢ taczenia oddziatow w sytuacjach:

a) choroby, urlopu nauczyciela,

b) absencji dzieci,

C) w czasie schodzenia i rozchodzenia dzieci,

d) innej nieprzewidzianej sytuacji.”

4) W przypadkwtzenia grup liczba dzieci w oddziale nieze@rzekracza25s.

§8

Zasady odptatri@i za przedszkole

1. Zasady odptatrsai za pobyt dzieci w przedszkolu:

a) ramy czasowe bezptatnego,eq@bgodzinnego pobytu dziecka w przedszkolu
ustala organ prowadey,

b) odptatnd¢ za pobyt dzieci w przedszkolu przekrageg5 godzin wynosi 1 zt, za
kazda rozpoczta godzire,

c) pobyt w przedszkolu dziecka realizoggo obowjzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne jest bezptatny,

2. Wysoka¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w uzgodniemi organem

prowadzacym, w drodze zagrdzenia.

3. Pracownicy przedszkola korzystaj wyzywienia odptatnie na zasadach ckoaych przez

organ prowaday.

1)
2)
3)
4)
5)

§9.
Zakres zadanauczycieli:
Zapewnienie bezpiec#stwa dzieciom:
Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami):
Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydakigg
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych:
Wspolpraca ze specjalistami;

SzczegoOtowe zadania i obaki nauczycieli okréla zakres czynriai.



§ 10
1. Zakres zad@apracownikow administracji - obstugi przedszkola:

1) pomoc nauczyciela

a) petni czynnéci opiekwcze i obstugowe w stosunku do wychowankow polecbnyc

przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne, ktgrekaja z rozktadu czynriwi dzieci

W ciggu dnia,

b) wykonuje inne czynrigi polecone przez dyrektora, wynikeg¢ z organizacji pracy
w przedszkolu;

2) intendent

a) sprawuje opiek nad pomieszczeniami i sgtami w kuchni;

b) planuje i dokumentuje wydatki, zakupy zgodnie z awgt o zamoéwieniach

publicznych oraz innymi przepisami,
c) zaopatruje zespot szkolno-przedszkolnyymwnosc,
d) nadzoruje przygotowanie i porcjowanie positkow,
e) sporzdza jadtospisy;
3) kucharka
a) przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
b) przyjmuje i racjonalnie gospodaruje produktamywieniowymi,
c) dba o czyst& i higiene pomieszcz oraz sprztu kuchennego,
d) wykonuje inne polecenia dyrektora;
4) pomoc kuchenna
a) pomaga w przygotowaniu positkow,
b) dba o czyst& pomieszczei sprztu kuchennego,
c) wykonuje inne polecenia dyrektora,
6) oddziatowa w przedszkolu
a) wykonuje wszelkie prace padkowe w przydzielonych pomieszczeniach,
b) podaje positki i pomaga dzieciom przy ich gpeaniu,
c) wykonuje inne czynniei zlecone przez dyrektora,
7) wozny
a) wykonuje prace pogdkowe i konserwacyjne na terenie placowki,
b) dba o estetykotoczenia zewgtrznego placowki,
c) zabezpiecza dégia do placowki w okresie zimy,
d) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

2. Szczegotowe zadania i obaki pracownikow okrélajg zakresy czynriei.



8 11.
1. Dziecko ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiakmo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) zapewnienia warunkdéw rozwijania osobdgeiptalentow oraz zdolrgi umystowych i
fizycznych,
3) fachowej opieki w wyrownywaniu deficytow rozweygch,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie twgwawczo — dydaktycznym ,
5) uszanowania indywidualnego tempa rozwoiju,
6) rozwijania szacunku dla rodzicowzsamdci kulturowej i wartgci narodowych,
7) znajomdci wiasnej kultury, religii i @ywania wkasnegceggyka,
8) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy dayej, psychicznej, zaniedbania
badz ztego traktowania i wyzysku.
9) tworzenia atmosfery bezpiedéstwa i swobody,
10) prywatndci i akceptacii,
2. Dziecko ma obowgek:
1) przestrzegania zasad i umow ustalonych w grupie,
2) respektowania poleaenauczyciela,
3) przestrzegania wartoi uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, néto pigkno.
4) szanowania sperdw i zabawek jako wspolnej waktm.
5) uczestniczenia w pracach pgadkowych i samoobstugowych, petnieniezdyow.
6) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystanispolnych zabawek.
7) stosowania form grzeczemowe w stosunku do réwdrikow i osob dorostych
8) pomagania stabszym kolegom.
4. Dyrektor w drodze uchwaly rady pedagogicznej mawpraskrali¢ dziecko z listy
wychowankdéw w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobec§w dziecka trwajcej ponad 30 dni,
2) na wniosek rodzicow ( opiekunow prawnych ),

3) nie zgtoszenia sidziecka w terminie do dnia 25 wiréa

§12
1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przetiszkare by przyjete dziecko,
ktére ukaczyto 2,5 roku:



1) umotywowany pisemny wniosek rodzicow (prawnych &prew),
2) ktérego rodzastwo juz uczszcza do przedszkola,

3) z rodziny wielodzietnej,

§13
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odtonymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej gsz&ola okrélaja odrebne przepisy.
3. O sprawach nie uwzginionych w Statucie decydupdrebne przepisy prawa.

Postanowienia kacowe.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu @Hgo zmian i przedstawia do
uchwalenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

2. Przygcie kadej uchwaly dotycgzcej zmian w statucie przedszkola wymaga opracowania

jednolitego tekstu statutu.

Jednolity tekst statutu Przedszkola wchmm#gio w skiad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Rybniku
przyjety uchwah Rady Pedagogicznej w dniu 01.12.2017 roku

wchodzi wzycie z dniem podpia uchwaty.



