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Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Rybniku

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Zespot Szkolno—Przedszkolny nr 7 w Rybniku jest placéwka publiczng, ktdrej siedziba
miesci sie przy ulicy Borki 37D w Rybniku.

2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 32 im. Alfreda Szklarskiego w Rybniku,
2) Przedszkole nr 35 w Rybniku.

3. Ustalona nazwa: Zespot Szkolno—Przedszkolny nr 7 w Rybniku uzywana jest w petnym

brzmieniu.

4. Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach. Zespét uzywa pieczeci

o nastepujacej tresci:

Zespot Szkolno—Przedszkolny Nr 7 w Rybniku

44-200 Rybnik, ul. Borki 37D

tel./fax 32 4247278

NIP 6423180219 REGON 242967921

5. Tablice i stemple placowek wchodzacych w sktad zespotu posiadajg nastepujgce tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7

Szkota Podstawowa nr 32

im. Alfreda Szklarskiego w Rybniku

44-200 Rybnik, ul. Borki 37D

NIP 6423180219, REGON 242967921

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7
Przedszkole nr 35 w Rybniku

44-200 Rybnik, ul. Borki 37D

NIP 6423180219 REGON 241795375

6. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 2. 1. Dyrektor zespotu jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola i szkoty.

2. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 2, 44-200 Rybnik.
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3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

§ 3. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowgq nr 32 im. Alfreda Szklarskiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Rybniku,

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 35 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 7 w Rybniku,

3) statucie zespotu — nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7
w Rybniku,

4) statucie szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 32,

5) statucie przedszkola - nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola nr 35,

6) dyrektorze, wicedyrektorach, radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim, radzie
rodzicéw — nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce w zespole,

7) wychowankach, uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajace

do szkoty lub przedszkola oraz ich rodzicow.

Rozdziat 2

Cele i zadania zespotu

§ 4. 1. Celem zespotu jest stworzenie warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny
intelektualny i emocjonalny rozwdj ucznidéw i wychowankdéw poprzez odpowiednia
organizacje dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz dziatania

wspomagajgce wychowawczg role rodziny.

2. Wszystkie dziatania podejmowane w zespole muszg mie¢ na celu dobro ucznidow
i wychowankow oraz gwarantowac im poszanowanie godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopoglagdowej i wyznaniowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa a takze promocji

zdrowego stylu zycia.

3. Szczegotowe cele i zadania oraz sposéb ich realizacji zawarte sg w statucie Przedszkola

i statucie Szkoty Podstawowe;j.

Rozdziat 3

Organy zespotu

§ 5. 1. Organami zespotu s3:
1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,
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3) rada rodzicow.

§ 6. 1. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

zespotu.

3. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkdéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych zespotu.

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie opieki nad dzieémi,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot,

4) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania
prozdrowotne,

5) sprawowanie nadzoru,

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych i wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

8) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace,

9) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu,

10) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych
osobowych,

11) ustalenie na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli zestawu podrecznikéw oraz
materiatow ¢wiczeniowych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

12) zorganizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla dzieci zgodnie
z obowigzujgcym rozporzadzeniem,

13) stwarzanie warunkdéw do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty,

14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa.

5. Dyrektor jest zobowigzany:

1) zawiadomic dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka wychowanek
przedszkola, o spetnianiu przez niego obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu,

2) prowadzic¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,

3) kontrolowaé systematycznos¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

6. Dyrektor jest przewodniczagcym rady pedagogicznej. Zadania zwigzane z petnieniem tej

funkcji okresla regulamin dziatalnosci rady pedagogiczne;.

7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw

i samorzagdem uczniowskim.

8. Dyrektor moze w celu wtasciwej komunikacji i organizacji pracy szkoty korzystaé z technik

online.

§ 7. 1. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowaweczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna

rodziny i innych.

2. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpié do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynoszg efektéw,
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajq tego niebezpieczenstwa,
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,
4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza przyjete normy spoteczne,
5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia,

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zdrowia i zycia uczniéw szkoty.
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§ 8. 1. Powierzenia stanowisk wicedyrektoréw i ich odwotania dokonuje dyrektor po

zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.

2. W przypadku osiggniecia przez szkote 12 oddziatéw, w szkole tworzy sie stanowisko
wicedyrektora szkoty. Szczegbétowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor,

powierzajac te stanowiska.

3. W sytuacji gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektorow rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora w zakresie

biezgcego kierowania szkotg.

§ 9. 1. W sktad rady pedagogicznej zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole i w przedszkolu.
2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg — z gtosem doradczym — braé udziat takze inne

osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci rady

pedagogicznej. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty i przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
i w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw w sytuacji, gdy podjete
srodki wychowawcze i zastosowanie uprzednio kary wobec ucznia nie przyniosty
rezultatow w postaci poprawy zachowania,

5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji ucznidw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty i przedszkola,

7) podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji grup wiekowych w przedszkolu.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty i przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,
2) szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co
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najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym
oraz przedszkolny zestaw programdéw nauczania,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) projekt planu finansowego zespotu,

5) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez dyrektora,

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

7) na wniosek uprawnionego organu opiniuje prace dyrektora,

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego

zestawu programoOw nauczania.
7. Rada pedagogiczna opracowuje i uchwala wewnetrzne regulaminy zespotu.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

10. Rada pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw.

§ 10. 1. Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow dzieci:
1) w skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z danego oddziatu,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw tego oddziatu,
2) w wyborach, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic, wybory przeprowadza sie

na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

2. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin

dziatalnosci rady rodzicéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

3. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z radg rodzicow — osobiscie lub przez wicedyrektoréw.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezg w szczegdlnosci:
1) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej zespotu z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach zespotu,
2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego zespotu,
3) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
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b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

c) decyzji dyrektora szkoty o mozliwosci dziatania z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych w szkole stowarzyszen lub innych organizacji, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej iinnowacyjnej szkoty

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu rada rodzicdw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

§ 11. 1. Wszystkie organy zespotu wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw

zespotu.

2. Organy zespotu wspétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatania i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor zespotu, ktoéry:
1) stwarza kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenciji,
2) zapewnia biezgcg wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach
i decyzjach,
3) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

4. Zapewnia sie wymiane informacji pomiedzy organami zespotu podejmowanych
i planowanych dziatan poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora zespotu,

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na parterze,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi zespotu z kadrg
kierowniczg zespotu, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcéw oddziatéw z dyrektorem
zespotu,

4) apele szkolne,

5) telewizje szkolng.

5. Kwestie sporne miedzy organami dotyczace dziatalnosci wychowawczo—dydaktycznej
i opiekunczej rozstrzyga wewnatrz szkoty dyrektor po wystuchaniu wszystkich stron oraz po
umozliwieniu im wymiany opinii i zatozenia wnioskéw na sporny temat. Dyrektor zespotu

w terminie do 30 dni udziela odpowiedzi na wniosek.
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6. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
zespotu lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdw.

Rozdziat 4

Organizacja zespotu

§ 12. 1. Edukacja w zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

2. Organizacje pracy wchodzacych w sktad zespotu szkoty podstawowej i przedszkola

okreslajg odpowiednio ich statuty.

3. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego zespotu.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowaweczych okresla tygodniowy rozktad ustalony przez dyrektora zespotu

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny

5. W zespole dziataja:
1) Swietlica szkolna,
2) stotéwka szkolna,
3) biblioteka.

6. Szczegdtowe zasady organizacji pracy Swietlicy, stotéwki i biblioteki okresla statut szkoty.

7. W zespole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg statuty

szkoty i przedszkola.

Rozdziat 5

Wychowankowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§ 13. 1. W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
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3. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikéw niebedacych nauczycielami sporzadza
dyrektor zespotu.

4. Zakres zadan nauczycieli okreslajg statuty szkoty i przedszkola.

5. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw placéwek wchodzgcych w skfad zespotu

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

6. Prawa i obowigzki ucznidow okreslajg statuty szkoty i przedszkola.

Rozdziat 6

Przepisy koricowe
§ 14. 1. Zespodt prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Statut znajduje sie w sekretariacie oraz na stronie internetowej Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 7 w Rybniku.
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